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Pomorski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. wspiera mate i Srednie przedsiebiorstwa,
udzielajac na korzystnych warunkach pozyczek, ktore napedzaja rozwoj firm.
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Droga Mtodziezy,
Szanowni Uczestnicy Edukacyjnych Targow Kariery EDU OFFSHORE WIND 2024,

Europa wyraznie manifestuje swoje zobowigzanie wobec dekarbonizacji gospodarki i realiza-
cji celow Europejskiego Zielonego tadu. Ten epokowy krok przyczyni sie do wzmocnienia
konkurencyjnosci i odpornosci unijnej bazy przemystowej, tworzac solidne fundamenty dla
dostepnego cenowo, niezawodnego oraz zréwnowazonego systemu energetycznego,
niezaleznego od rosyjskich paliw.

W wojewddztwie pomorskim konsekwentnie dostrzegamy istotng potrzebe eliminacji zrodet
energii obcigzajgcych srodowisko zastepujac je technologiami opartymi na energii odnawial-
nej. Dlatego aktywnie realizujemy wiele inicjatyw i wspieramy starania partneréw oraz
interesariuszy regionalnych zmierzajace do osiggniecia celdw okreslonych w Strategii Rozwo-
ju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 i Polityce Energetycznej kraju.

Takim dziataniem jest z pewnoscig wspotpraca przy organizacji Edukacyjnych Targéw
Kariery EDU OFFSHORE WIND 2024. \Wierzymy, ze konsolidacja branzy oraz kooperacja na
réznych poziomach moze przynies¢ zamierzone efekty. Naszym priorytetem jest stworzenie
sprzyjajgcego srodowiska otaczajgcego pomorskie firmy, ze szczegdlinym uwzglednieniem
warunkow do rozwoju wykwalifikowanych kadr i przyciggania talentow. Nieodzowna jest
rowniez wspdtpraca ze szkotami i nauczycielami. Zdajemy sobie sprawe, ze w obecnych
czasach atrakcyjnosc regiondw coraz bardziej zalezy od kierunku w jakim zmierza produkcja
energii. Dlatego dazymy do wypracowania takich cech regionu, w ktérym zielony kolor
wytworzonej energii stanie sie synonimem konkurencyjnosci i zréwnowazonego rozwoju.

Morskie farmy wiatrowe na Battyku to ogromne inwestycje, a wynikajace z nich korzysci
stanowig szanse rozwojowa dla przedsiebiorcow i samorzadow lokalnych. Pomorskie juz dzis
jest sercem tego procesu dzieki powotaniu w 2020 roku Pomorskiej Platformy Rozwoju
Morskiej Energetyki Wiatrowej na Battyku, ktérej gtdwnym celem jest zwiekszenie udziatu
pomorskich firm w globalnych tarcuchach dostaw oraz przygotowanie rynku pracy
adekwatnego do planowanych inwestycji.

Rozwdj morskiej energetyki odnawialnej jak rdwniez technologii wodorowych to zwiekszone
zapotrzebowanie na specjalistow. Obok kadry inzynierskiej potrzebujemy takze S$redniej
kadry technicznej, a nade wszystko efektywnego systemu szkoleniowego i sprawnych
programow przekwalifikowania zawodowego.

To wszystko przed Wami Droga Mtodziezy. Od morza wieje wiatr dla edukadji i wierzymy,
ze ztapiecie go w zagle. Cieszymy sie z Waszej obecnosci podczas 2. edycji Edukacyjnych
Targow Kariery EDU OFFSHORE WIND 2024. Macie szanse poznac kolejne innowacyjne
kierunki rozwoju kariery zawodowej. Innowacyjne, czyli przysziosciowe i atrakcyjne
jednoczesnie. W sam raz dla tych, ktérzy nie bojg sie tego, co nowe i patrza daleko
W przysztosé. Rozwdj nowej branzy jaka jest morska energetyka wiatrowa oraz innych
zielonych sektorow gospodarki to szansa dla Was mtodych na dobre, dobrze ptatne miejsca
pracy.

Uczcie sie i pracujcie z ... pasja!



Marszatek wojewédztwa pomorskiego
Mieczystaw Struk

Dazymy do wypracowania takich cech regionu, w ktdrym zielony kolor wytwo-
rzonej energii stanie sie synonimem konkurencyjnosci i zréwnowazonego

rozZwWoju.

Wojewoda Pomorska
Beata Rutkiewicz

Tworzymy solidne fundamenty dla dostepnego cenowo, niezawodnego oraz
Zrownowazonego systemu energetycznego, niezaleznego od rosyjskich
paliw.

Prezydent Gdanska
Aleksandra Dulkiewicz

Od morza wieje wiatr dla edukacji i wierzymy, ze ztapiecie go w zagle.

Burmistrz Rumi
Michat Pasieczny

Cieszymy sie z Wasze] obecnosci podczas Edukacyjnych Targdw Kariery
EDU OFFSHORE WIND 2024. Macie szanse poznac¢ kolejne innowacyjne
kierunki rozwoju kariery zawodowe;j.




Czes¢ Mtodziezy!

Mamy dla Was mega fajny informator! Zapraszamy Was na druga edycje Edukacyjnych
Targow Kariery EDU OFFSHORE WIND 2024! O co chodzi? Chcemy Was zabra¢ w podrdz
o przysztym rynku pracy zielonej energetyki. A gdzie? Oczywiscie, w naszym klimatycznym
regionie pomorskim!

Styszeliscie moze, ze mamy tu super potencjat? To nie tylko porty, przemyst stoczniowy
i transport. Okej, to wazne, ale mamy tez bardzo aktywne szkoty i uczelnie, ktdre sa jak labora-
toria petne innowacyjnych pomystéw. Tradycja $ciska sie tu z nowoczesnoscig, co tworzy
miejsce, w ktdrym innowacje rosna jak grzyby po deszczu.

Chcemy Wam pokazaé, ze macie power zeby ksztattowac swojg przysztose, zwiaszcza
w dziedzinie zielonej energetyki. Stworzylismy Edukacyjne Targi Kariery, abyscie mogli
doswiadczy¢ czym jest ten sektor i przezy¢ niezapomniane chwile. Poznacie gtéwnych
graczy i topowe firmy z Polski i ze Swiata. Wszystko po to, zeby rozwinac skrzydfa w sektorze,
ktory kreci sie wokot energetyki odnawialne.

Pomorze jest otwarte na wspdtprace miedzynarodowa i jest przyktadem dla innych regiondw.
Mamy tu takie akcje jak np. Pomorska Platforma Offshore, ktdre pokazuija, ze dajemy rade na
Swiatowym podworku!

Edukacyjne Targi Kariery EDU OFFSHORE WIND to nie tylko miejsce, gdzie mozna podpa-
trze¢ jak zrobic¢ kariere w zielonej energetyce. To prawdziwe show z wielomiesiecznym
programem edukacyjnym. W poprzedniej edycji dalismy czadu w 70 szkotach z Pomorza,
zorganizowalismy 85 warsztatow i przeszkolilismy 140 wolontariuszy, ktorzy teraz sg naszymi
Ambasadorami Zielonej Energii.

W tym roku podbijamy! Na Targach jest ponad 100 wystawcdw z roznych sektordw i branz,
mega uniwersytety, VR, poligony badawcze i nowoczesne instytuty, gminy i powiaty oraz
firmy z catego Swiata. Przyjechali do nas mtodzi z krajow Battyckich, aby sie z Wami spotkac
podczas BALTIC CHALLENGE. Przygotowalismy specjalng strefe JOB TRUCK, Zebyscie
mogli porozmawiac z prawdziwymi fachowcami i sprawdzi¢ oferty stazy i praktyk. Totalna
petardal

W Informatorze, ktéry macie w reku, znajdziecie kompleksowe info na temat zawoddw w
zielonej energetyce. Kierunki ksztatcenia, kursy specjalistyczne a nawet wynagrodzenie
jakiego mozecie sie spodziewad. Warto sprawdzic, bo branza na Pomorzu to nie tylko praca,
to szansa na bycie czescig super ekipy, ktdra zmienia swiat na lepsze!

Do zobaczenia na halach AMBER EXPO Edukacyjnych Targow Kariery EDU OFFSHORE
WIND 2024!

DO ODWAZNYCH SWIAT NALEZY! Z ODWAGA NAM DO TWARZY!
Organizatorzy



Pomorska Platforma Rozwoju
Morskiej Energetyki Wiatrowej na Battyku
dr Karolina Lipiniska -

Co-Made sp. z o.0.
tukasz Kneba

Fundacja Innowacyjnego
Przemystu Energetyki Morskiej
Krzysztof Tomaszewski

Rumia Invest Park Sp. z o.0.
Agnieszka Rodak

Fundacja Innowacyjnego
Przemystu Energetyki Morskiej
Maciej Mierzwinski

Co-Made sp. z o0.0.
Bogusz Pniewski

Rumia Invest Park Sp. z o.0.
Monika Panasiuk

Miedzynarodowe
Targi Gdarniskie S.A.
Andrzej Bojanowski

Miedzynarodowe
Targi Gdanskie S.A.
Monika Pain




.l POMORSKIE CENTRUM KOMPETENCJI
‘ MORSKIEJ ENERGETYKI ODNAWIALNEJ

Ksztatcimy kadry
dla rynku offshore

www.offshore-pomerania.com

Pomorskie Centrum Kompetencji Morskiej Ener-
getyki Odnawialnej to hub, petnigcy role
parasolowg przez koordynacje dziatarh skierow-

anych na kreowanie, integracje i wzmacnianie
wspotpracy instytucji edukacji, szkolnictwa na
réznych poziomach, nauki (prac B+R), biznesu
i samorzadow lokalnych aby skutecznie realizo-
wac rozwoj sektora Morskiej Energetyki
Wiatrowej. Centrum loedzie zlokalizowane na
terenach inwestycyjnych miasta Rumi.

- RUmia

Invest Park



Qe
/3§\
- >».
(

SEKTOR MORSKIEJ
ENERGETYKI WIATROWEJ




Morska Energetyka Wiatrowa w pigutce
|zabela Klonowska-Hincka

Sektor Offshore Wind / Morska Energetyka Wiatrowa (dalej: MEW) jest jednym z najszybciej rozwijaja-
cych sie sektoréw w branzy morskiej i energetyce odnawialnej. Jest to kluczowe zrodto energii, oferujace
ogromny potencjat w dostarczaniu znaczacych mocy do sieci elektroenergetycznych. Bogactwo zrodet
odnawialnych, w tym wiatru z morza, moze znaczaco przyczynic sie do dostarczania czystej, odnawialnej
energii, spetniajac rosnace potrzeby energetyczne spotecznosci na catym swiecie.

Niewyczerpalne zasoby energii wiatru w rejonach przybrzeznych mérz i oceandw stwarzajg doskonate
warunki dla rozwoju tego sektora. Moc morskich turbin wiatrowych przewyzsza moc ich ladowych
odpowiednikéw, co przektada sie na wieksza taczng moc farm sktadajacych sie z wielu turbin.

KLUCZOWE KORZYSCI Z MORSKIEJ ENERGETYKI WIATROWE.J | MORSKICH FARM WIATROWYCH

« zdrowie publiczne: energetyka wiatrowa jest czysta i bezemisyjna, przyczyniajgc Sie
do poprawy stanu srodowiska i zdrowia publicznego,

. zidwnowazony rozwdj: energetyka wiatrowa jako niewyczerpalne zrédlto, przyczynia sie
do redukgjiemisji gazow cieplarnianych, promujgc zréwnowazony roawdj,

« 1ynek pracy: rozwdéj MEW generuje nowe miejsca pracy w samym sektorze, jak i w powigza-
nych branzach, wspierajgc wzrost gospodarczy,

. turystyka: MFW stanowiq atrakcje turystyczna, przyciqgajac turystow zainteresowanych
nowoczesnymi technologiami oraz ekoturystykg.

MEW w Europie i $wiecie - ciekawostki

« Dania stata sie pionierem w MEW, rozwijajac sektor po kryzysie naftowym w 1973 roku.

+ Pierwsza MFW na Swiecie byta Vindeby, zbudowana w 1991 roku przez DONG Energy (obecnie @rsted
A/S). Posiadata 11 turbin wiatrowych o tacznej mocy 4,5 MW. Zostata wycofana z uzytku ze wzgledu na
wysokie koszty po 25 latach eksploatadji.

+ Obecnie najwigkszg MFW jest Hornsea 2, rozwijana przez @rsted w Wielkiej Brytanii na Morzu
P&tnocnym o mocy 1,32 GW, z 165 turbinami, ktdre maja zasili¢ ponad 1,4 min brytyjskich doméw.
Zlokalizowana obok siostrzanego projektu Hornsea 1 - razem moga zasili¢ 2,5 miliona domaéw.

« Dogger Bank to projekt MFW na Morzu Pétnocnym ponad 130 km od pétnocno-wschodniego
wybrzeza Anglii, rozwijany przez firmy SSE Renewables, Equinor i Eni ma mie¢ ok. 270 turbin. £aczna
moc wyniesie 3,6 GW i bedzie w stanie zasili¢ do 6 milionéw doméw rocznie. Po zakoriczeniu budowy
bedzie to najwieksza na Swiecie morska farma wiatrowa.

» RWE Renewables buduje MFW Sofia o mocy 1,4 GW, drugg co do wielkosci na Swiecie, ze 100
turbinami, ktére maja zasilac 1,2 mln brytyjskich domaéw.

« MFW Vineyard Wind 1, zlokalizowana jest u wybrzezy Massachusetts w Stanach Zjednoczonych
o tacznej mocy 800 MW. Projekt ma sktadac sie z 62 turbin wiatrowych o mocy 13 MW. Farma zasili
ponad 400 tys. gospodarstw domowych i firm w Massachusetts, jednoczesnie bedac najwiekszym
projektem komercyjnym MEW w USA.

« Morze Pétnocne jest najczesciej wykorzystywanym akwenem do budowy MFW z uwagi na korzystne
potozenie i stabilne wiatry. Celem dziewieciu europejskich krajéw (Wielka Brytania, Belgia, Dania,
Niemcy, Francja, Irlandia, Luksemburg, Holandia i Norwegia), jest zwiekszenie obciazenia energetycz-
nego tego morza, az do osiagniecia produkcji o mocy 300 GW do 2030 roku, co uczynitoby je europej-
ska potega w energii odnawialnej.



+ W Danii do 2030 roku powstana wyspy energetyczne (huby) bedace centrami zbierania, przechowy-
wania i dystrybucji energii z MFW. Projekt Energy Island zaktada budowe sztucznej wyspy energetycz-
nej na Morzu Pétnocnym o powierzchni ok. 120 000 m?, z elektrowniami o mocy 3 GW, z mozliwoscia
rozszerzenia do 10 GW, oraz z magazynami energii i systemami dystrybucji. Wyspa ma by¢ centrum
energetycznym, badawczym i edukacyjnym. Dodatkowo, planowana jest wyspa energetyczna
Bornholm Energy Islands na Morzu Battyckim, wykorzystujac fizyczna wyspe Bornholm oraz
sztuczna wyspa na Morzu Czarnym dla rozwoju MEW w Rumunii i Butgarii.

« Ptywajace MFW, oparte na technologii floating, s kluczowe dla przysztosci MEW. Najwiekszym
dotychczas zrealizowanym projektem tego typu jest ptywajaca farma Kincardine o mocy 50 MW
u wybrzezy Aberdeenshire w Szkocji na wodach o gtebokosci od 60 do 80 metréw. Turbiny nie sg
przymocowane do dna morskiego, lecz posadowione na pdtzanurzalnych platformach WindFloat.

« Liderami rozwoju MEW w Europie sa Wielka Brytania i Niemcy. Kolejnymi panstwami, ktére intensyw-
nie rozwijaja ten sektor sa Holandia, Belgia i Dania. Irlandia, Portugalia, Szwecja, Finlandia, Norwegia
i Hiszpania rowniez inwestuja w tg gataz przemystu energii odnawialnej.

 Strategia UE w obszarze MEW przewiduje wzrost mocy do 300 GW do roku 2050. +3czna moc
morskiej energii w Europie (wtaczajac kraje spoza UE) znacznie przekroczy 400 GW do 2050 roku.

+ Najwyzsza jednostkowa moc turbin przygotowywanych do zastosowania na morzu w nadchodzacych
latach siega 15-20 MW. Wiodacym dostawca morskich turbin jest Siemens-Gamesa. Kolejnym
liczacym sie producentem jest MHI Vestas z Danii. Na nastepnych miejsca plasuja sie Senvion, BARD
Engineering i GE Renewable Energy.

« Coraz wiecej swiatowych koncernéw i przedsigbiorstw decyduje sie na wykorzystanie energii
z wiatru do zasilania swoich operacji. W 2015 roku IKEA ogtosita zaangazowanie o wartosci 1 mld Euro
w energie wiatrowa, stoneczng oraz dziatania na rzecz klimatu. Inne znane firmy to: BMW, General
Motors, Nissan, Honda, CEMEX, Heineken, LEGO, Facebook, Google, Amazon, Microsoft i Apple.

MEW w Polsce - ciekawostki

+ Morska Energetyka Wiatrowa staje sie strategicznym elementem zielonej transformacji energetycz-
nej, majacym zwiekszy¢ bezpieczenstwo energetyczne i przyspieszy¢ rozwdj gospodarczy Polski,
a zwiaszcza Pomorza. Planowane MFW na Morzu Battyckim rewolucjonizuja polska energetyke, stajac
sie kluczowym elementem zielonej transformacji kraju. Polskie firmy energetyczne dynamicznie
przestawiaja sie na bezemisyjng produkcje energii. Turbiny na Battyku nie tylko zmniejsza emisje CO,,
lecz takze przyczynia sie do wzrostu gospodarczego, co stanowi znaczna szanse dla lokalnych przedsie-
biorstw, szczegblnie z Pomorza.

« W2021 roku weszta w 7ycie ustawa o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich
farmach wiatrowych umozliwiajac rozwoj MEW w Polsce. We wrzesdniu tego roku zostato podpisane
Porozumienie Sektorowe, kidrego gtownym celem jest zapewnienie jak najwiekszego udziatu
podmiotéw krajowych (local content) w tancuchu dostaw w fazach przedrealizacyjnej, instalacyjnej
i eksploatacyjnej.

 Polityka Energetyczna Polski do 2040 roku (PEP 2040) to strategiczny dokument przyjety przez
polski rzad w zakresie rozwoju oraz transformacji polskiego systemu elektroenergetycznego. MEW
ma by¢ glownym narzedziem, obok energetyki fotowoltaicznej, stuzacym osiagnieciu tego celu
w obszarze elektroenergetyki. Dla MEW okreslono dwa cele: zainstalowanie mocy wytwérczych
otacznej mocy ok. 5,9 GW do 2030 roku oraz 8-11 GW do 2040 roku.

+ Obecnie w ,polskiej” czesci Battyku rozwijane sg projekty MFW o tacznej mocy ok. 8,4 GW, w tym
5,9 GW z projektow tzw. fazy | oraz 2,5 GW z projektow tzw. fazy Il. Obecnie trwaja prace przygotowaw-
cze do budowy pierwszych farm wiatrowych na morzu, z ktérych prad ma poptynac juz w 2026 roku.




OBSZARY MORSKICH FARM WIATROWYCH W POLSKIEJ WYEACZNEJ STREFIE EKONOMICZNEJ
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« Samorzad Wojewédztwa Pomorskiego jest liderem i koordynatorem przedsiewzie¢ skupionych
wokdt obszaréw gospodarki o duzym potencjale rozwoju i innowacyjnosci, szczegblnie w ramach tzw.
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza. Jednym z kluczowych obszarow jest branza technologii
offshore, kiora wykorzystuje naturalne potozenie Wojewddztwa Pomorskiego. Rozwoj zielonej energety-
ki oraz efektywnosci energetycznej jest priorytetem jego polityki rozwoju.

+ W Polsce planowane s3 porty instalacyjne i serwisowe wraz z wyspecjalizowanymi centrami logistycz-
no-operacyjnymi, ktore beda petni¢ kluczowa role zardwno podczas fazy instalacyjnej i uruchomienia, jak
i w trakcie ich eksploatacji MFW. Porty instalacyjne beda odpowiednio przygotowane do przyjecia,
magazynowania oraz zatadunku duzych elementow potrzebnych do ich budowy. Z kolei porty serwiso-
we beda stuzy¢ obstudze jednostek serwisowych MEW oraz wszelkich instalacji na morzu.

« Porty serwisowe maja zosta¢ wybudowane w tebie, Ustce, Wiadystawowie, Darfowie, Kotobrzegu
i Mrzezynie. Natomiast porty instalacyjne zostana zlokalizowane w Gdyni, Gdansku i Swinoujsciu. Dzigki
temu infrastruktura portowa zostanie odpowiednio dostosowana do potrzeb zwiazanych z budowa,
eksploatacja i konserwacjg MFW na polskim wybrzezu.
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Morska Farma Wiatrowa

+ Projekty Morskich Farm Wiatrowych to stabilne i rentowne inwestycje oraz z perspektywicznym
potencjatem biznesowym na przysztos¢ w nadchodzacej erze zielonej transformacji.

+ Budowa MFW to ztozona operacja logistyczna, wymagajaca zaangazowania wielu dostawcow
i wykonawcow. Proces przygotowania i uruchomienia takiego projektu zazwyczaj trwa od 8 do 10 lat,
a okres eksploatacji morskiej farmy wiatrowej wynosi okoto 25 lat.

« Proces inwestycyjny MFW sktada sie z gtdwnych etapdw, takich jak: przygotowanie inwestycji, budowa,
likwidacja.

Fazy projektu MFW

Faza rozwoju projektu
+ ocena potencjatu

+  przygotowanie inwestycji i Iy
+ uzyskanie pozwolen 4 » g ' )

+ projektowanie L f ',

Faza budowy i instalacji F § F ¥ F F

« prefabrykacja - produkcja i zakupy
(turbiny wiatrowe, konstrukcje
wsporcze, systemy transmisji mocy) T i b

« transportiinstalacja - instalacja k- lﬁ‘" i h j= = T o
elementéw sktadowych (fundament, S ‘&.
turbina, morski i ladowy system
elektroenergetyczny)

+ pre-commissioning - odbior wstepny

+ uruchomienie (ang. commissioning)

+ dodatkowe kontrole Zrédio: www.enerc
(ang. post-commissioning) ‘

Faza eksploatacji
+ eksploatacja i konserwacja
+ wycofanie z eksploatacjii utylizacja

« Istnieje kilka rodzajéw statkéw (flota statkéw offshore) do obstugi MFW w celu wspierania ich
budowy i eksploatacji:

« statki do przewozu personelu (ang. Crew Transfer Vessel CTV) i-= T

« statki serwisowe (ang. Service Operation Vessel SOV)

« statki do przewozu tadunkéw ciezkich (ang. Heavy-Lift)

« statki instalacyjne (ang. Jack-up)

« statki do uktadania kabli (ang. Cable Laying Vessels)

« statki badawcze (ang. Survey Vessels)

Budowa Morskiej Farmy Wiatrowej

+ Morska farma wiatrowa sktada sie z kilku kluczowych elementéw umozliwiajacych produkcje energii
elektrycznej z wiatru. Wsrdd nich znajduja sie turbiny wiatrowe, fundamenty, kable (zaréwno
wewnetrzne, jak i eksportowe), stacje transformatorowe (zaréwno morskie, jak i ladowe) oraz
taczniki (ang. transitions piece).

« MFW sktadaja sie z wielu turbin wiatrowych, zlokalizowanych na obszarach o stosunkowo ptytkiej
wodzie, blisko linii brzegowej, gdzie Srednia predkosc wiatru jest korzystna. Turbina sktada sie z trzech
glownych elementéw: wiezy, gondoli oraz wirnika.

Wirnik sktada sie z trzech topat potaczonych z centralna piasta na gondoli. Najczesciej stosowane

fundamenty morskich turbin wiatrowych to monopal, podstawa grawitacyjna (ang. gravity base),




tréjnég (ang. tripod) | ptaszez (ang. jacket). Rozmiar i waga fundamentdw sprawiaja, ze ich transport
i instalacja sa kiopotliwe, a dno morskie musi by¢ przygotowane poprzez pogtebianie i zasypywanie
materiatu w celu zainstalowania fundamentu.

PSSR Mean shatt
I- P ' I

//oceanwindone.com

Jak dziata Morska Farma Wiatrowa?

Schemat dziatania farmy wydaje sie dos¢ prosty. MFW wykorzystuje energie z wiatru jako odnawialne
zrédto energii, eliminujac emisje gazow cieplarnianych iinnych zanieczyszczen. Wiatr obraca topaty turbin,
co napedza generator, wytwarzajac prad elektryczny poprzez elektromagnetyzm. Energia elektryczna

jest przesytana kablami na lad do stacji transformatorowej, gdzie jest wprowadzana do sieci energetycznej
i rozprowadzana do doméw, firm i innych odbiorcéw.
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Ciekawostki:

Obecnie najwieksza turbina wiatrowa stosowana w morskich farmach wiatrowych to Haliade-X,
produkowana przez General Electric Renewable Energy. Ma moc 14 MW, 13 MW lub 12 MW,
220-metrowy wirnik, 107-metrowa topate.

topaty turbin musza by¢ trwate, ale ich mocne spoiwa sprawiaja, ze rozlozenie ich na czesci
po zakonczeniu eksploatadji jest trudne. Starsze topaty czesto zakopuje sie, kruszy lub probuje wykorzy-
sta¢ w inny sposob, np. jako ktadki czy wiaty, ekomeble z recyklingu dla przestrzeni miejskiej. Firmy,




takie jak Siemens Gamesa i Vestas opracowaty innowacyjne rozwiazania. Siemens Gamesa stworzyta
topaty RecyclableBlade nadajace sie do recyklingu, ktére juz wykorzystano w projekcie MFW Sofia.
Natomiast Vestas opracowat technologie, ktéra umozliwia zutylizowanie elementéw starszych turbin,
poprzez ich rozdzielenie na czesci pierwsze.

+ Rozwdj projektow MFW przynosi coraz wieksze turbiny wiatrowe z wyzszym wspétczynnikiem mocy, co
znaczaco obniza koszty produkdiji energii wiatrowej. W niektérych miejscach energia wiatrowa staje sie
ekonomicznie konkurencyjna w poréwnaniu do tradycyjnych paliw kopalnych.

Zrédto: www.wysokienapiecie.pl, www.grupaase.com.pl, www.portalmorski.pl

Izabela Klonowska-Hincka - niezalezna ekspertka branzy morskiej, popularyzatorka wiedzy o sektorze offshore, project manager,
mentorka. Redaktor prowadzqca Informatora Edu Offshore Wind 2024




Stowniczek poje¢, terminéw i skrétéw w MEW (A-Z)

BADANIA SRODOWISKOWE (ang. environmental
research) - kluczowy element w projektowaniu
MFW. Umozliwiaja rozpoznanie naturalnych
zasobdw morza geologicznych i wodnych, a takze
organizmdw zywych zasiedlajacych dno morskie,
roslin, ryb, ptakéw i ssakow, w tym nietoperzy

DEWELOPER MFW (ang. developer) - firmy
zatrudniane przez inwestorow/wiascicieli projektu
MFW w celu zaplanowania i rozwoju projektu,
czesto od poczatkowych etapdw oceny lokalizadji
do koricowego etapu oddania projektu do uzytku

ELEMENT PRZEJQCIOWY/I:ACZNIK

(ang. transition piece) - element turbiny MFW;,
konstrukcje taczace fundamenty turbin z samymi
turbinami, umozliwiajace przesytanie wytworzonej
energii elektrycznej na lad

ENERGIA ODNAWIALNA (ang. renewable energy)
- energia, ktéra pochodzi z naturalnych Zrodet,
takich jak stonce, wiatr, woda, geotermia czy
biomasa

FUNDAMENT (ang. foundation) - element turbiny
MFW,; stuzy do utrzymania turbiny wiatrowej na
dnie morskim

GONDOLA (ang. nacelle) - element turbiny MFW,
zawiera elementy elektromechaniczne, w tym
generator zmieniajacy energie obrotowa w
elektryczna

JACK-UP (ang,) - statek instalacyjny do instaladji
fundamentdw turbin na dnie morza, montazu
turbin oraz prac konserwacyjnych i naprawczych

JACKET (ang.) - fundament kratownicowy; rodzaj
fundamentu MFW

KABLE MFW (ang. cables) - rozréznia sie dwa
gldwne rodzaje kabli: kable wewnetrzne

(ang. inter-array cable) taczace poszczegolne
turbiny z podstacja na morzu oraz kable
eksportowe (ang. export cable), ktdre transportu-
ja energie elektryczna z podstacji do sieci ladowej

LADOWA STACJA ELEKTROENERGETYCZNA
(ang. onshore substation) - podstacja, ktora
przeksztatca energie elektryczna generowana

przez MFW w odpowiednie napiecie przed
dostarczeniem jej do lokalnej sieci, po czym moze
ona zostac przestana do tysiecy gospodarstw
domowych i firm

LOCAL CONTENT (ang,.) - wykorzystywanie
krajowych zasobdw; lokalny (krajowy) tancuch
dostaw materiatow i ustug dla MFW

£ANCUCH DOSTAW (ang. supply chain) -
koordynowana sie¢ wzajemnych powiagzan
logistyczno-operacyjnych, ktéra obejmuije firmy i
dziatania biznesowe zaangazowane w opracowy-
wanie, wytwarzanie i dostarczanie komponentow
dla projektow MFW. Polega na pozyskiwaniu
dostawcdw i producentéw komponentow.

£OPATA (ang. blade) - element turbiny MFW;
turbiny sktadaja trzech fopat, ktére sa przymoco-
wane do wirnika

MONOPAL (ang. monopile) - rodzaj fundamentu
MFW z cylindryczna rura, ktory jest wwiercany badz
whijany kilkadziesigt metrow w dno morskie

MORSKA STACJA ELEKTROENERGETYCZNA
(ang. offshore substation OSS) - konstrukgja
wykorzystywana do przeksztatcania i przekazywa-
nia energii zebranej przez turbiny wiatrowe na lad
w najbardziej efektywny sposéb

MORSKA ENERGETYKA WIATROWA /MEW
(ang. offshore wind) - wytwarzanie energii
elektrycznej przez MFW; wykorzystuje site wiatru
na morzu do produkcji energii elektrycznej

MORSKA FARMA WIATROWA /MFW

(ang. offshore wind farm OWF) - elektrownia
wiatrowa na morzu; stanowi wyodrebniony zespét
urzadzen stuzacych do wytwarzania energii, w
sktad ktorego wehodzi jedna lub wiecej MFW, sie¢
Sredniego napiecia wraz ze stacjami elektroenerge-
tycznymi zlokalizowanymi na morzu

ODNAWIALNE ZRODEA ENERGII /OZE

(ang. renewable energy sources) - niekopalne
Zrédta energii: energia wiatru, promieniowania
stonecznego, aerotermalna, geotermalna,
hydrotermalna, hydroenergia, energia fal, pradow
ptywdw morskich, otrzymywana z biomasy,



biogazu, biogazu rolniczego oraz z bioptynéw
OFFSHORE (ang.) - morski sektor energetyczny
(ang. offshore wind), ale takze naftowy i gazowy
(ang. oil & gas)

ONSHORE (ang.) - ladowy sektor wiatrowy; dot.
ladowych farm wiatrowych

PIASTA (ang. hub) - element turbiny MFW, w
ktorym umieszczone sg topaty wirnika i ktdry faczy
wirnik z watem turbiny

PORT INSTALACYJNY - port morski, ktory stuzy
do instalowania, serwisowania i naprawiania
turbin wiatrowych na morzu

PORT SERWISOWY - port morski, ktory stuzy do
obstugi i konserwacji MFW oraz innych instalacji
morskich. Dokonuije sie w nim napraw,
konserwacji oraz wymiany podzespotéw turbin
wiatrowych, jak réwniez zaopatrzenia w paliwo,
zywnos$¢, wode i inne niezbedne materiaty dla
zatogi i pracownikow obstugujacych MFW.

STATEK CTV (ang. crew transfer vessel) - statek
zapewniajacy zakwaterowanie, warsztaty i sprzet
do transportu personelu na turbine podczas
operacjina MFW

STATEK OFFSHORE (ang, offshore vessel) - statek
do obstugi MFW; rozréznia sie statki instalacyjne
i serwisowe, np. CTV, SOV, Heavy-Lift, Jack-up, statki
badawcze (ang. survey vessel), do uktadania kabli
(ang. cable laying vessel)

STATEK SOV (ang. service operation vessel) —
statek do obstugi MFW, prac konserwacyjnych
i naprawczych

TURBINA WIATROWA (ang. wind turbine
generator) — element MFW, ktory generuje energie
elektryczng z ruchu wiatru; zamienia energie
kinetyczng wiatru na energie elektryczna

WIEZA (ang. tower) - element turbiny MFW;
pionowa konstrukcja, na ktdrej zamocowany jest
wirnik turbiny wiatrowej

WIRNIK (ang. rotor) - element turbiny MFW; sktada
sie z topat (ang. blade) zamocowanych na wirniku
poprzez piasty (ang. hub)

ZROWNOWAZONY ROZWOJ (ang sustainable
development) - efektywne i odpowiedzialne
gospodarowanie zasobami naturalnymi w celu
zachowania  rownowagi  ekologicznej,  aby
zapewni¢ sprawiedliwy podziat tych zasobdw
obecnym i przysztym pokoleniom




Energia z wiatru jako szansa na drodze
do osiggniecia neutralnosci klimatycznej UE
Martyna Koniec

|

Odnawialne zrédta energii rozwijaja sie dynamicznie. Wiele panstw nadato priorytet rozwojowi zielonych
zrédet energii w celu ograniczenia emisji i osiggniecia miedzynarodowych celéw Klimatycznych, a takze
zwiekszenia bezpieczenstwa energetycznego co jest szczegblnie istotne w obecnej sytuacji geopolityczne).

W polskiej transformacji energetycznej kluczowa role odegra morska energetyka wiatrowa, ktdrej catkowi-
ty potencjat szacowany jest na 33 gigawaty (GW). Biorac pod uwage, ze potencjat Morza Battyckiego wynosi
ok. 93 GW, mamy szanse sta¢ sie liderem sektora morskiej energetyki wiatrowej w naszym regionie.
Aktualnie trwaja prace przygotowawcze do budowy polskich morskich farm wiatrowych, a pierwsza
energia elektryczna ma poptynacjuz w 2026 r.

W polskim systemie energetycznym wazna role odgrywa rowniez ladowa energetyka wiatrowa, ktéra
aktualnie stanowi trzecig moc wytwdrcza po elektrowniach konwencjonalnych i fotowoltaice. W ujeciu
statystycznym jej udziat w mocy zainstalowanej wszystkich zrédtach OZE wynosi ponad 33%.

Mimo ciggtego rozwoju, wedtug Komisji Europejskiej tempo budowy nowych instalacji wiatrowych jest
nadal zbyt wolne, aby energetyka wiatrowa odegrata przewidziang przez UE role w realizacji celow unijnej
polityki energetycznej i klimatycznej. UE przewiduje, Ze do 2030 r. energetyka wiatrowa pokryje 43%
zuzycia energii elektrycznej w Europie, w poréwnaniu z obecnymi 17% oznacza to budowe ok. 35 GW
nowych farm wiatrowych kazdego roku.

Jednym z dziatan Unii Europejskiej ukierunkowanym na przyspieszenie rozwoju energetyki wiatrowej
w Europie jest opublikowany w zesztym roku Pakiet dla Energetyki Wiatrowej (ang. Wind Power Action
Plan). W ramach Pakietu 23 panstwa cztonkowskie UE oraz przedstawiciele ponad 300 firm z sektora
podpisali Europejska Karte Wiatru, zobowiazujac tym samym swoje kraje do realizacji wskazanych
w dokumencie 15 pilnych dziatan majacych na celu wzmocnienie konkurencyjnosci europejskiego
tancucha wartosci energii wiatrowej. Tak duzy planowany przyrost wigze sie réwniez z ogromnym
zapotrzebowaniem na nowych, wyspecjalizowanych pracownikéw na mtodym rynku pracy. Juz teraz
firmy z branzy poszukuja pracownikéw o zréznicowanym poziomie specjalizacji i kompetencji. Potrzeby
rynkowe i atrakcyjne zarobki sa najlepsza motywacja, by ksztatcic sie w tym kierunku.

KOBIETY W SEKTORZE ENERGETYKI WIATROWEJ
82% pracownikow europejskiego przemystu wiatrowego to mezczyzni, natomiast w branzy jest
rowniez miejsce dla kobiet, ktorych udziatw rynku utrzymuje sie na poziomie 18% od 2016 roku.

Wedtug szacunkow organizacji WindEurope w 2022 r. energetyka wiatrowa zapewnita 300 000 miejsc pracy
w Europie. Co istotne, nawet podczas pandemii COVID-19 i kryzyséw energetycznych w Europie liczba
0s6b zatrudnionych w branzy pozostata stabilna. Ze wzgledu na koniecznos¢ przyspieszenia transformacji
energetycznej w Europie zgodnie z celami REPowerEU dla energetyki wiatrowej liczba miejsc pracy
w branzy do 2030 r. ma wzrosna¢ do 515 000.

Martyna Koniec -mtodszy specjalista ds. morskiej energetyki wiatrowej, Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej / PSEW



Wind offshore na Morzu Battyckim szansg
dla zarzadcéw technicznych statkow
(ships management companies)

i przedsiebiorcéw zeglugowych?
Grzegorz KuligowskKi

Jak szacuja eksperci m.in. z Rady Panstw Morza Battyckiego (CBSS) potencjat energetyczny z morskich farm
wiatrowych zlokalizowanych na Morzu Battyckim to ok. 93 GW zielonej energii odnawialnej . Autor niniejszego
artykutu zwraca jednak uwage, ze potencjat ten moze by¢ jednak wyzszy w zaleznosci od dalszego rozwoju
technologii poszczegdlnych turbin / morskich elektrowni wiatrowych (dalej ,MEW”) jako pojedynczych urzadzen
wytwérczych, a moc ta z kazdym rokiem wzrasta - co przedstawia ponizsza grafika.
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Zrédto: Broszura Allianz Commercial ‘A turning p ffshore wind Global opportunities isk trends’, strona 24
W/w morskie farmy wiatrowe stanowi¢ moga szanse rozwoju dla przedsiebiorcow zeglugowych i zarzadcow
technicznych statkow, kidrzy majg siedzibe w krajach nadbattyckich. Dyrekcje przedsiebiorstw Zeglugowych
rozwazajg obecnie koncepcje zaangazowania w projekty wind offshore celem wykorzystania potencjatu

5

i zdobytej wiedzy eksperckiej z szeroko pojetego transportu morskiego tzw. ,shipping'u”

Drziatalnos¢ przedsiebiorcow zeglugowych i zarzaddw technicznych moze odgrywac w przyszlosci znaczaca role w

rozwoju projektow morskiej energetyki odnawialnej poprzez petny lub czedciowy zarzad nad wyspedjalizowanymi

statkamiinstalacyjnymiiserwisujacymi MEW lubinnymiwykorzystywanymi jednostkami, w réznych fazach egzysten-

qji morskich projektow wiatrowych tj. na etapie planowania, budowy, operacji produkcyjnej (eksploatacyjne)),

modermizacjilub rozbudowy i rozbiérki - w zakresie m.in.:

+ zarzadu i doradztwa technicznego; zarzadu zatogowego; zarzadu nad logistyka dostaw czesci i ustug w tym
zapewnienia odpowiedniego personelu serwisowego

+ zarzadu bezpieczenstwem, higiena, jakoscia i Srodowiskiem (HSE), dbajac o zgodnoS¢ z obowiazujgcymi
przepisami i normami branzowymi, aby projekty morskiej energetyki wiatrowej/energii odnawialnej prowadzone
byty wsposéb bezpieczny i przyjazny dla Srodowiska

+ wsparcia technicznegoiinzynieryjnego nad projektami

+ obstugiIT

+  zarzadu nad ubezpieczeniamii roszczeniami

+  obstugi prawnej; obstugi ksiegowej.

Grzegorz Kuligowski - radca praw ance & Claims w Spdice Green Management z siedzibq w Gdyni
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Ff Czas szans dla polskiego taricucha dostaw

» - Maciej MierzwinskKi

Europa stawia na reindustrializacje w oparciu o technologie net-zero. Jest to na liécie absolutnych
priorytetow na kolejne lata polityki Unii Europejskiej.

Polska to atrakcyjny kraj dla nowego porzadku w globalnych tancuchach dostaw. Mozemy by¢ miejscem
kluczowych inwestycji. Fundament pod rozwdj projektow, przedsiebiorstw i innowacji jest juz zbudowa-
ny. Pomimo tego 2020-2021 rok przyniost niewielka ilos¢ biznesplandw, nowych inwestycji, produktow
czy innowacji. Lata 2022 - 2023 okazaty sie duzo bardziej optymistyczne. Ogtoszone zostaty m.in.: projekt
budowy przez GRI Renewables fabryki wiez wiatrowych offshore w Gdansku, plan budowy montowni
turbin wiatrowych Vestas w Szczecinie, a takze portu instalacyjnego w Swinoujéciu. Poczatek roku 2024 to
kolejne doskonate informacje, w tym budowa kolejnej fabryki (topat) firmy Vestas oraz fabryki wiez
wiatrowych firmy Windar w Szczecinie. Branza moze powiedziec, ze starania wszystkich interesariuszy
przynosza efekt, ale niezwykte jest to, ze dokonuje sie to bez szczegdlnie ustrukturyzowanych instrumen-
téw wsparcia. Swiadczy to o tym, jak silny jest potencjat Polski w tej branzy.

Co wiecej, zmiany w podejsciu do globalnych tancuchéw dostaw przyspieszaja. Prawo unijne, w szczegol-
nosci Net Zero Industry Act moze by¢ przetomem, a poluzowanie zasad pomocy publicznej dla
krytycznych inwestycji w przemysle juz staje sie faktem. Plany Komisji Europejskiej wyznaczajg nam jasny
kierunek - juz nie tylko przez pakiet klimatyczny ,fit for 557, ale dzi$ - przez nowe rozumienie roli przemystu
w dekarbonizacji.

Ogtoszona na poczatku 2023 1., planowana do wdrozenia, legislacja NZIA jest dazeniem UE do szybkiego
zwiekszenia skali przejScia na czystg energie w obliczu konkurencyjnych polityk innych krajéw. Wyznacza
indykatywny cel, jakim dla Europy jest zaspokojenie kilkudziesiecioprocentowego rocznego zapotrzebo-
wania na wdrazanie technologii net-zero do 2030 r. oraz przejecie istotnego udziatu w rynku $wiatowym
dla tych technologii. Ustawa ma takze na celu usprawnienie procedur wydawania zezwoler, aby fabryki
powstaty szybko. Legislacja wesprze innowacje, proponujac utworzenie okregbw ,dolin przemystu
net-zero”. Szczegdlne miejsce jest dla rozwoju kadr (w ramach European Net Zero Industry Academies).
UE wskazuje tez, ze niezbedny jest pewien poziom koordynadji - kazde panstwo cztonkowskie ma
wyznaczac przedstawiciela wysokiego szczebla do tzw. Platformy Net-Zero.
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Zrédto: CEE ENergy Group, ankieta we wspdtpracy z Wind Industry Hub



Wszystkie zainteresowane strony w Europie maja teraz wspélny cel - budowe/obrone/rozwéj odporne-
go fancucha dostaw dla morskiej energetyki wiatrowej. Przyznaje to branza (patrz: wykresy opinii
kilkudziesieciu badanych ekspertow branzy). Polska bedzie nie tylko kluczowym miejscem wytwarzania
morskiej energii wiatrowej — ale dzieki mocnym stronom gospodarki — ma wszystkie karty, aby by¢
motorem rozwoju tancucha dostaw. Rola Polski zostanie osadzona w szerszym tarcuchu dostaw Unii
oraz krajow o podobnych wartosciach, dlatego ,local content” oznacza juz ,European content”. | Swietnie
- europejskie inwestycje — beda oczywiscie w duzej czesci lokowane w Polsce. Nalezy jednak zapewnié¢
jakas forme ustrukturyzowanego polskiego programu.

Kadry bedq jednym z kluczowych wyzwari odbudowy przemystu w Europie.
Wskazato na to wiekszos¢ zbadanych uczestnikow konferencji PSEW w listopa-
dzie 2023 roku (patrz wykres). W kwestii edukacji, w 2023 roku Polska - jako
pierwszy kraj na Swiecie zrealizowata dedykowane edukacyjne targi pracy
EDU OFFSHORE WIND 2023, przy udziale niemalze wszystkich interesariuszy.
Ten i wiele innych przyktadow pokazujq, Ze inicjatywy regionalne cieszq sie
ogromnym  zainteresowaniem, zarowno miodziez, jak i osoby zwigzane
zedukacjq sg swiadome szansy.
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Zrédto: CEl

gy Group, ankieta we wspdtpracy z W stry Hub

Celem branzy na 2024 rok powinno by¢ opracowanie strategii polskiego przemystu offshore. Najwyzsza
pora na uznanie wyjatkowej roli morskiej energetyki wiatrowej dla kraju - nie tylko w kontekscie
bezpieczenstwa energetycznego, ale tez rozwoju gospodarczego i roli Polski w Europie. Niezbedne jest
zebranie wiedzy i argumentow dla wspierania konkretnych inwestydji i inicjatyw, okreslenie gdzie chcemy
zbudowad krajowy know-how, innowacje oraz w ktérym kierunku ksztatci¢ kadry. Budujemy nowa
gospodarke na kolejne dziesieciolecia.

[al

Maciej Mierzwiriski, CEF getyki Morskiej




Morskie Centrum Koordynacji
(ang. Marine Coordination Center)
Pawet Weiner

Morskie Farmy Wiatrowe (MFW) odgrywaja coraz wigksza role w produkcji energii odnawialnej, przyczy-
niajac sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych i walki ze zmianami klimatycznymi.

Wraz z rozwojem energii odnawialnej na morzu, wzrasta réwniez znaczenie efektywnego zarzadzania
i koordynacji operacji na morskich farmach wiatrowych. W tym kontekscie Marine Coordination Center
(MCC) staje sie kluczowym ogniwem, zapewniajacym bezpieczne, efektywne i zréwnowazone funkcjono-
wanie tych instalacji. Jego rosnace znaczenie w kontekscie rozwoju energii odnawialnej na morzu
podkresla potrzebe inwestowania w zaawansowane technologie, wyszkolenie personelu oraz wspotpra-
ce miedzyinstytucjonalna, aby zapewni¢ zréwnowazony i bezpieczny rozwoéj MFW.

Czym jest Morskie Centrum Koordynacji?

Marine Coordination Center to centralna i kluczowa instytucja zarzadzajaca operacjami morskimi
w obszarze morskich farm wiatrowych. Petni ona kluczowa role w zapewnieniu bezpieczenstwa, efektyw-
nosci oraz optymalizacji procesow zwiazanych z eksploatacja i utrzymaniem infrastruktury morskiej.

Gtéwne funkcje i zadania MCC:

« monitorowanie i koordynacja operacji - monitoruje i koordynuje dziatania na infrastrukturze morskiej
(np. farmie wiatrowej), w tym prace turbin, transmisje energii, montaz, instalacje, konserwacje i naprawy,
dostawy zaopatrzenia i personelu. Planuje i nadzoruje prace konserwacyjne i remontowe, minimalizujac
przestoje i zapewniajac ciagtos¢ dziatania. Koordynuje ruch statkow i personelu, zapewniajac odpowiednie
zintegrowanie i zarzadzanie wszystkimi pracownikami i dostawami. MCC jest wyposazony w system zarzadza-
nia i Sledzenia statkéw (statek, personel, historia ruchu sprzetu), prognozowania i monitorowania pogody oraz
pozwolen na prace,

« zarzadzanie bezpieczeristwem - zapewnia monitorowanie warunkéw pogodowych i morskich oraz
podejmuje dziatania zapobiegawcze w przypadku zagrozen, aby zapewni¢ bezpieczenstwo personelu oraz
infrastruktury. Monitoruje ponadto ryzyko kolizji oraz nadzor nad procedurami bezpieczenstwa. Zbiera,
analizuje i interpretuje dane dotyczace operacji, warunkéw pogodowych, bezpieczenstwa, wydajnosci
i eksploataji. Celem zapewnienia bezpieczenstwa i powodzenia projektu, dziatania sa monitorowane 24/7
W czasie rzeczywistym,

« logistyka na ladzie (ang onshore logistics) - zarzadza statkami, sprzetem i personelem, flotg (samochody
osobowe i ciezarowe), zakwaterowaniem zatogi i personelu, zapewnia catering i sprzatanie, planowanie
operadji morskich, zarzadzanie trasami i harmonogramami dostaw, a takze koordynacje dziata miedzy
réznymi jednostkami i uczestnikami procesu. Petni funkcje agendji, ktéra zabezpiecza operacje portowe
i magazynowo-transportowe, odprawy celneizatogowe a takze prowadzi gospodarke odpadami, gospodarke
wodng oraz dostarcza personel portowo-serwisowy (dokerzy, spawacze, operatorzy dzwigow, etc.),

« zarzadzanie operacjami statkowymi (ang, vessel operations) - koordynuije i nadzoruije flote statkéw, ktore
dostarczajg personel, wyposazenie, materiaty i sprzet na. Zarzadza wynajmem i czarterem statkow do celéw
operacyjnych. Zapewnia wsparcie i obstuge przedstawicieli Klientow, ktbrzy moga by¢ obecni na statkach lub
innych jednostkach ptywajacych w trakcie operacji morskich,



« komunikacja i wspétpraca - zapewnia statg komunikacje miedzy wszystkimi zaangazowanymi uczestnika-
mi procesu, w tym zatogami statkow, personelem na morzu i na ladzie, umozliwiajac szybka wymiane
informacji i wspdtprace w przypadku nagtych sytuadji lub zmian w warunkach pracy. Skuteczna komunikacje
miedzy personelem na ladzie a pracownikami na morzu zapewniajg systemy radiowe, telekomunikacyjne
i informatyczne. MCC wsp&tpracuje z lokalnymi organami zarzadzajacymi ruchem statkw, stuzbami
ratowniczymi oraz innymi podmiotami zainteresowanymi bezpieczenstwem i operacjami morskimi.

¢

We wrzedniu 2023 roku, w odpowiedzi na dynamiczny rozwoj sektora Offshore Wind w Polsce, MAG
Offshore i N-Sea Group nawigzali strategiczne partnerstwo, majace na celu rozwoj w regionie Morza
Baftyckiego Morskiego Centrum Koordynacji + Ustugi Wspierajagce w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Ta wspdtpraca pozwoli na wykorzystanie bogatego doswiadczenia obu partnerdw
w dziedzinie badan mérz i dna morskiego, obejmujac topografie, hydrografie, geofizyke, pUXO, inspekcje
geotechniczne i podwodne. Obie firmy posiadaja doswiadczenie w mapowaniu dna morskiego, pozycjo-
nowaniu, inspekcjach podmorskich oraz w Swiadczeniu wsparcia konstrukcyjnego. MCC + dostarczy
kompleksowo ustugi opisane w tym artykule - sekcja poswiecona gtéwnym funkcjom i zadaniom MCC.

Pawet Weiner - CEO MAG Offshore sp. z 0.0., doradca zarzqdu ds. offshore w Morska Agencja Gdynia sp. z .0




y STARTER

ul. Leborska 3B Gdansk,
www.inkubatorstarter.pl

Inkubator Starter - jesteSmy hubem innowacji dla branzy morskiej

U nas dowiesz sie, jak byé przedsiebiorczym. Pomagamy mtodziezy odkryé potencjat
i wzmocnié szanse w kreowaniu przysztych zawodowych wyzwai. Inspirujemy - wtaczajac
konkretne narzedzia w formie warsztatéw, projektéw, obozéw mtodziezowych.

Blue Baltic Community

Spoteczno$é stworzona przez ekspertéw
i pasjonatéw branzy morskiej, offshore
wind oraz nowoczesnych technologii.
Inicjujemy wymiane do$wiadczen
irozpoznanie potencjatu istniejacych
technologii, w celu wykorzystania ich

w inwestycjach w branzy morskiej

i energetyki wiatrowej.

Women Can Sea

Przestrzeri dla kobiet zwigzanych

z branza, dzieki ktérej moga dzielié¢

sie pasja do wykonywanej pracy,
wzajemnie sig inspirowaé oraz
przekazywaé wiedze i doswiadczenie.
Podejmujemy szereg dziatar
wspierajgcych przedsigbiorczosé

i aktywizacje kobiet w branzy morskiej.

Techseed

Program pre-akceleracyjny dla
startupéw, studentéw i mtodych
przedsiebiorc6w zwigzanych z branza
morska i nowoczesnymi technologiami.
W trakcie programu uczestnicy
rozwijaja innowacyjne pomysty, ktére

sg odpowiedzig na wyzwania wypracowane
i zdefiniowane przez ekspertéw zwigzanych
z lokalng branza morska.

Business Booster

Inspirujace prelekcje, warsztaty

oraz spotkania z doradcami, dajace
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen,
rozwoju innowacyjnosci i kreatywnosci,
a takze wsparcie w pozyskiwaniu

kontaktéw biznesowych.

Jezeli chcesz dowiedzieé sie wiecej o Swiecie
biznesu, a szczegélnie o potencjale branzy
morskiej - dotacz do Startera!

Innovation Camp

5-dniowy obdz dla mtodziezy, podczas
ktérego uczestnicy opracowuja
rozwigzania odpowiadajace narealne
wyzwania biznesowe zgtoszone przez
przedsiebiorcéw. Idealne potgczenie
nauki o przedsiebiorczosci z innowacyj-
noscia, oceniang i wspierang przez
grupy ekspertow.

Starter Student Hub

Cykl wyktadéw i warsztatéw, dzieki
ktérym marzenia o wtasnej firmie moga
zmienié si¢ w konkretne dziatania.
Projekt jest skierowany do studentéw
zréznych kierunkéw studiéw, ktérzy
chca zgtebié tajniki prowadzenia wtasnej
firmy. Oferuje praktyczne narzedzia

i know-how potrzebny do osiagniecia
sukcesu w Swiecie biznesu.

Mtodziezowa Rada Startera

Jesli chcesz poznaé nowych ludzi,
ktorzy tak jak Ty, lubia sie angazowaé
w ciekawe inicjatywy - zgto$ sie do
naszej Rady. Tu mtodzi ludzie ze szkét
ponadpodstawowych wymieniajg sie
pomystami biznesowymi, rozwijaja
kompetencije i tworza wtasne projekty.

Mtodziezowy Inkubator
Przedsiebiorczosci

Projekt, ktérego celem jest rozwijanie
umiejetnosci przedsigbiorczych wéréd
uczniéw szkét ponadpodstawowych.
Inicjatywa obejmuje organizacje
warsztatéw i spotkar z ekspertami
zréznych branz, wspierajac jednocze$nie
kreatywno$¢, umiejetnosci interpersonalne
i postawe przedsiebiorcza.



Patryk Zbroja - adwokat, moderator wywiadow z profesjonalistami branzowymi.

Zbroja Adwokaci sp.k. to kancelaria specjalizujgca sie w obstudze prawnej
przedsiebiorcow zwigzanych z wiatrem | wodg (gospodarka morska, jachting,
offshore wind, podatki marynarskie) - www.zbrojaadwokaci.pl
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Artur Ambrozewicz
Chief Executive Officer w Vulcan Training & Consultancy

Jak to sie stato, ze zaczgtes pracowac w branzy offshore wind?

Juzw 20061 zaczgtem plywac na statkach offshorowych. Poczgtkowo byty to statki sejsmiczne, ale z biegiem czasu
i doswiadczeniem, zaczgtem plywac na bardziej zaawansowanych jednostkach. W wieku 34 lat zostatem
kapitanem i przez dwa lata petnitem te funkdje. Niestety w 2016 . wraz z kryzysem olejowym mojemu statkowi
wygast kontrakt, a wraz z nim ja stracitem prace i musiatem ‘cos ze sobg zrobic”? Od samego poczqtku bratem
udziatw réznego rodzaju szkoleniach dla pracownikdw offshore, ktore odbywaty sie za granicg takie jak BOSIET czy
HLO. Stwierdzitem, Ze bylby to Swietny pomyst, aby takie szkolenia przeprowadzac w Polsce. Tak w 2017 roku
powstat Vulcan Training & Consultancy.

Jakie rady datbys poczgtkujgcym w offshore wind na podstawie swojego doswiadczenia?

Najwazniejsze, zeby sie nie bac. Jest to Swietna praca, choc bardzo wymagajqca, czesto zwigzana zwyjazdamina
2albo 3tygodnie. Praca daje mndstwo satysfakgji, bo budujemy lepszy, czysty $wiat, wolny od spalin i CO, Branza
Jest mloda z weigz rozwijajgeg sie technologig, ale mozna sie tutaj duzo nauczy¢. Obcujemy z fajnymi, madrymi
ludZmi. Rozmawiatem z réznymi osobami pracujgcymi w branzy i czesto od nich styszatem, Ze sq zadowoleni
i usatysfakgjonowani. Ze swojego doswiadczenia moge doradZzic; zeby byc cierpliwym, nabiera¢ doswiadczenia,
azczasem praca na offshore na pewno sie traf

Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces w tej branzy?

Po 6 latach dziatalnosci Vulcan Training stalismy sie globalng marka, peretkg na mapie szkoleniowej Europy -
sukces zbudowany wiasnymi rekami - w zespole, ktory sami stworzyliSmy. Moim sukcesem jest zespot Vulcan
Training oraz zaufanie klientow jakie zbudowalismy przez te lata.

)

Stawomir Batdyga
CEO Offshore Pro Solutions

Jak wyglgdat Twéj start w branzy offshore wind?
Z offshore wind zetkngtem sie pierwszy raz w 1999 1. Projektowatem trafostacje dla jednej z pierwszych farm
wiatrowych. Bytto oczywiscie wktad symboliczny, ale rozpoczgt on mojq kariere.

Opowiedz prosze o Twojej drodze naukowej?

Maja droga naukowa jest nieszablonowa. Sciezke edukacji rozpoczgtem od szkoty zawodowey, przez technikum
mechaniczne, koriczge na studiach na Uniwersytecie Morskim w Gdyni. W trakcie studiow dostatem propozycje
pracy w Katedize Podstaw Technikii skorzystatem z tej propozydji. Jako asystent przepracowatem na uczelni 7 lat.
Pdzniej zaczgtem prace “na morzu” zdobywajgc i szlifujge umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje zwigzane
zoffshorem. Nastepnie z praktycznym doSwiadczeniem i dobrg szkotq 2ycia rozpoczgtem prace w Miedzynarodo-
wym Towarzystwie Klasyfikacyjnym, gdzie szkolitem w osrodkach w Busan i Korei Potudniowej. Po powrocie do
Polski ukoriczytem studia podlyplomowe m.in. na kierunku morska energetyka wiatrowa oraz energetyka jgdrowa
na Politechnice Gdariskiej. Aktualnie jestern wyktadowcg Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Czy MEW jest rynkiem dostepnym dla kazdego?

MEW nie nalezy dotatwych rynkow. Wejscie do branzy wigze sie z naktadamifinansowymi, cierpliwoscig iwytezong
Jakosciowg pracg, a wszystko to nalezy budowac posiadajgc Swiadomosc oraz nawyki samozachowawcze
zobszaru bezpieczenstwa wiasnego oraz wplywu naszych dziatari na otoczenie. Bardzo dobra znajomosc jezyka
angielskiego to podstawa. Praca w tej branzy tgczy sie rowniez z roztgkg z najblizszymi. Jest to zawod, w ktdrym
pracuje sie pod presjg czasu i wplywem otaczajgcych zywiotow. Bazujgc na moich doswiadczeniach praca
w offshore wind moze by¢ satysfakcjonujgca i optacalna. Wielu Polakow pracuje obecnie na rynku offshore i sq
bardzo cenionymi cztonkami miedzynarodowych zespotow.




Alicja Chilinska-Zawadzka

Prezes Zarzadu EDF Renewables w Polsce

Dlaczego zajmujesz sie branzq offshore wind?

Offshore to branza z ogromnym potencjatem rozwoju. To rowniez sektor, ktdry ma kluczowe znaczenie dla
transformacji energetyczniej i walki ze zmianami klimatycznymi. Zajmuje sie tym obszarem, poniewaz chce by¢
czescig pozytywnych zmian w energetyce. Ciesze sie, gdy widze, e moja praca przycznia sie do tworzenia czystej
energii, nowych migjsc pracy i zrdwnowazonej przysztosci.

Czy polski rynek pracy jest gotowy na ten sektor?

Polski rynek pracy stopniowo przygotowuje sie do zmian, jakie niesie ze sobq rozwdj OZE. Widzimy rosngce
zainteresowanie inwestorow i rozwdj infrastruktury. Musimy jecinak pamietac, ze aby w petniwykorzystac potencjat
tego sektora, musimy inwestowac przede wszystkim w ludzi - bo wykwalifikowani specjalisci bedq w nadchodzg-
cych latach na wage ztota. Offshore to zdecydowanie ,branza przysztosci” i warto rozwijac w niej swojq kariere.
Staramy sie to utatwiac jak najwiekszej liczbie osob, dlatego wspieramy mitodych i zachecamy ich — podczas
wydarzeri takich jak Edu Offshore Wind — aby rozwijali swéj potencjat wiasnie w tym obszarze.

Na co powinien zwrécic uwage mtody cztowiek, ktry mysli o zatrudnieniu w MEW?

Na samym poczgtku warto zadbac o zdobycie odpowiednich kwalifikagji i umiejetnosci. Sektory, takie jak
inzynieria, nauki sciste, IT, zarzqdzanie projektami, czy ochrona srodowiska sq szczegdlnie wazne dla branzy MEW.
Warto tez Sledzic najnowsze trendy zwigzane z technologiq w tej dziedzinie, aby by¢ na biezqco z jej dynamicznym
rozwojem.

Hanna Drabczyk
Chief Executive Officer Health4Wind

Jak wyglgdaty twoje poczqtki w branzy MEW?

Swojg przygode w branzy rozpoczetam w sektorze Oil and Gas w 2020, kiedy ptywatam na jednostkach offshoro-
wych. Dostatam wtedy propozycje pracy w Danii przy serwisie morskich turbin wiatrowych, gdzie zajmowatam sie
kwestiami bezpieczeristwa. To wlasnie wtedy zaczeta sie moja przygoda z MEW. Bardzo szybko uznatam, ze to
w MEW zainwestuje swoje wiedze i doswiadczenie. Caty czas uwazam, e jestem jeszcze na poczqtku swojej drogi
w offshore wind. Staram sie podqgzac za innowacjami i rozwijac wiedze merytoryczng, chocby przez studia MBA
Offshore Wind, ktore rozpoczetam w ubiegtym roku.

Dlaczego wybratas akurat offshore wind?

Zaangazowatam sie ze wzgledu na wyzwania, ktdre czekajg osoby pracujace w tym sektorze. To branza, ktora
rozwija sie bardzo dynamicznie i najwiekszym wyzwaniem, a jednoczesnie priorytetem bedzie zapewnienie
bezpieczeristwa pracownikom, ktdrzy stanowiq fundament i front catej transformacji energetycznej. Budowanie
kultury bezpieczenstwa jest istotn, dlatego postanowitam zatozy¢ Health4Wind - organizacje skupiajgeq sie na
zapewnieniu bezpieczenstwa i budowaniu odpomego srodowiska pracy. Pomagamy pracownikom MEW
w zarzgdzaniu stresem, komunikagji i rozwigzywaniu konfliktow w zespotach. Ludzie sq fundamentem branzy
MEW, a ich dobro wymaga troski.

Jakie sq perspektywy rozwoju osobistego i zawodowego w tym sektorze?

Perspektywy sq niezwykle szerokie. MEVY, szczegdlnie w Polsce, bedlzie sie preznie rozwijat, w zwigzku z tym branza
bedzie potrzebowata pracownikéw kazdego szczebla. Najwazniejsze jest to, Ze tutaj kazdly znajdzie cos dla siebie -
lubisz rutyne, czy jednak gonisz za innowacjami? Pocigga Cie praca w miedzynarodowym srodowisku i obcym
Jezyku? Widzisz siebie bardziej jako project managera czy technika turbin wiatrowych? Wszystko zalezy od tego jak
mocnoijakszybko chceszsie rozwijac. MoZliwosci do rozwoju personalnego i zawodowego jest mnéstwo, a branza
Jestotwarta dla kazdego.




- == Marta Forreiter-Weiner
Dyrektor ds. marketingu i PR w MJM Holdings

W jaki sposéb trafitas na branze offshore wind?

Przeznaczenie (Smiech). Nie bede ukrywac, Ze bytto obszar, ktéry byt mitotalnie obcy. Jako mtoda mama szukatam
pracy i trafitam do jednej z firm offshoreowych, w ktdrej dostatam szanse i zaczetam zgtebiac tajniki tej branzy.
Poczgtki byty ciezkie, bo jest to bardzo meski Swiat i kobieta musi odnalezc w sobie duzo checi przetrwania oraz
nauczyC sie funkcjonowania w tej specyficznej przestrzeni.

Jakie umiejetnosci sg kluczowe, zeby osiqgnac sukces w MEW?

Sitapsychicznaiwola przetrwania a co za tym idzie wytrwatosc, ukierunkowanie na cel, umiejetnosc pracy w grupie
oraz praca w bardzo wymagajqcych warunkach, ktore potrafiq sie szybko zmieniac. Gotowosc do reagowania
na szybkie zmiany w projekcie, bo musimy pamietac, ze plany to jest jedno, a morze potrafi je zweryfikowac
w mgnieniu oka. Dotyczy to nie tylko zespotu na morzu, ale iw biurze. Jedno nie funkcjonuje bez drugiego.

Jakie sq twoje aktualne cele i wyzwania zawodowe?

W branzy offshore jestem juz dlugi czas. Zajmujgc sie gtownie jednostkami wykorzystywanymi do projektow
awigzanych z MEW zauwazytam spore utrudnienia zwigzane z ubezpieczeniami dot. samych jednostek, ale tez
sprzetu i specjalistycznych prac, ktdre sq wykonywane podczas tych zadari. Moim aktualnym celem jest zgtebienie
tego tematu od strony brokerskiej. Zasilajqc szeregi Attis Broker; ktory jest liderem na rynku ubezpieczert morskich
i ryzyk stoczniowych, jako wyzwanie postawitam sobie zdanie egzaminu brokerskiego i poszerzenie swojej wiedzy
wobszarze OZE/offshore oraz szeroko pojetej tematyce ubezpieczeri morskich i wszelkich zwigzanych z MEW.

Katarzyna Romantowska-Jaskdlska
_,,i'. Dyrektor Zarzadzajgca Damen Engineering Gdarisk
¥

Opowiedz prosze o swoich poczgtkach w offshore wind, jak one wyglgdaty?

Morskie farmy wiatrowe w mojej Swiadomosci pojawity sie jakies 12 lat temu przy okazji uczestnictwa w pienwszej
miedzynarodowej konferengji Polish Offshore Wind. Oczywistym dla mnie, jako projektanta statkow, stato sie to, ze
rozwdj rynku farm bedzie miat pozytywny wplyw na rynek nowych budow statkéw. Budowa farmy ijej infrastruktu-
1y na morzu oraz koniecznosc ciggtego utrzymywania farmy w operacji bedg wymagaty jednostek ptywajgcych o
nowych funkcjonalnosciach. Pojawit sie nowy rynek dla dostawcow statkéw i nowe wyzwania dla projektantow.

Jaki byt najciekawszy projekt dot. MEW, nad ktérym pracowatas do tej pory?

Projekty statkow na rynek MEW wymagaja innowacyjnego podejscia do projektowania produktu, czyli statku.
Innego niz tradlycyjne, spojrzenia na sam proces projektowy. W mojej glowie zostat szczegdlnie pierwszy z serii
statkow, roboczo nazywanych ‘Walk to Work; oficialnie CSOV- (Commissioning) Service Operation Vessel. Technicy -
serwisanci turbin wiatrowych, zastugujg na mozliwie najbezpieczniejsze Srodowisko pracy. Integrujgc ze statkiem
dzwig - platforme kompensujgcg kotysanie statku caty czas mielismyna uwadze czlowieka, ktory startuje do
wykonania swoich zadari nawysokoscikorzystajgc ze stabilnej platformy. Dia statku takiego jak CSOV, to naprawde
techniczne wyzwanie. Serie statkdw CSOV, z ciggle udoskonalanymi funkcjonalnosciami pizez lata rozwijamy
w biurze Damen w Gdansku.

Jakie aspekty pracy sprawiajg Ci najwiekszq satysfakcje?

Rozwaj MEW daje motywacje do dziatania, poszukiwari i dostarczania nowych rozwigzari na rynek energii
odnawialnej, ktdry ma szanse umozliwic zréwnowazone wytwarzanie energii elektrycznej. Zrownowazone
rozwigzania to takze rozgrywanie codziennych biznesowych zadar inaczej i lepiej, co sluzy rozwojowi produktu,
firmy i jej pracownikow. Satystakcje przynosi miwdrazanie w rzeczywistosc innowacyjinych, wspierajgcych polityke
Zrownowazenia, pomystow.




Krzysztof Stopierzynski

Prezes Baltic Diving Solutions

Jak wyglgdat twdj start w branzy offshore wind?

Po ukoriczeniu studiéw jak potowa mojego pokolenia wylgdowatem w Wielkiej Brytanii, gdzie ukoriczytem szkockg
prestizowg szkote nurkow zawodowych w Fort William. Udato mi sie przedizec do przemystu ropy i gazu -
sewisujqc platformy wiertnicze i rurociagi, poczqtkowo w Afryce, Morzu Kaspijskim, az trafitem na Morze Pétnocne.
Tam trafialismy coraz czesciej na projekty rodzqcego sie wiasnie przemystu morskiej energetykiwiatrowey. Zawodo-
wo dorastatern razem ztym przemystem. Kiedy zatozytem swojg firme to naturalnie weszta ona w ten rynek, gdyz
Zniego sie wywodzilismy.

Jak widzisz przysztos¢ MEW w Polsce?

Ludzkos¢ przechodzita kilka cywilizacyjnych rewolugji. Na naszych oczach odbywa sie kolejna rewolucja -
energetyczna. Opanowalismy technologie bezpaliwowego produkowania energii w ogromnych ilosciach
pozyskujgc jg znaturalnych procesow. Tojest przetom cywilizacyjny. W Polsce od poczqtku istnienia przemystu MEW
budowanostatkiinstalacyjneiserwisowe, fundamenty, wieZe, kable i produkowano wszystkie lub prawie wszystkie
komponenty morskich farm wiatrowych. Teraz musimy dyskutowac nie o tym, jak wybudowac Morskie Farmy
Wiatrowe i wyprodukowac energie, bo to wiemy, ale jak utworzy¢ nowoczesny, tatwo eksportowany i miedzynaro-
dowy przemyst morskiej energetyki wiatrowej i zaczqc go sprzegac ztechnologiamiwodorowymi.

Jakie najwigksze wyzwania w najblizszych latach czekajq branze MEW?

Musimy pamietac, ze w branzy MEW dopiero potowg sukcesu bedzie wybudowanie wiatrakw na morzu’, a drugg
potowq - tu juz mozemy dyskutowac ,.czy mniejszq czy wiekszg” sukcesu bedzie zbudowanie przemystu morskiej
energetyki wiatrowej, ktory przez dekady bedzie przynosit korzysciwszystkim Polakom.

Pawet Weiner
Prezes Zarzadu MAG Offshore

Jak rozpoczgtes swojq kariere w MEW?

Moja przygoda z offshore wind rozpoczeta sie na stanowisku prezesa zarzgdu firmy MEWO. Nastepnie rozpoczgtem
prace w Morskiej Agendji Gdynia, ktdra bardzo dynamicznie sie rozwija na rynku szeroko pojetej gospodarki
morskiej. Wtedy postanowilismy zatozy¢ spotke-corke Morskiej Agencji Gdynia - MAG Offshore, w ktdrej petnie
funkcje prezesa zarzgdu.

Czy miates stycznos¢ z branzq przed rozpoczeciem pierwszej pracy?

Nie miatem i zdaje sobie sprawe, e to zjednej strony brzmi mato zachecajgco, zdrugiej pokazuje moZliwosci, bo nie
kazdy moze zaczynac kariere w branzy na stanowisku prezesa. Spotkatem na swojej drodze wielu ludzi, ktorzy
zaczeli przygode z branzg od roznych prac na statkach. Niektdrzy jako zatoga statku, niektdrzy jako personel
pomocniczy, a jeszcze inni zaczynali na stanowiskach biurowych w firmach z branzy i z czasem uczyli sie nowych
rzeczy lub odkrywali w sobie wrodzone zdolnosci, np. przebywania na kotyszqcej sie jednostce i skupiania wzroku
na matym ekranie analizujgc dane bez objawdw choroby morskie).

Jakie byto twoje najwieksze dotychczasowe wyzwanie?

Znajwiekszymiwyzwaniami spotykatem sie co kilka miesiecy nabierajqc doswiadczenia, z biegiem lat spedzonych
w branzy. Na poczgtku ogromnym wyzwaniem byto uczestnictwo w publicznych przetargach na dostawe sprzetu,
pozniej zakup i remonty statkow, zatrudnianie marynarzy i z czasem negocjacie umow i rozwigzywanie trudnych
sytuacji podiczas projektow takich jak Baltic Pipe, czy badania Srodowiskowe dla MFW Baltic Power. Codziennie
ucze sie czegos nowego, realizuje nowe  projekty, ktdrych wczesniej nie robitem lub ktdrych nikt wczesniej
nie probowat realizowac. Daje to ogromng satystakcje i napedza do dalszego dziatania.
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Od ,,po co?”, po rozumiem, po chce i moge
Katarzyna Abramowicz

Moment oraz forma, w ktdrej doradztwo zawodowe jako nowy przedmiot, bez ocen, bez wpisu na Swiadectwie,
po raz pierwszy pojawito sie w szkotach byt dos¢ zaskakujacy i wzbudzit pytania: po co, dlaczego?

Doradztwo w polskich szkotach byto wtasciwie od zawsze, realizowane w podstawie programowej jako element
pracy psychologa, pedagoga szkolnego. Czasem byty to spotkania z absolwentem, ktoremu ciekawie sie
potoczyta Sciezka edukacyjno-zawodowa, czasem wizytg rodzica, ktéry miat dar opowiadania o tym co robi.
Sformalizowanie tego w cyklu edukacyjnym ma duzy potencjat, pod warunkiem, ze wykorzystamy te godziny
i wyttumaczymy po co oraz jakie korzysci moze nam przynie$¢ zaangazowanie w temat.

,Po co?” 1o istotne pytanie w rozwoju edukacyjno-zawodowym dzieci i mtodziezy. ,Po co” jako klucz we
wzbudzaniu ciekawosci i motywacji. Doradztwo zawodowe to dla edukadji taki tacznik z rynkiem pracy, by
wiedziec po co do tej szkoty wiasciwie chodzimy. Dzieci chea wiedzied po co im ta wiedza, czy da sie ja wykorzy-
stac? Kolejnym pytaniem, ktre sie pojawia jest: kiedy bede miat/a szanse to wykorzystac? Jesli perspektywa
czasu jest odlegta, to trudno zauwazy¢ korzysci.

Biznes wie po co jest doradztwo kariery, edukacja tez. Jednak oba te spojrzenia sa czesto rozbiezne. Doradztwo
w edukacji bywa postrzegane jako zto konieczne, cos zbednego. W biznesie za$ jako wazny cenny, wsad
consultingowy. Kazda okazja do nabywania wiedzy o sobie i ksztattowaniu kompetendji kluczowych jest tak
samo cenna. Od edukadji zmierzamy do rynku pracy i biznesu. Akcentujmy te droge. Doradztwo to proces, ktory
trwa od wezesnego dziecinstwa po pdzng dojrzatosc.

Doradztwo zawodowe dla mtodziezy to nie tylko proces wyboru dalszej Sciezki kariery, ale istotny element
rozwoju osobistego i spotecznego. Wspierajac mtodych ludzi w rozumieniu swoich zainteresowarn, umiejetnosci,
wiedzy i wartosci, doradztwo zawodowe pomaga podejmowac swiadome decyzje dotyczace edukacji, przysziej
pracy, dalszego rozwoju. Poprzez rozumienie mocnych i stabych stron, moze wesprze¢ w stawianiu pierwszych
krokéw w stawianiu sobie celéw, zarzadzaniu czasem, odpowiedzie¢ w budujacej sie autonomii mtodego
cztowieka ,po co”.

Innym istotnym aspektem doradztwa zawodowego jest informacja na temat réznych Sciezek kariery i mozliwo-
Sci edukacyjnych. Wraz z rozwojem technologicznym i zmianami na rynku pracy istnieje coraz wiecej zawodow,
specjalizacji, mozliwosci transferowania umiejetnosci. Doradztwo zawodowe ma na celu pomoc zrozumied
roznice miedzy poszczegdlnymi Sciezkami zawodowymi, ich wymaganiami oraz perspektywami rozwoju.
W zglobalizowanym i dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie, gdzie rynek pracy stawia pewne wymagania,
szkolne doradztwo zawodowe stanowi wsparcie w przejsciu do dorostosci, oswaja z korzystaniem z pomocy
w trafniejszych wyborach.

Taka pomoca moze by¢ mi.in. narzedzie Mapa Karier (mapakarier.org), dynamiczne narzedzie, ktére opisuje
ponad 771 Sciezek kariery. Opisuje zawody takze z branzy offshore, ktdre nas szczegdlnie dzi$ interesuja. To
narzedzie, ktére pomaga rozszerza¢ wiedze o Swiecie zawoddw; dopasowac ja do regionu, w ktorym mieszka-
my. Bezptatny dostep do informadj, ktére szeroko opisuja kwalifikacje, wymagania, mozliwe sciezki edukacyjne
czy usrednione mozliwosci zarabiania.




Wojewddztwo pomorskie, a takze Gdynia aktywnie rozwija sie w obszarze energetyki odnawialnej. Nasz region
dazy do zréwnowazonego rozwoju, wykorzystujac nowe technologie do ograniczenia zanieczyszczen, promujac
Swiadomos¢ ekologiczng wsrdd mieszkarcow. Nasz rynek pracy jest dynamiczny i zréznicowany, oferujac
mozliwosci zatrudnienia w réznych sektorach. Port, przemyst morski, turystyka to tylko niektore z sektordw,
w ktdrych mozna znalez¢ prace. Rozwdj sektora offshore bedzie sprzyjat tworzeniu sie nowych miejsc pracy
w branzy energetycznej. Oferta edukacyjna szkét poszerza sie takze o nowe zawody. Warto doceni¢ szkoty
techniczne. W Gdyni sg one na wysokim poziomie i mozemy w kazdej z nich znalez¢ obszary pokrewne offshore.

Podsumowanie ,po co”? ,Po co” uczniowie na targach?

Takie inicjatywy jak Targi Edu Offshore Wind sa wspaniatym narzedziem do lepszego rozumienia przez ucznia
opcji edukacyjnych, opdji rynku pracy, regionalnych potrzeb rynku. Moga zdoby¢ cenne informacje na temat
potrzebnych kwalifikacji i umiejetnosci rynku pracy. To cenna wskazéwka na temat potrzebnych kwalifikacji
iumiejetnosci na rynku pracy, co za tym idzie w lepszym przygotowaniu sie do przysztej kariery zawodowe.

Rodzicu - po co méwi¢ dziecku o doradztwie zawodowym? Przede wszystkim po to, by wiedziato z czego
wybiera¢juz na poszczegdlnych etapach edukacyjnych. Po co chodzié natargi? By zdoby¢ juz pierwsze kontakty,
rozszerzy¢ pole widzenia branz. ... To rodzic odpowiada na wszystkie ,po co” i dlaczego” i od jego odpowiedzi
w znacznej mierze zalezy czy dziecko i mtodziez bedzie dalej pytac.

Warto by w przekazie do mtodych na rowni zaczac traktowac licea ogdlnoksztatcace, technikai szkoty branzowe.
Nie ma ztych szkét, sa tylko Zle wybrane. Doradztwo zawodowe istniejace w publicznych placwkach, takich jak:
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Gdyni (1,2,3), Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni - Kreatywni Doradcy
Kariery oraz Fundacji Gospodarczej daje mozliwosc bezptatnego wsparcia w procesie doradczym, w procesie
wyboru i dopasowania do siebie Sciezki ksztatcenia.

Warto by, jesli dziatasz w biznesie zaproponowac wyjscie szkole, Klasie na wizyte studyjna u siebie by odpowie-
dzie¢ mtodym ludziom o innych perspektywach. Przygotowac ich na zmiane i zachecac do pytania ,po co?”

Katarzyna Abramowicz - doradca zawodowy, pedagog, Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna nr 1 w Gdyni, koordynator
Gdynskiej Sieci Doradcéw Zawodowych
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Doradztwo zawodowe
Anna Dukowska

Globalizacja, trencly demograficzne i rosngce wysitki na rzecz tworzenia bardziej ekologicz-
nych gospodarek zmieniajg charakter popytu na umiejetnosci na rynkach pracy na catym
Swiecie. Poradnictwo zawodowe ma do odegrania istotng role w planach napraw-
czych i pomaganiu ludziom w kazdym wieku i z roznych srodowisk w radzeniu sobie
z takimi zmianami. Analiza dostepnych danych pozwala decydentom na stwierdzenie, ze
inwestycje w poradnictwo zawodowe mogq przynies¢ pozytywne korzysci ekono-
miczne, edukacyjne i spoteczne zaréwno jednostkom, jak i spoteczeristwu. Dane
miedzynarodowe pokazujq fednak, ze w zbyt wielu krajach dostep do poradnictwa jest
niewystarczajgcy.

(Investing in Career Guidance (2021) www.cedefop.europa.eu Kierunki dziatania na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego
organizacji miedzynarodowych Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Komisja Europejska,
Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF), Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), Organizacja Wspdlpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) oraz Organizacja Naroddéw Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO).

Doradztwo zawodowe w dzisiejszej szkole ma niezwykle wazne zadania edukacyjne rozwijania zdolnosci dzieci
i mtodziezy do zarzadzania swoja kariera. Z jednej strony skupia sie na odkrywaniu indywidualnych zasobéw
jednostki, towarzyszeniu w odkrywaniu siebie i poszukiwaniu odpowiedzi na fundamentalne pytania:

+ jaki/jakajestem?

+ kimjestem?

+ jakie sa moje talenty i mocne strony?

Z drugjej strony ma za zadanie pokaza¢ mtodym Swiat pracy - branze, firmy, zawody, Sciezki kariery. Wspiera
rozwijanie umiejetnosci powiazania wiedzy o tym, “kim jestem”, z tym, “kim moga sie sta¢” w Zyciu i pracy. Jest
przestrzenia naturalnej wspdtpracy sektora edukacji i rynku pracy i budowania koalicji na rzecz tworzenia
wspdlnych programéw wspierajacych mtodziez w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zaangazowanie pracodawcow wzbogaca szkolna ustuge doradztwa zawodowego. Umozliwia dostep do
nowych i wiarygodnych informacji, ktdre poszerzaja i pogtebiaja aspiracje zawodowe. Spotkania z pierwszej reki
s3 potezng okazja do nauki. Zaangazowanie pracodawcow w ramach poradnictwa zawodowego jest rdwniez
bardzo skutecznym sposobem w sygnalizowaniu zapotrzebowania na pracownikéw. W turbulentnym swiecie
pracodawcy i ich pracownicy sa w stanie od strony praktycznej pokazac “przysztym osobom poszukujacym
pracy’, jak zmieniaja sie ich miejsca pracy i wymagania dotyczace umiejetnosci zawodowych.

Kiedy przedstawiciele pracodawcow wspdtpracuja ze szkotami, mozna oczekiwac lepszego zrozumienia Swiata
pracy we wszystkich jego odstonach. Przyktadem wsptpracy na linii pracodawcy - edukacja sa Pomorskie Targj
Edukacyjne EDU OFFSHORE WIND, obecno$¢ z perspektywy zardwno edukacji, jak i biznesu wydaje sie by¢
obowigzkowa.

Anna Dukowska - doradczyni zawodowa / Powiatowa Konsultantka ds doradztwa zawodowego w Sopocie / Sopocka Sie¢
Doradztwa Zawodowego / Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie




W poszukiwaniu sensu pracy - ekologia
doradztwa zawodowego
Joanna Nawoj-Potoczanska

Kim chcesz by¢ w przysztosci? Jakie studia dla siebie wybrat-as/es? Co chcesz osiggngé w zyciu? - to tylko
kilka przyktadowych pytan, ktére zapewne ptyna do was z réznych stron tworzac narastajace uczucie napiecia,
ktérego punkty kulminacyjne przypadaja na koniec nauki w szkole podstawowej, ponadpodstawowej iwreszcie
- na koniec studidw.

Decyzja o wyborze kierunku ksztatcenia lub pracy - przed ktéra stoicie - jest niezwykle trudna: wymaga gtebokiej
Swiadomosci wtasnych potrzeb, predyspozycji i zainteresowan, wiedzy o ofercie edukacyjnej i rynku
pracy, a takze umiejetnosci przenoszenia sie w czasie (na szczescie tylko mentalnie).

Zacznijmy od poczatku: wyobraZzmy sobie 15-latka, ktory chce uczyc sie w liceum: najpierw powinien zdecydo-
wac, jakiego rodzaju studia zamierza podjac za 4 lata (1), nastepnie sprawdzi¢ kryteria naboru i na tej podstawie
zdecydowac o profilu przedmiotow rozszerzonych w LO. Jeszcze trudniejszym zadaniem pozostaje wyobrazenie
pracy, ktéra chcemy wykonywac dzieki ukorczonym studiom (nasz 15-latek bedzie miat wowczas ok. 25 lat),
a to wiasnie aktywnos¢ zawodowa jest finatem (meta) Sciezki edukacyjnej (na ktdra pdzniej i tak wielokrotnie
wracamy, poniewaz ,upgradeowanie” wiedzy jest konieczne). Przywotany przyktad to ilustracja jednej z wielu
opcji - puzzle edukacyjne moga by¢ nieskoriczenie ciekawe, sktadajac sie z kombinacji studiéw podyplomo-
wych, doktoranckich lub kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, a to oznacza, ze system ksztatcenia jest
elastycznyiotwarty.

Na role zawodowe mozemy spogladac z wielu roznych perspektyw. Nie damy rady opisac tutaj wszystkich, ale
sprobujmy przyjrzec sie jednemu z palacych wyzwan XX wieku, czyli odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne. Wspdtczesnie moéwi sie o green collars, czyli pracownikach, ktérych stanowiska wiaza sie
ze zmianami klimatycznymi, a w zwigzku z tym nastawione sg na zréwnowazony rozwdj, ekologie oraz dbatos¢
o $rodowisko.




I'w tym kontekscie zachecam do eksperymentu myslowego: zapewne kazdy Czytelnik i Czytelniczka tego
tekstu pomysli o innym zawodzie dla siebie - zadanie polega na tym, by zastanowic sie nad tym, jaki zawdd
uznajesz za najbardziej ,zielony”, nastepnie wyobrazi¢ sobie jaki wptyw na klimat bedzie miata wykonywana przez
Ciebie praca (ze wzgledu na specyfike branzy, przedsiebiorstwa, itp.)? Czy poprzez te prace bedziesz mogl/mogta
chroni¢ planete (chocby poprzez metode matych krokéw) przed dalszg degradiacjg? A ,mate kroki” prowadza do
zmiany sposobu myslenia, np.: architekt zamiast wytozonego brukiem placu wewnatrz osiedla zaproponuje
teren Zzielony, pracownik urzedu miasta zainicjuje budowe kompostownika w parku, nauczyciel zacheci
mtodziez do korzystania z wielorazowych butelek na wode, designer zaprojektuje ekonomiczne/logiczne
opakowania produktow minimalizujac ilos¢ odpadow.

Amoze pytanie nalezatoby sformutowad inaczej: czy mozesz wskazac taki zawéd, czy tez prace, poprzez ktorg nie
mozna podjac jakichkolwiek dziatan prosrodowiskowych? Jesli znajdziesz takie profesje oznacza to,
Ze osiagnat-e$,a$ sukces znajdujac ,prace z misjg”. Zycze Wam odwagi do dziatania, twérzcie dobra przysztosé
dlasiebiei kolejnych pokolen.
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Dr Joanna Nawéj-Potoczariska - adiunkt UAM, PRZED SIEBIE Pracownia Edukacyjna




Wyzwania dla morskiej energetyki wiatrowej
okiem doradcy zawodowego
Monika Piekarz

Sektor energetyki odnawialnej w naszym kraju rozwija sie bardzo dynamicznie i staje sie jednym z wazniejszych
elementow zardwno krajowego jak i europejskiego rynku energii. W polskigj transformacji ogromne znaczenie
ma fakt, ze jesteSmy jednym z najwiekszych producentéw wegla kamiennego w Europie. Wyzwanie jakie stawia
sobie nasz kraj to rozwdj bardziej zréwnowazonego i ekologicznego systemu energetycznego.

Jednym z elementéw tego procesu staje sie morska energetyka wiatrowa z jednej strony jako mocne wsparcie
bezpieczenstwa energetycznego z drugiej jako impuls do rozwoju gospodarczego Polski. W Polityce Energetycz-
nej Polski do 2040 r. wskazano, ze moc zainstalowana w morskiej energetyce wiatrowej osiagnie w 2030 r.
wartos¢ 59 GW, natomiast w 2040 r. — do 11 GW. W programie rozwoju MEW zaprojektowano, Ze w fazie
inwestycyjnej morskich farm wiatrowych niezbednych bedzie okoto 34 tysiecy etatéw, natomiast docelowo
w fazie operacyjnej (obstuga gotowych juz farm wiatrowych) bedzie to okoto 29 tysiecy miejsc pracy. Co wazne
udziat lokalnych dostawcow w budowie i eksploatacji moze osiagna¢ az 50% dla projektow realizowanych
po 2030 roku, co w rezultacie przyczyni sie do dynamicznego rozwoju polskiej gospodarki. Rozwdj kompetencji
na rynku morskiej energetyki wiatrowej poprzez wykorzystanie krajowego udziatu dostaw stwarza szanse dla
polskiego przemystu — wzrost zatrudnienia, nowa gatez przemystu, wzrost dochodéw panstwa. Wazne jest
dotychczasowe dodwiadczenie polskich firm w budowie jednostek ptywajacych do budowy i serwisowania
morskich farm wiatrowych.

Rozwdj tej nowej branzy wyznaczajacej istotne kierunki rozwoju obszaréw nadmorskich to réwniez ogromne
wyzwanie zwiazane z pozyskaniem pracownikow spetniajacych okreslone kryteria i posiadajacych predyspozy-
cje oraz kompetencje do realizowania nowatorskich projektéw. Potrzeby rynku pracy beda przeciez ogromne i
bardzo zréznicowane.

W jaki sposdb zadbac o terminowos¢ i poprawnos¢ projektow, jesli nie dobrze zbudowanym zespotem
pracownikow?

Jedna z mozliwosci jest wykorzystanie outsourcingu jako modelu wspierajacego pozyskiwanie kapitatu
ludzkiego. Jest to praktyka polegajaca na zlecaniu okreslonych zadan lub proceséw firmom zewnetrznym —
pozwala zwieksza¢ efektywnosc dziatania i obnizac koszty. W przypadku nowych branz, a taka jest wiasnie
morska energetyka odnawialna, moze by¢ wykorzystany do pozyskiwania specjalistow w tej waskiej dziedzinie,
byjak najlepiej dopasowac ich do projektow oraz w petni wykorzystac ich specjalistyczng wiedze oraz umiejetno-
Sci. Dodatkowym elementem moze by¢ outsourcing kadrowo-ptacowy rozumiany jako przekazanie odpowie-
dzialnosci za obstuge kadrowo-ptacowa pracownikow firm dziatajacych w tej branzy firmie zewnetrznej,
specjalizujacej sie w ustugach kadrowo-ptacowych. Istotne korzysci ptynace z tej formy wspdtpracy to:
specjalistyczna wiedza i doswiadczenie w obszarze prawa pracy, systemoéw kadrowo-ptacowych oraz
aktualnych przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych, co pozwala wyeliminowac btedy i ryzyko niezgodno-
Sci z przepisami; oszczednos¢ czasu i zasobow, ktdre w tym modelu moga byc przeznaczone na kluczowe
obszary dziatalnosci, takie jak badania i rozwoj, zarzadzanie projektami czy utrzymanie infrastruktury, dopasowa-
nie zewnetrznych dostawcdw tych ustug do indywidualnych potrzeb Klienta, co oznacza, bardzo elastyczne
dostosowanie kadri ptac do zmieniajacych sie wymagan i rozmiaru projektow i w konsekwendji redukcje ryzyka
i obciazenia administracyjnego. Jest to wiec atrakcyjna opcja pozwalajaca skoncentrowac sie na kluczowych
obszarach dziatalnosci, jednoczesnie zapewniajac profesjonalna i skuteczna obstuge kadrowo-ptacowa.




Wykorzystanie firm outsourcingowych dziatajacych w Polsce, majacych doswiadczenie w budowaniu zespotow
projektowych, znajacych polska specyfike prawng moze w istotny sposdb wesprzec i przyspieszyc realizacje
zatozonych celow.

Kolejnym elementem wartym rozwazenia jest uwzglednienie doradztwa zawodowego jako procesu wspieraja-
cego zatrudnienie. Jest to szczegdlnie istotne dla oséb zainteresowanych karierg w tej dziedzinie poprzez:
identyfikowanie Sciezek karier dostepnych w tej dziedzinie, okreslanie niezbednych kwalifikadji, umiejetnosci,
proponowanie sposobdw rozwoju kompetendji poprzez odpowiednie kierunki studiow, kursy szkoleniowe czy
zdobywanie certyfikatow branzowych, wsparcie procesu rekrutadji poprzez tworzenie CV, listw motywacyjnych,
poszukiwania ofert pracy, Sledzenie trendéw i zmian oraz prezentowanie informacji na temat perspektyw
zawodowych, wspieranie 0sdbjuz pracujacych w tej branzy zawodowym poprzez doradztwo dotyczace rozwoju
umiejetnosdi, awansu zawodowego czy planowania kariery. Jak wida¢ doradztwo zawodowe w energetyce
wiatrowej moze by¢ szczegblnie cenne ze wzgledu na dynamiczny rozwdj tej branzy, réznorodnos¢ dostepnych
Sciezek kariery oraz potrzebe posiadania specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci.

W dzisiejszych czasach, przy bardzo dynamicznie zachodzacych zmianach, kazdy element wspierajacy rozwoj
nowoczesnych, kluczowych dla pafstwa branz wydaje sie by¢ niezbedny, dlatego potaczenie obu mozliwosci:
outsourcingu i doradztwa zawodowego moze by¢ bardzo efektywne. Wspdlna praca w realizacji proceséw
rekrutacyjnych takich jak: opracowywanie profili stanowisk, ocena kandydatow i prowadzenie rozmdw
kwalifikacyjnych, doradztwo kariery dla pracownikéw (takze tymczasowych) lub zespotdw, konsultacje HR
w zakresie zarzadzania personelem, rozwigzywania probleméw kadrowych, opracowywanie programéw
rozwoju zawodowego, wsparcie outplacementowe. Potaczenie outsourcingu i doradztwa zawodowego moze
przynies¢ korzysci zardwno firmom, jak i pracownikom, poprzez zapewnienie skutecznego zarzadzania
zasobami ludzkimi, wsparcie w rozwoju kariery i optymalizacje procesow rekrutacyjnych.

Morska energetyka wiatrowa to ogromny potencjat i szansa na rozwdj, zardwno w Polsce, jak i na catym Swiecie.
Morze Battyckie to ogromne, w zasadzie niewyczerpywalne Zrodto do produkeji energii wiatrowej. Dzieki niemu
mamy szanse na: zbudowanie zréwnowazonego zrédta energii, ktére nie emituje zanieczyszczen ani gazéw
cieplarnianych; stworzenie wielu miejsc pracy, zaréwno w sektorze budowlanym, jakiw dziedzinach zwiazanych
Z utrzymaniem, monitorowaniem i rozwojem infrastruktury morskiej energetyki wiatrowej; rozwijanie technolo-
gil zZwiazanych z turbinami wiatrowymi, platformami morskiego montazu, przesytem energii oraz technologji
zwiazanych z konserwacja Srodowiska morskiego; zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego kraju
ograniczajac zaleznos¢ od importu paliw kopalnych.

MEW to takze rozwdj lokalnych spotecznodci poprzez inwestycje w infrastrukture portowa, wsparcie dla
lokalnych przedsiebiorstw oraz programy szkoleniowe i edukacyjne, ale réwniez wyzwania takie jak koszty
inwestycyjne, koniecznos¢ zapewnienia odpowiednigj infrastruktury przesytowej oraz minimalizacji wptywu
na $rodowisko morskie i faune.

Wykorzystanie wielu rozwiazan wspierajacych ten proces wydaje sie wiec by¢ konieczne.

mgr Monika Piekarz - ekspertka doradztwa zawodowego i outsourcingu, Smart People




Komunikacja w jezyku angielskim na morzu,
w tym w sektorze MEW

Jezyk angielski jako lingua franca

W pracy ha morzu

Izabela Klonowska-Hincka

vl B of v Najbardziej podstawowq ze wszystkich ludzkich
A i.m'-":_':_‘ potrzeb jest potrzeba zrozumienia i bycia
s zrozumianym. (ang. The most basic of all human

i
comm needs s the need to understand and be
S

understood.)
>l | IR Sl L) Ralph Nichols

Jezyk angielski stat sie kluczowym jezykiem komunikacji jako lingua franca miedzy osobami réznych
narodowosdi, szczegdlnie w branzach miedzynarodowych, takich jak sektor gospodarki morskiej i morskiej
energetyki wiatrowej (MEW), gdzie przedstawiciele roznych krajow, kultur i jezykdw pracuja ze soba na co dzien na
morzu i ladzie. Standaryzacja tego jezyka pomaga ograniczy¢ nieporozumienia i niezgodnosci, co jest istotne w
projektach miedzynarodowych.

Jezyk angielski jako ESP (ang. English for Specific Purposes) odnosi sie do nauki jezyka specjalistycznego oraz
branzowo-zawodowego. Nauka dla potrzeb pracy na morzu (ang. Maritime English) oraz morskich farmach
wiatrowych (ang. Offshore English) skupia sie na specjalistycznych zagadnieniach i terminologi. Celem jest
skuteczna komunikacja miedzy pracownikami niezaleznie od ich narodowosci i pochodzenia. Nauczanie jezyka
odbywa sie poprzez kursy jezykowe, szkolenia spedjalistyczne oraz praktyke zawodowa na morzu i morskich
farmach wiatrowych (MFW).

Znajomosc jezyka angielskiego jest niezbedna we wszystkich zawodach i stanowiskach w pracy na morzu, w tym
wérod inzynierdw, technikéw, kontrolerdw jakosci, koordynatordw HSE, operatordw turbin wiatrowych, koordyna-
torow MFW iinnych spegjalistow pracujacych zardwno na morzu, jaki ladzie. Wymaga to efektywnej wspdtpracy

i koordynadji miedzy réznymi uczestnikami projektu, w tym operatorami, deweloperami i wykonawcami.

Zapewnienie bezpieczenstwa jest istotnym elementem w sektorze gospodarki morskiej, stad skuteczna
komunikacja ma Kluczowe znaczenie po to, aby personel rozumiat i przestrzegat protokotow i przepisow
bezpieczeristwa. Jedli komunikacja jest zaburzona, moze prowadzi¢ do wypadkéw bad? incydentéw, co moze
wiazac siez powaznymi konsekwencjami. W przypadku wypadkéw przy pracy, nieporozumien lub nieprawidtowo-
Sci zwiazanych zjezykiem, pracownicy moga by¢ narazeni na ryzyko urazow lub zagrozenie zycia.

Rozumienie terminologii technicznej i znajomos¢ stownictwa branzowego s kluczowymi kompetencjami
oraz wymogiem w pracy na morzu, gdyz uzywa sie specjalistyczna terminologie, ktdrg pracownik musi zna¢
i stosowac w praktyce. Stownictwo i frazy jezykowe moga obejmowac wiele dziedzin, takich jak technologja,
bezpieczeristwo, ekologia, budowa i konserwadja turbin wiatrowych. Stownictwo branzowe obejmuije szereg
spedjalistycznych termindw i zwrotow dotyczacych projektowania, budowy i eksploatacji MFW oraz zwigzanych
ztym procesdw technicznych i biznesowych.

Stosowane sa liczne skréty jezykowe, ktdre utatwiaja i przyspieszaja komunikadje, ktdre uzywa sie w dokumenta-
qji technicznej, w komunikadji radiowej a takze w codziennej pracy. Ponizej klika przyktadowych skrétow:
+ AUV (ang. Autonomous Underwater Vehicle) - autonomiczny pojazd podwodny



+ CTV(ang. Crew Transfer Vessel) - statek do przewozu personelu i wyposazenia

+ CPP (ang. Controllable Pitch Propeller) - Sruba o regulowanym skoku

+ ETA(ang. Estimated Time of Arrival) —przewidywany czas przyplyniecia statku

+ ETD (ang. Estimated Time of Departure) - przewidywany czas wyptyniecia statku

+ FPP (ang. Fixed Pitch Propeller) - $ruba o statym skoku

+ HSE (ang. Health, Safety and Environment) - zdrowie, bezpieczefstwo i srodowisko

+ GMDSS (ang. Global Maritime Distress and Safety System) - miedzynarodowy system alarmowy i
bezpieczerstwa morskiego

+ 1&C (ang. Installation and Commissioning) — instalacja i uruchomienie

+ LARS (ang. Launch and Recovery System) - system stuzacy do wypuszczania i podnoszenia
urzadzen, takich jak ROV lub AUV, z powierzchni wody do wody lub z wody na powierzchnie

+ O&M (ang. Operation and Maintenance) - eksploatacja i konserwacja

+ ROV (ang. Remotely Operated Vehicle) - zdalnie sterowany pojazd podwodny

+ SOV (ang. Service Operation Vessel) - statek serwisowy

+ SCADA (ang. Supervisory Control and Data Acquisition) - system kontroli i zbierania danych

+ VTS (ang. Vessel Traffic Service) - system monitorowania i zarzadzania ruchem statkow

+ WTG (ang. Wind Turbine Generator) - turbina wiatrowa

Agencje rekrutujace na statki (wtym offshore) i projekty MFW moga napotkac trudnosci w rekrutacji w przypadku,
gdy potendjalni kandydaci nie posiadajg odpowiedniej znajomosci jezyka angielskiego. Zwykle oczekuje sie
znajomosc jezyka minimum na poziomie B1 lub B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Niektore firmy wymagaja wyzszego poziomu, w zaleznosci od rodzaju pracy i zaawansowania technicznego. Na
stanowisku technika elektryka lub inzyniera serwisu moze by¢ wymagana znajomosc jezyka na poziomie B2 lub
wyzszym tak, aby zrozumiec instrukcje techniczne, komunikowac sie z zagranicznymi dostawcami i pracownikami
orazraportowac postepy prac. Na stanowiskach kierowniczych, takich jak koordynator HSE lub serwisu, znajomosé
jezyka moze by¢ wymagana na poziomie C1 lub C2, aby skutecznie zarzadzac zespotem i komunikowac sie

7 roznymi interesariuszami. Wiele firm wymaga od pracownikow certyfikatu jezykowego, takiego jak TOEIC badZ
[ELTS.

Komunikacja odgrywa kluczowa role na morzu, zapewniajac bezpieczna i efektywna prace na statkach, w tym
flotach offshore. Skuteczna komunikacja miedzy cztonkami zatogi jest kluczowa dla udanych operadji. Jakos¢
komunikacji w spotecznosci morskiej wptywa na efektywno$¢ pracy zespotowej i redukdje zagrozen na morzu.
W miedzynarodowym $rodowisku morskim, komunikacja operacyjna odbywa sie za pomoca jezyka méwione-
go, znakéw (piktogramy) i sygnatéw. Jezyk mdwiony jest gtownym $rodkiem komunikacji, jednak w warunkach
hatasu moze by¢ nieskuteczny, stad wykorzystuje sie takze znakii sygnaty.

Zalecenia dotyczace znajomosci jezyka angjelskiego w pracy na morzu i MFW maja na wzgledzie zapewnienie,
7e wszyscy pracownicy posiadaja dostateczng znajomosé jezyka do skutecznej komunikadji w miejscu pracy.
Europejska Agencja ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy rekomenduie, aby personel posiadat przynajmniej
podstawowa znajomosc, co umozliwi czytanie dokumentdw, zrozumienie podstawowych instrukgji i komunikacje
wsytuacjach pilnych. Zaleca sie réwniez, aby osoby odpowiedzialne za bezpieczerstwo posiadali biegta znajomoscé
tego jezyka tak, aby mogli skutecznie zarzadzac sytuacjami awaryjnymi. Zgodnie z konwencjami SOLAS i STCW
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej oraz zaleceniami Miedzynarodowej Organizadji Pracy, ludzie pracujacy
nastatkach (wtym offshore) i MFW powinni posiadac odpowiednia znajomos¢ jezyka, aby zrozumiec i przestrzegac
instrukgji bezpieczenstwa, a takze w razie potrzeby skutecznie komunikowac sie z innymi cztonkami zatogi
i koordynatorami na ladzie zaréwno w warunkach normalnych, jak iawaryjnych.

Z uwagi na waznos¢ procesu komunikagji w sektorze gospodarki morskiej i morskiej energetyki wiatrowe,
pracownicy powinni dysponowac odpowiednimi umiejetnosciami jezykowymi. Jednoczesnie powinny by¢ im
zapewnione szkolenia i materiaty edukacyjne wjezyku angjelskim.

Izabela Klonowska-Hincka - niezalezna ekspertka branzy morskiej, popularyzatorka wiedzy o sektorze offshore, promotorka skutecznej
komunikacji w jezyku angielskim na morzu Maritime English, redaktorka prowadzgca Informatora Edu Offshore Wind 2024
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Morska Agencja Gdynia sp.zo..

AGENT
STATKOWY

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy agent statkowy
« agent statkowy

« starszy agent statkowy
kierownik

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ klarowanie statkow
+ spedycja portowa

UMIEJ ETNOSCI + awizacje w systemie portowym

| KOMPETENCIJE + przygotowanie dokumentacji statkowej
tadunkowej

« obstuga maklerska wszelkiego typu statkow
tadunkow

+ liczenie kosztéw portowych

repatriacje zatog

OPIS ZAWODU

Agent statkowy petni funkcje reprezentanta statku, jak
i armatora w danym porcie zawiniecia. Dziatajac
w imieniu armatora dokonuje awizacji wejscia i wyjscia
statku do danego portu.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI
NAJWIEKSZE WYZWANIA

Nienormowany czas pracy, praca w nocy, praca pod
presjg czasu i w stresie.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca, w ktdrej zawsze sie cos dzieje. Kontakt
zludzmi z catego sSwiata. Praca w réznych srodowi-
skach, np. terminal przetadunkowy, nabrzeze
portowe.




WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

ETAPY KARIERY

« mtodszy specjalista
« specjalista

CODZIENNE OBOWIAZKI

analiza danych
preprocessing danych
wizualizacja danych
+ tworzenie raportéw
+ prezentowanie wynikéw pomiaréw
wycigganie wnioskdw na podstawie danych

OPIS ZAWODU

Analityk danych morskich pozyskuje informacje i wiedze na
temat $rodowiska morskiego, ktére sg potrzebne w szeroko
rozumianej gospodarce morskiej (m.n. rézne etapy
realizacji inwestycji offshore lub w strefie brzegowej morza,
transport morski, wydobycie surowcdw) oraz na potrzeby
ochrony Srodowiska morskiego. Wykorzystuje do tego celu
dane pozyskane z wielu zrodet: otwarte dane badawcze,
dane zgromadzone w czasie badar przedinwestycyjnych,
dane literaturowe. Przedstawia wyniki analiz w postaci
zrozumiate] dla odbiorcdw  biznesowych, w  postaci
raportow, wizualizagji. Automatyzuje proces analizy
danych, np. tworzac dashboardy. Analizujac dane taczy
szereg umiejetnosci np. statystyke, informatyke i wiedze o
Srodowisku morskim.

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

+ kursMarine Data Literacy
« kursy jezykdw programowania, GIS




DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca analityka danych morskich to Swietna opcja z kilku powoddw. Masz szanse badac, siedzgc przy
biurku, procesy i ziawiska zwigzane z morzem - od pogody po Zycie morskie. To nie tylko ciekawe, ale
tezwazne dla nauki. Jest to zajecie wszechstronne. Bedziesz miec do czynienia z réznymi danymi, a nie
tylko liczbami i tabelami. To troche jak praca detektywa, ale na podstawie danych z morza. Po trzecie,
mozesz wspotpracowac z réznymi firmami i instytucjami - od badawczych po te, ktore zajmuja sie
transportem morskim czy ochrong Srodowiska - bierzesz udziat w ciekawych i waznych inwestycjach
czy projektach. Masz do czynienia z ogromng iloscig réznorodnych danych. Technologia w tej
dziedzinie rozwija sie blyskawicznie. Dzieki nowoczesnym narzedziom i gadzetom masz dostep do
najnowszych rozwigzar, co sprawia, Ze praca staje sie jeszcze bardziej ekscytujgca. Podsumowujgc,
analityk danych morskich to fajny zawdd z powodu réznorodnosci, mozliwosci interdyscyplinarnej
wspdtpracy, wptywu na rézne obszary i korzystania z nowoczesnych technologii.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Ze wzgledu na réznorodno$¢ danych morskich, zbieranie i przetwarzanie ich wymaga kreatyw-
nosci i czesto nieszablonowego podejscia. W dziedzinie danych morskich czesto brakuje
jednolitych standardéw, co wymaga elastyczno$ci w pracy. Analitycy musza dobrze zrozumiec
kontekst biznesowy, aby dostarczy¢ istotne i praktyczne informacje dla inwestorow. Postep
technologiczny wptywa réwniez na analize danych morskich, wymagajac statego dostosowy-
wania sie do nowoczesnych narzedzi i technologii. Analitycy danych morskich musza by¢
skuteczni w przekazywaniu wynikow analizy w sposéb zrozumiaty dla decydentéw, zaréwno
z dziedziny nauki, jak i biznesu.
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ANALITYK
RADAROWY

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ETAPY KARIERY

« uczeri/pomocnik analityka radarowego
« mtodszy analityk radarowy
« starszy analityk radarowy

CODZIENNE OBOWIAZKI

Nadzériobstuga systemu radarowego:

+ przygotowanie i testy systemu

+ dostosowywanie parametrow pracy radaréw
w zaleznosci od istniejacych warunkow

« kontrola pracy systemu w trakcie rejsu / badan
ladowych

« kontrola poprawnosci zapisu logdw urzadzen
pomiarowych

+ zabezpieczanie danych zgromadzonych
w trakcie pracy systemu

Wspétpraca z zespotem ornitologicznym

w trakcie prowadzenia obserwacji wizualnych:

+ czynny udziat w prowadzonych obserwacjach
wizualnych ptakéw z pokiadu jednostki
badawczej

« wspdtpraca z zespotem ornitologicznym

« wskazywanie ornitologom przeloty ptakow
w celu dokonania ich oznaczenia

+ zapisywanie obserwacji ornitologicznych
w bazie danych i kontrola poprawnosci ich
zapisu

+ wykonywanie dokumentacji zwiagzanej

z realizacja rejsu badawczego

ZAROBKI

Uzaleznione od posiadanego
dos$wiadczenia i umiejetnosci -
do indywidualnych negocjacji.




NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« Certyfikat zdrowia - $wiadectwo wydawane w celu spetnienia wymagan Konwencji STCW

« Swiadectwo Przeszkolenia w Zakresie Bezpieczenstwa STCW (indywidualne techniki ratunkowe,
ochrona przeciwpozarowa, elementarne zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej,
bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnos¢ wspdlna)

« Global Wind Organisation Certificate w zakresie: First Aid, Fire Awareness, Manual Handling, Sea
Survival

Szkolenia i kursy zapewnia pracodawca (certyfikowane osrodki szkoleniowe oferujace kursy

STCW i GWO).

OPIS ZAWODU

Analityk radarowy uczestniczy w badaniach z uzyciem systemu radarowego, polegajacych
na obserwadji ptakéw migrujacych oraz lokalnych przemieszczer ptakéw w okresie zimowania.
Badania moga by¢ realizowane zaréwno z poktadu morskich statkéw badawczych jak i na ladzie.
Praca analityka taczy ze soba dwie dyscypliny: obserwacje i detekcje przelatujacych ptakéw oraz
obstuge zaawansowanego systemu radarowego, ktory w sposéb automatyczny wykrywa i lokalizuje
przelatujace ptaki. Analityk odpowiada za nadzér nad dziataniem serwerdw i radaréw, sprawdza
poprawno$¢ logowania urzadzen pomiarowych oraz zabezpiecza gromadzone dane. Jako cztonek
zespotu ornitologicznego, czynnie uczestniczy w badaniach - w ramach modutu obserwacji
wizualnych. Obserwuje i analizuje wyswietlane na monitorach sygnaty radarowe, pozwalajace
identyfikowa¢ miejsca i kierunki przelatujacych ptakow. Dzieki temu ornitolodzy moga je odnalezé
i 0znaczy¢. Analityk radarowy pracuje takze z lornetka, pomagajac wyszukiwac zlokalizowane przez
radary przeloty ptakéw.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym zespole. Praca w interesujgcych lokalizacjach w kraju
i za granicg. Rozwiniecie umiejetnosci samoksztatcenia i samorozwoju. Poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ pracawymagajaca skupienia i koncentracji

+ praca na otwartej przestrzeni (obserwacje ornitologiczne)

« pracaw niewielkich pomieszczeniach (serwerownie, laboratorium mobilne)

+ pracaw nietypowych i wymagajacych warunkach (statki badawcze oraz punkty badawcze
w odosobnionych lokalizacjach - w kraju i za granica)



INOUSTRIA

PROJECT

ASYSTENT
PROJEKTANTA
(BRANZA
ELEKTRYCZNA)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« asystent

« specjalista

« starszy specjalista

stanowiska kierownicze

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przygotowywanie rysunkdw i schematow
instalacji elektrycznych i niskopradowych
+tworzenie projektéw budowlanych, wykonaw-

UMIEJ ETNOSCI czych, dokumentacji warsztatowej zgodnie z
| KOMPETENCIJE obowigzujacymi przepisamii normami- przy

wsparciu do$wiadczonych projektantéw
+ branie czynnego udziatu w procesie projektowym

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)

OPIS ZAWODU
Asystent projektanta uczestniczy w realizacji projektow,
wspomagajac prace gtownego projektanta. Pomaga w roz-
wigzywaniu problemaéw technicznych, przygotowuje raporty
Z postepu prac oraz moze nadzorowac wykonanie projektu.
Jego rola polega na wsparciu giéwnego projektanta, co
umozliwia efektywne funkcjonowanie dziatu projektowego i
realizacje projektow elektrycznych.

NAJWIEKSZE WYZWANIA

Praca w trudnych warunkach, praca przy komputerze.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Stanowisko asystenta projektanta pozwala na zdobycie
cennego  doswiadczenia w - dziedzinie - projektowania
instalagjielektrycznych. UmoZliwito dalszy rozwdj kariery w
branzy pod okiem profesjonalistow - w Industrii stawiamy
na nauke i rozwdj Twoich umigjetnosci.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



PROJMORS

ASYSTENT
PROJEKTANTA

BRANZOWEGO/
KIEROWNIKA PROJEKTU

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« asystent projektanta branzowego-> projektant
branzowy-> starszy projektant branzy konstrukcyjnej/-
geotechnicznej/elektrycznej oraz telekomunikacyjnej /
hydrotechnicznej

« asystent projektanta branzowego-> projektant
branzowy -> kierownik projektu branzy konstrukcyjnej/-
geotechnicznej/elektrycznej oraz telekomunikacyjnej /
hydrotechnicznej

« asystent projektanta branzowego-> projektant
branzowy -> kierownik pracowni branzy konstrukcyj-
nej/geotechnicznej/elektrycznej oraz telekomunikacyj-
nej / hydrotechnicznej

« asystent projektanta branzowego-> projektant
branzowy -> kierownik robét/inzynier nadzoru budowy

« asystent kierownika projektu-> kierownik projektu

UMIEJETNOSCI CkOocI)%ZIE!‘INE OBOWC!?ZKI
lynacjabranzowa opracowanej dokumentacji —asystent

| KOMPETENCIE projektanta branzowego

+  koordynacja dokumentadjizzagranicznymi projektamiopra-
cowywanie projektow koncepeyjnych, budowlanych, wykonaw-
zych oraz powykonawczychwrazz niezbednymi obliczeniami
i uzgodnieniami —asystent projektanta branzowego

+ dbatoé¢ o zapewnienie zgodnosci projektow z aktualnymi
normami, specyfikacjami, wymaganiami kontraktowymi —
asystent projektanta branzowego

+ pomocw przygotowywaniu ofert na rynek krajowy
izagraniczny - asystent kierownika projektu

+ wsparciew kontaktach zzagranicznymi oddziatamifirmy oraz
biezacychtematach projektowych - asystent kierownika projektu

+ biezacawspdtpraca z kierownikami projektow orazinnymi
dziatami fimy - asystent kierownika projektu

+ pracazdokumentacja kontraktowa projektéw, korespondendja
zKlientem - asystent kierownika projektu

JEZYKI OBCE

« jezyk angielski sredniozaawansowany
» znajomosc jezyka angielskiego technicznego

ZAROBKI

«+ staz do roku pracy - 2.500 - 5.000 PLN
«+ staz powyzej 5 lat - 7.500 -12.000 PLN




OPIS ZAWODU

Asystent projektanta branzowego/kierownika projektu odpowiada za wsparcie pracowni
branzy konstrukcyjnej/geotechnicznej/elektrycznej oraz telekomunikacyjnej/hydrotechnicznej.
Bierze udziat w opracowaniu projektéw koncepcyjnych, budowlanych, wykonawczych oraz
powykonawczych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Satystakcja z zaprojektowania projektu i zobaczenia efektow
w dziataniu.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wspbtpraca w wielobranzowym $rodowisku projektowym.




WOooD
WT | THLSTED
ASYSTENT

PROJEKTANTA

KONSTRUKCII
(FUNDAMENTY TURBIN MFW)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« mtodszy projektant konstrukgji

« projektant konstrukgji

« starszy projektant konstrukgji

« gtéwny / wiodacy projektant konstrukgji

« specjalista/ ekspert

kierownik projektu / dyrektor techniczny

CODZIENNE OBOWIAZKI

UMIE] ETNOSC' + opracowywanie dokumentacji projektu
| KOMPETENCIE budowlanego dla elementéw konstrukgji

wsporczej morskich farm wiatrowych (rysunki
techniczne, raporty, analizy)

+ koordynacja pracy z miedzynarodowym
zespotem

« wymiarowanie podstawowych elementéw
konstrukeyjnych

«wykonywanie obliczen elementdw konstruk-
cyjnych

+ wykonywanie analiz konstrukgji stalowych

«wsparcie w zapewnieniu zgodnosci projektu
znormami budowlanymi i wymaganiami
kontraktowymi

« rozwoj wewnetrznych narzedzi majacych
za zadanie optymalizacje projektowanych

konstrukgji oraz automatyzacje zadan

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Asystent projektanta konstrukdji wsporczych dla morskich farm wiatrowych petni kluczowa role
w rozwoju zréwnowazonej energii odnawialnej. Jego gtéwnym zadaniem jest opracowywanie
kompleksowych projektdw konstrukeyjnych dla stalowych fundamentéw monopalowych i kratowni-
cowych turbin wiatrowych zlokalizowanych na morzach i oceanach. Praca ta wymaga zaawansowane]
wiedzy przede wszystkim z zakresu inzynierii konstrukcyjnej, jak réwniez hydro i aerodynamiki, a takze
zdolnosci do integradji rozwiazan z uwzglednieniem specyficznych warunkéw morskich. Projektant
musi uwzglednial aspekty zwigzane z bezpieczenstwem, trwatoscia i skalowalna produkdja,
zapewniajac, ze konstrukcje sa odporne na ekstremalne warunki atmosferyczne. Ponadto, wspétpra-
cuje on z zespotem inzynieréw, geologdw i specjalistow ds. analiz wiatrowych, aby stworzy¢ komplek-
sowe i zrdwnowazone rozwiazania, ktore spetniaja normy branzowe oraz przyczyniaja sie do globalnej
transformadji energetycznej w kierunku odnawialnych Zrodet energii.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Projektant konstrukgji to jedna z kluczowych rél w procesie projektowania morskiej farmy
wiatrowej majgca bezposredni wptyw na koricowy ksztatt, jakos¢ i forme rozwigzan uzytych
w produkcji i budowie fundamentdw pod turbiny wiatrowe stojgce w morzu. Ludzie w tej roli sq
niezbedni do szybkiej i pomysinej transformacji energetycznej. Praca w tym zawodzie daje
znakomitg mozliwosc rozwoju szerokich kompetencji w zakresie ustug inzynieryjno-doradczych.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Realizacja pionierskich projektow MFW w Polsce i na Swiecie wigze sie z poszukiwaniem niestandar-
dowych rozwiazan, na ktére czesto nie ma jasnej odpowiedzi. Fundamenty pod morskie turbiny
wiatrowe mierza setki metrow, waza tysiace ton i dziataja na nie ogromnej skali sity wiatru i fal, przez
co zaprojektowanie ich to ogromne wyzwanie. Na co dzien praca ta wymaga biegtej technicznej
komunikacji zmiedzynarodowym zespotem, w zwiazku z czym niezbedna bedzie dobra znajomo$¢
technicznego jezyka angielskiego.




INOUSTRIA

PROJECT

BIM
KOORDYNATOR

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« BIM Koordynator
« BIMManager

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ geometryczna koordynacja miedzybranzowa
modeli

+ cykliczne audyty modeli pod wzgledem
zgodnosci z zasadami panujacymi w danym

UMIEJETNOSCI projekcie
| KOMPETENCIJE + koordynacja procesu tworzenia modeli
w projekcie
+ wspieranie zespotu w zakresie modelowania
oraz wykorzystywania technologii BIM
+ wspieranie zespotu we wdrazaniu nowych
standardow/szkolenia

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

BIM Koordynator odpowiada za koordynacje modeli wielobranzowych. Wykrywa, a nastepnie
we wspdtpracy z branzystami, rozwiazuje kolizje projektowe. Ponadto, odpowiada za zgodno$é
modelu z wymaganiami Zamawiajacego. Mozna podzieli¢ role BIM Koordynatora na 4 elementy:

1. Edukator - zapewnienie odpowiedniego wyszkolenia grupy projektowej, jak i samego kierownictwa
w uzywaniu narzedzi stosowanych na projekcie, czy w firmie.

2. Planista - planowanie, analizowanie wymagan oraz tworzenie strategii wykorzystywania BIM nalezy
do kluczowych obowiazkdw.

3. Innowator - jest jednym z gtéwnych katalizatoréw innowacyjnosci w projekcie. Bedac na biezaco
z nowinkami moze utozy¢ strategie wdrozenia BIM w taki sposéb, by odpowiednio zastosowac
dostepna technologie.

4. Koordynator - sprawdzanie geometrii modeli, wyszukiwanie kolizji oraz raportowanie ich
odpowiednim uczestnikom zespotu. Jest to jednak tylko drobna cze$¢ catosci.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

BIM Koordynator to zawéd stosunkowo nowy, ale jednoczesnie bardzo przysztosciowy, dajgcy
szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju. Coraz wiecef inwestoréw zdaje sobie sprawe z konieczno-
sci projektowania inwestycji w oparciu o modele BIM, wiec zapotrzebowanie na ekspertow w tej
dziedzinie juz jest spore, a bedzie dalej rosngc.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w przy komputerze.




i

DORADCA TECHNICZNY
DS. BUDOWNICTWA
MORSKIEGO

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+wyznaczenie parametréw projektow - na podstawie
wiedzy z zakresu falowania, pradéw, zmian poziomu
morza, rachunku prawdopodobienstwa, spodziewanych
zmian klimatycznych wyznaczanie kluczowych
parametrow hydrodynamicznych, ktdre sg niezbedne
do projektowania obiektow budowlanych

+  doradztwo w zakresie projektowania - doradca techniczny
na podstawie modelowania numerycznego procesow
falowych, pradowych, transportu osadu, badan

UMIE] ETNOéCl laboratoryjnych prowadzonych na modelach fizycznych
(hydraulicznych) oraz swojej wiedzy i wyczucia
| KOMPETENCIJE

inzynierskiego opiniuje propozycje przedstawiane przez
biura projektowe
« analiza ryzyka - na podstawie swojej wiedzy w zakresie
oceanografii, geologii, geotechniki identyfikuje potencjalne
zagrozenia oraz ryzyka zwiazane z konkretnymi projektami
budowlanymi, proponujac strategie minimalizadji tych
ryzyk
« wspdtpraca z zespotami projektowymi - wspétpracuje
7 projektantami, urzednikami odpowiedzialnymi
zawydawania zgdd i pozwoler iinnymi specjalistami,
aby zapewni¢ kompleksowe podejscie do realizacji
projektéw budownictwa morskiego
+nadzér naukowy:
- nadzoruje postep prac budowlanych w kontekscie
identyfikowanych na biezaco proceséw przebudowy dna
ibrzegu morskiego
- ocenia zgodnos¢ obserwowanych w czasie rzeczywistym
zmian $rodowiska wzgledem prognoz opracowanych
na etapie projektowania
-w sytuacji wystapienia zmian, ktdre moga zagrazac
inwestycji lub Srodowisku opracowuije i zaleca
dowdrozenia prace interwencyjne




OPIS ZAWODU

Doradca techniczny ds. budownictwa morskiego to specjalista zajmujacy sie $wiadczeniem porad
technicznych i doradztwa w zakresie wymiarowania, projektowania, utrzymania i wptywu infrastruk-
tury morskiej na $rodowisko. Gtownym celem pracy Doradcy jest zapewnienie wtasciwej realizacji
morskich projektéw budowlanych, takich jak porty, nabrzeza, falochrony, morskie elektrownie
wiatrowe, rurociagi, konstrukcje ochrony brzegéw morskich i inne budowle posadawiane w morzu.

JEZYKI OBCE

« jezyk angielski $Sredniozaawansowany
« znajomosc jezyka angielskiego technicznego

ZAROBKI

+ stazdo roku pracy - 2.500 - 5.000 PLN
+ staz powyzej 5 lat - 7.500 - 12.000 PLN

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Doradcy techniczni w branzy budownictwa morskiego biorg udziat w réznorodnych i czesto
pionierskich inwestycjach zwigzanych z rozwojem infrastruktury m.in. energetyki wiatrowej
offshore. Projekty sq réznorodne, co sprawia, Ze praca jest dynamiczna, wymaga wprowadzania
innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan. Zawdd ten umozliwia praktyczne wykorzystanie
interdyscyplinarnej wiedzy teoretycznej. Praca ta jest nie tylko satysfakcjonujgca, ale takze
wazna dla Srodowiska naturalnego, spotecznosci lokalnych i catej gospodarki.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Konieczno$¢ ciagtego poszerzania wiedzy w zakresie oceanografii, mechaniki teoretycznej,
matematyki, metod numerycznych i technik obliczeniowych.




Ml GF survey

il
GEOFIZYK

(GEOPHYSICAL
ENGINEER)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« junior geophysical engineer / surveyor
« geophysical engineer

« chief/ senior geophysical engineer

CODZIENNE OBOWIAZKI

« sprawdzanie stanu i gotowosci systemu
pomiarowego do pracy

UMIEJ ETNOSCI « kontrola jakosci zbieranych danych oraz
| KOMPETENCIE doktadnosci pozycjonowania (podwodnego

oraz powierzchniowego)

+ akwizycja danych (w tym sterowanie
wyciggarkami oraz ROTV)

+ biezace serwisowanie zgodnie z maintenance
plan lub wtasna wiedza

+ usuwanie ewentualnych awarii

+ wystawianie oraz podejmowanie z wody

sprzetu holowanego

NIEZBEDNE KURSY,

SZKOLENIA | CERTYFIKATY
offshore BST GWO/BOSIET

« Miedzynarodowe Morskie Swiadectwo Zdrowia /

OGUK (Vulcan Training & Consultancy

w Szczecinie)

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Geofizyk na statku wykonujacym prace w ramach OWF jest odpowiedzialny za: realizacje badan
geofizycznych przy uzyciu ROTV oraz urzadzen holowanych, pozycjonowanie (powierzchniowe
i podwodne) oraz utrzymanie i serwisowanie sprzetu pomiarowego. W zaleznosci od etapu prac na
farmie wiatrowe moze pracowac w pojedynke lub w wieloosobowym zespole interdyscyplinarnym.
W ramach tego stanowiska, wymagana jest m.in. znajomos¢ metodologii pomiaréw magnetometrycz-
nych, sonarowych oraz zasad dziatania systemu GNSS. Wszelkie awarie jak i biezace utrzymanie
systemu pomiarowego (czes¢ podwodna i ,sucha”) oraz wystawianie i podejmowanie sprzetu
na poktad spoczywa na geofizykach obstugujacych dana jednostke. Wazne sa szeroko rozumiane
umiejetnosci techniczne (mechaniczne, elektrotechniczne) - im szersza wiedza, tym lepiej. Niezaleznie
od kraju, w ktérym realizowany jest projekt, jezykiem roboczym jest angielski, gdzie konieczna jest
znajomos¢ stownictwa technicznego.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju, praca z najnowoczesniejszym sprzetem pomiarowym, miedzynaro-
dowe srodowisko pracy. Dowolnos¢ wyboru projektéw na catym swiecie.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

«+  pracaw systemie zmianowym - 12h/24h

+ pracaw delegadji, na statku, w rotacjach 3-8 tyg.

« ograniczony kontakt ze Swiatem zewnetrznym w czasie pracy
« trudne warunki atmosferyczne na morzu

+ presja czasu w przypadku awarii




GEOLOG

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« geolog mtodszy

« specjalista

« geolog dokumentator

CODZIENNE OBOWIAZKI

prace projektowe

UMIEJ ETNOSCI + badania terenowe

| KOMPETENCIJE + prace laboratoryjne

« dokumentowanie wynikow badan
+ tworzenie przekrojéw geologicznych, map oraz
innych interpretacji danych geologicznych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia geologiczne w zakresie réznych
kategorii wynikajgcych z realizowanych prac
z zakresu hydrogeologii, geologii inzynierskiej,
geologii ztozowej i poszukiwawcze).

Uprawnienia geologiczne zdobywa sie przystepu-
jac do egzaminu panstwowego po spetnieniu
JEZYK' OBCE warunkéw odbycia praktyki zawodowej i dorobku
udziatu w zespole wykonujgcym projekty

i dokumentacje geologiczne.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Geologia to jednaz dziedzin nauk o ziemi zajmujaca sie procesami geologicznymi, ktdrym poddawana
jest jej zewnetrza powtoka litosfera, obejmujaca réwniez dno morskie. Ma wymiar teoretyczny jako
geologia podstawowa oraz praktyczny jako stosowana. W geologii jest wiele dziedzin zwiazanych
z realizowanymi zadaniami. Jedna z nich jest geologia morza, ktérej obiektem badar sa dna oceandw
i mdrz oraz ich strefa brzegowa, na styku z ladem. Geolog morza rozpoznaje warunki gruntowe dna
pod katem realizacji inwestycji morskich takich jak instalacja w dnie kabli telekomunikacyjnych,
budowa farm wiatrowych oraz budowli hydrotechnicznych, takich jak falochrony portéw, realizowane
w strefie brzegowej. Celem pracy geologa morza jest zapewnienie bezpiecznej pracy inwestycji
morskich w réwnowadze z ochrona Srodowiska. Warunkiem jest dobre rozpoznanie struktur dna
morskiego z wykorzystaniem badar posrednich - geofizycznych oraz bezposrednich polegajacych
na poborze i analizie rdzeni osadéw oraz prébek pobranych z powierzchni dna.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

State zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow, mozliwos¢ pracy zagranicznej, podrézowa-
nie, wysokie zarobki.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w warunkach terenowych ladowych i morskich.




SEA
GEOTECHNIK /
SPECJALISTA

DS. UXO

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy specjalista
« specjalista

« starszy specjalista
« kierownik

UMIEJETNOSCI CODZIENNE OBOWIAZKI
| KOMPETENCIJE + przetwarzanie i analiza danych

+ tworzenie dokumentacji
- weryfikacja poprawnosci i jakosci danych
+ kontrola jakosci danych geofizycznych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

+ Certyfikat P20 (System Certyfikacji w zakresie

JEZYK' OBCE wykrywania wybuchowych pozostatosci
wojennych)

+ VCAVOL certyfikat (osrodki szkolenia

morskiego)

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Geotechnik/Specjalista ds. UXO (Unexploded ordnance - niewybuchy) to osoba odpowiedzial-
na za wykrywanie, identyfikacje i usuwanie nieeksplodowanych materiatéw wojennych, takich
jak bomby, miny czy pociski, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prac nad infrastruktura
morska, taka jak podwodne kable, rurociagi czy farmy wiatrowe. Zadaniem jest réwniez
badanie warunkéw geologicznych dna morskiego, analiza sktadu i wtasciwosci gruntu oraz skat,
a takze ocena bezpieczeristwa i stabilnosci podtoza morskiego. Zaréwno geotechnik, jak
i specjalista UXO maja kluczowe znaczenie dla budowy i utrzymania infrastruktury morskiej,
zapewniajac bezpieczenstwo i stabilno$¢ niezbedna dla dziatan na morzu.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca w tym zawodzie daje wiele mozliwosci oraz wyzwan, zdobycie bardzo specjalistycznego
doswiadczenia na réznych projektach. Ze wzgledu na rozwdj sektora offshore na catym Swiecie
istnieje szansa na prace w roznych krajach.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na morzu na jednostkach ptywajacych, w wymagajacych warunkach czesto za granica
ograniczonej infrastrukturze.




LA

HYDROGRAF

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ planowanie i organizowanie pomiaréw
na jednostkach ptywajacych
+ przygotowanie sprzetu pomiarowego do pracy
«+ zestawianie i uruchomianie urzadzen
wchodzacych w sktad systemu, kalibracja
urzadzen i integracja systemu pomiarowego
+wykonywanie pomiaréw, z wykorzystaniem
réznorodnych systemow i urzadzen pomiaro-

UMIEJETNOSCI wych, z uwzglednieniem btedéw i ograniczen
| KOMPETENCIJE stosowanych urzadzen

« dokonywanie biezacej kontroli pomiaréw oraz
wstepne opracowanie ich wynikow

+ wypetnianie dokumentacji zwigzanej
z prowadzeniem pomiaréw

+ przetwarzanie, interpretacja i wizualizacja
danych

« realizowanie kontroli jakosci i autoryzowanie
wykonywanych prac hydrograficznych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« dyplom hydrografa kategorii A lub B (Biuro
Hydrograficzne Marynarki Wojennej)
« szkolenia z zakresu bezpieczenstwa zgodne
z konwencja STCW (o$rodek szkoleniowy STCW),
« szkolenia zgodne ze standardami GWO
w przypadku projektéw zagranicznych
(osrodek szkoleniowy GWO)

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Praca hydrografa polega na wykonywaniu pomiaréw hydrograficznych i geofizycznych oraz
opracowaniu zebranych danych. Prace te wykonuje sie na potrzeby bezpieczenstwa zeglugi,
kartografii morskiej, monitoringu stanu budowli hydrotechnicznych, badan przedinwestycyjych
w ramach projektow budowy i eksploatacji obiektow morskich (np. uktadanie kabli, gazocia-
géw, budowa morskich elektrowni wiatrowych), planowania przestrzennego oraz ochrony
Srodowiska a takze, poszukiwan i eksploatacji surowcow naturalnych, poszukiwania zatopione-
go mienia oraz ochrony podwodnego dziedzictwa kulturowego.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Udziat w ciekawych projektach realizowanych w Polsce i poza granicami kraju.

Praca z wykorzystaniem najnowocze$niejszego sprzetu badawczego oraz kontakt z najnowszy-
mi technologiami. Mozliwosc¢ odkrywania obiektéw podwodnych, zatopionych statkow, uksztat-
towania dna.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na morzu, znajomos¢ urzadzen pomiarowych i oprogramowania do zbierania i przetwa-
rzania danych, poszukiwanie i identyfikacja obiektow zalegajacych na dnie morskim,
realizacja pomiaréw przy utrzymaniu wymaganych parametréw.




B -osuRvey

INSPEKTOR
MORSKI AVI

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

oficer na statku offshore - kursy i praktyka
specjalistyczna dla inspektora morskiego

CODZIENNE OBOWIAZKI
+ przygotowywanie inspekcji
UMlEJETNO$C| « wykonywanie inspekgji

| KOMPETENCJE + przygotowywanie raportow
NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY
« BOSIET
+ GWO
«+ kurs dla inspektoréw eCMID

+ kurs dla inspektoréw morskich - International
Institute of Marine Surveying

JEZYKI OBCE OPIS ZAWODU

Inspekcje morskie w formacie eCMID (Common
Marine Inspection Document) przez akredytowa-
nych inspektoréw jednostek offshore.

ZAROBKI

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Ciekawa  alternatywa  dla  doswiadczonych
oficeréw lub mechanikow.




INSPEKTOR NDT

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

asystent Inspektora NDT
« mtodszy Inspektor NDT
. inspektor badaf NDT
specjalista badar NDT

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCIJE CODZIENNE OBOWIAZKI

« realizacja badan NDT

+ przygotowanie sprzetu i materiatow do badan
(kalibracja, sprawdzenie, czystosc)

« analiza dokumentéw zwiazanych z projektem
(rysunki, procedury)

« tworzenie sprawozdan z badan

« obstuga systeméw informatycznych

JEZYK' OBCE do raportowania i komunikacji wewnetrznej

+ udziat w szkoleniach wewnetrznych

i zewnetrznych

NIEZBEDNE KURSY,
ZAROBKI SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Na szkolenia NDT i egzaminy wysyta pracodawca
do akredytowanych jednostek szkoleniowych,
e.g. Instytut Spawalnictwa, UDT cert, TUV
Rheinland, etc.

DODATKOWE WYMAGANIA

Brak przeciwwskazan do pracy w przestrzeniach
zamknietych i na wysokosci.




OPIS ZAWODU

Inspektor badan nieniszczacych NDT wykonuje prace wyspecjalizowanego kontrolera jakoSci
w przemysle. Wykorzystujac w swojej pracy szereg metod i technik badan nieniszczacych,
sprawdza jako$¢ konstrukgji spawanych i wyrobow hutniczych (odkuwek, odlewow, profili).

Praca ta stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa ludzi, Srodowiska, proceséw biznesowych i jest
nieodzownym elementem, wymaganym przez przepisy i normy miedzynarodowe na etapie
wytwarzania i eksploatacji. Inspektor staje sie samodzielny w zawodzie po uzyskaniu potwier-
dzonej przez pracodawce praktyki i miedzynarodowych certyfikatow konczacych szkolenia,
np. Instytutu Spawalnictwa lub UDT cert. W zawodzie jest wiele umiejetnosci potwierdzanych
certyfikatami od pierwszego do trzeciego najwyzszego stopnia. Badania nieniszczace realizowa-
ne sa w przemysle offshore, stoczniowym, budownictwa ladowego, chemicznym, energetyce,
gazownictwie i wielu innych. Wytwarzanie, a pozniej eksploatacja szczegblnie morskich
elektrowni wiatrowych wiaze sie z duzg iloécia badan NDT wykonywanych w Polsce i za granica.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawad inspektora badan nieniszczgcych to wymagajaca praca w terenie, przy komputerze oraz
kontaktu z klientami. W zaleznosci od projektu we wszystkie istotnych branzach przemystu:
offshore, stocznie, budownictwo, energetyka, petrochemia, przemyst spozywczy, transport,
infrastruktura magazynowa i inne. Zlecenia badar dotyczq konstrukcji gtownie w budowie,
ale i w eksploatacji. Praca wykonywana jest w miejscach technicznych, w réznych miejscach
Polski i Swiata, na lgdzie i morzu, z alpinistami lub nurkami. Inspektor ma mozliwos¢ pracy
i zdobywania wiedzy w wielu metodach badan, do ktérych przygotowuje sie w miejscu pracy
ina 1-3 tygodniowych kursach. Po zdanych egzaminach absolwent szkolenia otrzymuje miedzy-
narodowy certyfikat.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Inspektor badan nieniszczacych pracuje na obiektach i terenie klienta. Sa to zaktady produkcyj-
ne o bardzo r6znym charakterze i Srodowisku pracy. Czesto to praca w przestrzeniach zamknie-
tych, praca na wysokos$ci, a w przypadku radiografii praca z promieniowaniem jonizujacym.
Inspektor podejmuje decyzje dotyczace zgodnosci wyrobow z wymaganiami.




o

INSPEKTOR PRAC
MALARSKICH
FROSIO

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

ETAPY KARIERY

Poziom | (certyfikat biaty) - kandydaci bez zadnego lub bez
wymaganego doswiadczenia,

Poziom Il (certyfikat zielony) - kandydaci z minimum 2-letnim
doswiadczeniem w zakresie ochrony antykorozyjnej,

Poziom Il (certyfikat czerwony) - kandydaci z minimum
5-letnim do$wiadczeniem w zakresie ochrony antykorozyjnej,

w tym 2-letnim jako inspektorzy prac antykorozyjnych

CODZIENNE OBOWIAZKI

przeglad specyfikacjitechnicznych i dokumentacji projektowej -
zapoznanie siezwymaganiami dotyczacymi powloki prac
malarskich okreslonymi przez klienta, jak réwniez wstandardach
branzowych

monitorowaniewarunkow klimatycznych podczas procesu, takich
jak: temperatura atmosferyczna oraz podtoza, wilgotnosé
powietrza, temperatura punktu rosy, jak réwniez temperatury
aplikowanego produktu

monitorowanie warunkdw przechowywania materiatow
malarskich

inspekgjaiocena stanu powierzchni przed, jak réwniez po procesie
przygotowania powierzchni np. czyszczenia strumieniowo-
Sciernego, wtym wykonywanie testow powierzchni, takich jak: test
zystosai, test zasolenia, test chropowatosci

kontrola oraz doradztwo dotyczace prawidtowych technik aplikacji
inspekcja naniesionej powtoki —wizualna ocena jakosc powtoki,
pomiary grubosci, testy przyczepnosd, pomiar szczelnosc
powtoki, zgodnie ze specyfikacja oraz przywotanymi normami
jakosd

tworzenie raportdw zwykonanych inspekdji dziennychlubna
element/ konstrukdje, w tym dokumentowanie procesdw,
wynikéw inspekdji,odchylen od norm i specyfikacji oraz
rekomendacja dziatart korygujacych

udziatw spotkaniach projektowych itechnicznych -omawianie
problemdw jakosciowychitechnicznych zwiazanych z procesem,
udzielanie rekomendacji dotyczacych poprawek oraz
optymalizacji procesu

rekomendadja Srodkdw ochrony osobistej wymaganej podczas
procesow

szkoleniei doradztwo techniczne (wiasciwe przygotowanie
powierzchni, aplikacjai kontrolajakosci powtok, promowanie
najlepszych isprawdzonych praktyk wsrod wykonawcdww celu
2wigkszenia Swiadomosci oraz kompetendji personelu)




NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« certyfikat FROSIO
+ szkolenia produktowe i technologiczne

OPIS ZAWODU

Inspektor prac malarskich FROSIO to specjalista odpowiedzialny za nadzorowanie, kontrole
jakosci oraz certyfikacje prac malarskich i powtok ochronnych w réznych branzach, takich jak
morska, offshore, przemystowa, i budowlana. Zajmuje sie przede wszystkim weryfikacja
zgodnosci wykonanych prac z normami miedzynarodowymi, specyfikacjami technicznymi oraz
wymaganiami klienta. Inspektor FROSIO musi posiadac dogtebna wiedze na temat réznorod-
nych materiatow powtokowych, technik aplikacji, metod kontroli jakosci oraz $rodkéw ochrony
przed korozja. Do gtéwnych zadar inspektora nalezy ocena stanu powierzchni przed aplikacja
powtok, nadzér nad prawidtowym przygotowaniem powierzchni, monitorowanie warunkdw
Srodowiskowych podczas naktadania powtok oraz przeprowadzanie testéw i inspekcji w celu
zapewnienia, ze aplikacja spetnia wszystkie wymagane standardy jakosci. Inspektor musi
réwniez dokumentowac wyniki swoich inspekcji, raportowac wszelkie niezgodnosci oraz
doradzac w kwestii ewentualnych korekt.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zaréwno stabilnos¢ zatrudnienia, jak i atrakcyjne mozliwosci kariery to efekty posiadania certyfikatu FROSIO.
Specjalisci z te] dziedziny sq cenieni na catym Swiecie, szczegdlnie w sektorach morskim, energetyce,
budownictwie i produkgji. Zawdd ten nie tylko oferuje mozliwosc podrézowania i pracy w réznych czesciach
Swiata, lecz takze umozliwia zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia.

Konkurencyjne wynagrodzenia sq dostepne dla specjalistow z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadcze-
niem, zwlaszcza w projektach wymagajacych specjalistycznej wiedzy. Praca ta to nieustanny rozwdj
umiejetnosci, co przektada sie na rozwdj osobisty i zawodowy, a takze satystakgje zawodowq.

Inspektorzy odgrywajg kluczowa role w zapewnianiu trwatej ochrony konstrukgji przed korozjg, co bezposred-
nio wphwa na bezpieczenstwo i Srodowisko. Praca ta wymaga wspdtoracy z profesjonalistami z réznych
dziedzin, co sprzyja budowaniu relagji zawodowych iwymianie wiedzy.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

« praca w trudnych warunkach srodowiskowych

« praca na wysokosciach

« pracaw przestrzeniach zamknietych

«+ praca za granica na projektach miedzynarodowych
+ zmienne godziny pracy

« rygorystyczne standardy jakosci i bezpieczenstwa
« stres zwigzany z odpowiedzialnoscig

« ciggta potrzeba aktualizacji wiedzy




HOR1ZON

LR LR L

INSPEKTOR QHSE
(SAFETY OFFICER)

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ sporzadzanie analiz ryzyka

+ inspekcje

+ szkolenia pracownikéw

+ weryfikacja i kontrola dziatan

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Preferowane: NEBOSH, IOSH
(o$rodki szkoleniowe w Polsce lub za granica)

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Specjalisci, oficerowie ds. bezpieczenstwa, BHP, czy Safety Officers, petnia kluczowa role w zapewnianiu
bezpieczenstwa pracownikow oraz utrzymaniu wysokich standardéw bezpieczerstwa w sektorze
morskiej energetyki wiatrowej. Ich gtéwnym zadaniem jest skuteczne wdrazanie procedur bezpieczeristwa
i systematyczne monitorowanie ich przestrzegania, majace na celu zminimalizowanie ryzyka wypadkdw i
utraty Zycia. Specjalisci ds. bezpieczeristwa czesto dziela swojg prace miedzy obszary "morza” a "ladu’.
Praca na ladzie wiaze sie gtwnie z zapewnieniem przestrzegania prawa przez pracodawcdw, podczas gdy
praca na morzu obejmuije weryfikacje procedur pracy oraz prowadzenie szkolen dla pracownikéw.

Specjalisci ci przeprowadzaja takze oceny ryzyka zawodowego, regulamie je aktualizujac. Szkolenia
w branzy offshore czesto wykraczaja poza minimalne wymagania prawne, wiec ciagta aktualizacja wiedzy
i kompetencji oficeréw bezpieczefstwa jest kluczowa. Spedjalisci wspdtpracuja réwniez z zespotami
inzynieréw, technikéw i kierownictwem projektu w celu doskonalenia procedur i technologii zwigzanych
7 bezpieczenstwem. W przypadku sytuacji awaryjnych, specjalista ds. bezpieczenstwa staje sie kluczowym
punktem kontaktowym, angazujac sie w organizacje ewakuacji i uczestniczac w dochodzeniach powypad-
kowych. Safety Officer dba o zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami i normami branzowymi, $ledzac
potencjalne zmiany w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa.

Stanowisko wymaga silnych umiejetnosci komunikacyjnych, zdolnosci do pracy pod presja oraz
dogtebnej wiedzy z zakresu procedur i standardéw bezpieczenstwa na morzu, w przemysle oraz
budownictwie. Dzieki temu wysoki poziom bezpieczenstwa jest kluczowy dla efektywnej pracy w trudnym
morskim Srodowisku pracy.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Bezpieczenstwo to zaréwno zapobieganie wypadkom, jak i umiejetnos¢ dziatania w przypadku
zaistnienia sytuacji awaryjnych. Praca specjalisty ds. BHP moze przynies¢ wiele satysfakcji
osobom, ktore chcg wykonywac prace w réznych obszarach.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

«umiejetno$¢ komunikacji i przekonywania
« znajomos¢ zagadnien technicznych

+ praca na wysokosci

+ praca w przestrzeniach zamknietych
+umiejetno$¢ prowadzenia szkolen




INSPEKTOR

TECHNICZNY STATKU
(TECHNICAL
SUPERINTENDENT/

VESSEL MANAGER)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

motorzysta
« oficer mechanik wachtowy
« Il mechanik

starszy mechanik

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przeprowadzanie inspekcji na statku

« sktadanie raportéw z inspekcji

« zatwierdzanie zamowien i koordynowanie
dostaw

+ kontrola budzetu i zatwierdzanie faktur

+ kontakt ze statkiem

+ analiza osiagniec statku, pod katem technicznym

+ aranzowanie serwiséw technicznych

« uczestniczenie w rekrutacji nowych pracownikow

na stanowiska kierownicze na statki

JEZYKI OBCE NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kurs superintendenta - preferowany - do wykonania
za granica, np. w Anglii lub w DNV Gdynia

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Nadzorowanie bezpiecznej eksploatacji statku, poprzez bezposredni kontakt z Kapitanem
i pozostatym kierownictwem statku, w celu utrzymania bezpiecznych warunkéw pracy.
Posiadanie dobrego ogdlnego obrazu statusu technicznego statku poprzez kontrole na statku.
Planowanie i zarzadzanie budzetem statku. Planowanie zatwierdzanie dostaw zapewniajacych
bezpieczna eksploatacje statku. Organizacja i nadzér nad biezacymi remontami planowanymi,
jak i nieplanowanymi. Przygotowanie specyfikacji remontowe]j pod katem dokowania statku
oraz nadzér podczas remontu stoczniowego. Kontakt z administracja flagi statku oraz towa-
rzystwa klasyfikacyjnego w celu utrzymania waznosci certyfikatéw. Organizacja okresowych
inspekgji w/w instytucji.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego, np. poprzez uczestnictwo w kursach doszkala-
Jjacych. Podréze miedzynarodowe i praca w zespole miedzynarodowym.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Dyspozycyjno$¢ i niespodziewane wyjazdy oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami
technicznymi na odlegtos¢.




KONGSBERG

INZYNIER
SERWISU -
AUTOMATYK

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

e junior
« inzynier
« senior
lead

CODZIENNE OBOWIAZKI

« instalacja, uruchomienie oraz serwisowanie
systemdw i urzadzen firmy Kongsberg

« zdalne wsparcie klientow przy wykorzystaniu
platformy CRM oraz serwisow ,remote”

UMIE] ETNos'C| +  przygotowywanie dokumentacji i raportéw

| KOMPETENCIJE technicznych )
« dbanie o wysoki poziom i jakos$¢ wykonywanych

zlecen serwisowych
«wspdtpraca zinnymi grupami produktowymi
i oddziatami firmy w celu wprowadzania usprawnien
oraz rozwoju produktdw i ustug firmy Kongsberg

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY
JEZYK' OBCE Firma Kongsberg oferuje szkolenia w ramach

wykonywanej pracy.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Stanowisko inZyniera automatyka zwiazane jest z instalacja, uruchamianiem i serwisem
systemow i urzadzen firmy Kongsberg. Inzynier przygotowuje dokumentacje i raporty technicz-
ne oraz wspiera klienta. Dba o wysoka jako$¢ wykonywanych zlecen.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca tutaj daje satysfakcje i mozliwo$c rozwoju.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?
« czeste podréze

« zdarza sie praca na wysokosci

« dynamika pracy zwiazana z podrozami




NAVA

i PR L W 0L

INZYNIER
BUDOWLANY
(STRUCTURAL ENGINEER)

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

ETAPY KARIERY

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przygotowanie dokumentacji rysunkowej
+ przygotowanie list materiatowych

mtodszy specjalista
specjalista

starszy specjalista
ekspert

identyfikacja zatozen projektowych
obliczenia reczne lub komputerowe
sformutowanie problemu i rozwiazania
przygotowanie modelu 3D

przygotowywanie instrukcji
przygotowywanie raportow
nadzor nad realizacja projektu



OPIS ZAWODU

Structural Engineer to specjalista, ktéry projektuje, analizuje i nadzoruje struktury morskie. Jego
zadaniem jest zapewnienie nie tylko trwatosci i bezpieczenstwa tych obiektéw, ale takze
dostosowanie ich do wymagan srodowiskowych i ekstremalnych warunkéw morskich. To
zawdd, ktéry taczy w sobie precyzje inzynierii strukturalnej z wyzwaniami stawianymi przez
oceaniczne $rodowisko, umozliwiajac eksploracje nowych obszaréw i rozwéj zréwnowazonych
rozwigzan morskich.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Structural Engineering to nie tylko praca - to tworzenie bezpiecznych drég dla odwaznych,
ktorzy chcg odkrywac tajemnice inzynierii. Jako Structural Engineer projektujesz nie tylko
"mosty" z materiatow, ale takze mosty ku nowym przygodom i innowacjom.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Mozliwe inspekcje za granica na jednostkach.




Wi muarrer i, Wl o it

INZYNIER DS.
SKANOWANIA 3D
(3D SCANNING ENGINEER)

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

ETAPY KARIERY

CODZIENNE OBOWIAZKI

«+ testowanie nowych oprogramowan

mtodszy specjalista
specjalista

starszy specjalista
ekspert

identyfikacja zatozen projektowych
realizacja projektu
sformutowanie problemu i rozwigzania

« tworzenie chmur punktow
+ kontakt z Klientem
« organizacja wyjazdéw inspekcyjnych i nadzoréw

sprawdzenie dziatania sprzetu oraz przygotowa-
nie sprzetu na inspekcje/nadzory
przygotowanie raportow

«+ odtworzenie modelu w wybranym programie
+ przygotowanie dokumentacji rysunkowej na

podstawie odtworzonego modelu
wykonywanie materiatéw promujacych firme
szacowanie czasu na wykonanie zadania
pomiary fotogrametryczne i obrébka danych




OPIS ZAWODU

3D Scanning Engineer specjalizuje sie w tworzeniu precyzyjnych modeli tréjwymiarowych
Srodowiska fizycznego. Jego umiejetnosci obejmuja skanowanie zaawansowanymi technolo-
giami, co pozwala na doktadne odwzorowanie obiektow i terenéw. To zawdd, ktéry nie tylko
rejestruje rzeczywistos¢, ale takze umozliwia innowacyjne zastosowania, od projektowania
przestrzeni po rekonstrukcje historycznych obiektow.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Bycie inzynierem ds. skanowania 3D to nie tylko praca, to mozliwos¢ przenoszenia rzeczywistosci
do wirtualnego swiata. Tworzymy precyzyjne modele tréjwymiarowe, umoZzliwiajgce innowacyj-
ne zastosowania w projektowaniu, rekonstrukcji historycznej i wielu dziedzinach. Nasza praca
przeksztatca realnos¢ w wirtualng rzeczywistosc, czynige naszqg profesje fascynujgcg podrozg
miedzy swiatami.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wyjazdy zagraniczne, praca na jednostkach.




SEAONICS’

INZYNIER
ELEKTRYK

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ projektowanie w ePlan Electric P8

+ przygotowanie dokumentacji projektowej,
pisanie procedur oraz weryfikacja
dokumentacji dostawcy

« obliczenia i dobér komponentéw do projektdw

> + wsparcie na etapie budowy i uruchamiania

UMIEJETNOSCI projektow

1 KOMPETENCIJE + udziatw testach, prébach i uruchomieniach

szaf, maszyn i urzadzen

OPIS ZAWODU

Inzynier elektryk jest odpowiedzialny za opracowywa-
JEZYK' OBCE nie dokumentacji projektowej, nadzér konstrukeyjny,
testy oraz uruchomienia zwiazane z wykonywanymi
projektami. Opracowuje i wdraza nowatorskie, inno-
wacyjne rozwiazania techniczne.

CAROBKE DLACZEGO WARTO_
WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawad inzyniera elektryka jest potrzebny w kazdym
przedsiebiorstwie produkcyjnym, wydobywczym
i przetwdrczym, w tym branzy morskiej i sektorze
offshore. Inzynier elektryk ma mozliwos¢ pracy
przy innowacyjnych  projektach, ktére moze
wspottworzyc.




NAVA

Wi T L, Wi Ao L

INZYNIER
ELEKTRYK
(ELECTRICAL ENGINEER)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy specjalista
« specjalista

« starszy specjalista
ekspert

CODZIENNE OBOWIAZKI

« identyfikacja zatozen projektowych
UMlEJETNos'C| « sformutowanie problemu i rozwiazania
1 KOMPETENCIJIE + przygotowywanie i przetwarzanie schematéw

jednokreskowych, schematéw okablowani
i schematéw blokowych systemdw zasilania
+ isterowania
« przygotowanie wykazéw materiatow, w tym
kabli, wytacznikow, skrzynek przytaczeniowych,
korytek kablowych, dtawnic kablowych itp.
+ nadzér nad realizacja projektu
«wspdtpraca z towarzystwami klasyfikacyjnymi
wspotpraca z dostawcami sprzetu

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



Electrical Engineer to specjalista, ktdry projektuje, analizuje i utrzymuje systemy elektryczne.
Jego obszar pracy obejmuje rozwdj uktadéw elektrycznych, urzadzen elektronicznych
i systemdw zasilania. Electrical Engineers pracuja nad zapewnieniem efektywnosci, bezpieczen-
stwa i niezawodnos$ci systeméw elektrycznych, a takze rozwijaja nowoczesne technologie
w dziedzinie automatyki, telekomunikacji, energetyki czy elektroniki. To zawdéd, ktéry odgrywa
kluczowa role we wspotczesnym Swiecie, umozliwiajac postep technologiczny i poprawe
jakosci zycia

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jako Electrical Engineer, tworze nowoczesne rozwigzania, napedzajgc postep w technologii.
Moja praca to nie tylko projektowanie obwodow, ale réwniez ksztattowanie przysztosci poprzez
innowacje w energetyce, komunikacji i automatyce.
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INZYNIER
ENERGETYK

DS. OBWODOW WTORNYCH/
OBWODOW PIERWOTNYCH/
LINII/UKLADOW STEROWANIA

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« specjalista
« starszy specjalista
« specjalista koordynator
« gtéwny specjalista

CODZIENNE OBOWIAZKI
« udziatw uzgodnieniach dokumentacji przedinwestycyjnej w
7 zakresie rozwiazan technicznych obwoddw wtérnych
UMIEJ ETNOSCI i uktadow HVDC
| KOMPETENCIJE «  opiniowanie opracowywanej w ramach realizadji projektow

inwestycyjnych dokumentagji i rozwigzar technicznych w
zakresie obwoddw wtdmych i uktaddw HVDC

« udziatw probach i testach fabrycznych w celu zapewnienia
spetnienia wymagan standardéw technicznych

«  udziatw przeprowadzaniu odbioréw dostaw aparatury, prac
inwestycyjnych, w odbiorach obiektow sieci przesytowej,
aw szczegdlnosci w sprawdzeniach technicznych w zakresie
obwoddw wtérmnych i uktadéw HVDC

« udziatw opracowywaniu i aktualizacji standardéw,
specyfikagji technicznych i wymagan funkcjonalnych
obwoddw wtémnych i uktadéw HVDC

+ nadzér nad stosowaniem standaryzacjii typizacji
w procesach realizowanych przez zamiejscowe komarki

J EZYK' OBCE organizacyjne w zakresie obwoddw wtdmych

+ Sledzenie analiz awaryjnosci obiektw i ich czesci sktadowych
w zakresie aparatury EAZ na terenie odpowiedzialnosci
przypisanej do zamiejscowej komorki organizacyjnej

+ wsparcie techniczne przy formutowaniu ocen w zakresie
wydarzen sieciowych, stanéw awaryjnych i zaktéceniowych

ZAROBKI w zakresie obwoddw wtérnych i uktadach HYDC

+  opiniowanie dokumentacji technicznej zwiazanej
z przytaczaniem do sieci przesytowej infrastruktury
podmiotdw zewnetrznych tj. odbiorcow, wytworcow i spdtek
dystrybucyjnych

« implementacja efektow pracinnowacyjnych, badawczych

i rozwojowych w standardach technicznych




NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
Eksploatacji lub Dozoru dla Grupy 1 lub 2 urzadzen bez ograniczenia napiecia

OPIS ZAWODU

Inzynier energetyk bierze udziat w opracowywaniu koncepcji, projektowaniu, nadzorze nad
wykonaniem i uruchomieniem urzadzen pierwotnych i wtérnych dla nowo budowanych
obiektdw energetycznych, zwigzanych z rozbudowa sieci przesytowej potnocnej Polski.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Pracujgc na tym stanowisku masz mozliwosc udziatu w tworzeniu infrastruktury technicznej dla
dziatania krajowego hurtowego rynku energii elektrycznej. Jako pracownik PSE S.A. masz
szerokie spojrzenie na wyzwania, przed ktdrymi stoi dynamicznie rozwijajqca sie branza elektro-
energetyczna.satystakcje zawodowq.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

« $ledzenie nowosci w rozwigzaniach technicznych wdrazanych w europejskiej i $wiatowej
elektroenergetyce
« gotowo$¢ do czestych podrdzy stuzbowych




&2 electrum

INZYNIER
INSTALACII
WODOROWYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy inzynier

+ inzynier

« starszy inzynier

NIEZBEDNE KURSY,

SZKOLENIA | CERTYFIKATY
uprawnienia elektryczne

. kurw projektowania urzadzer wodorowych

. « certyfikaty zarzadzania projektem
UMIEJETNOSCI e :

| KOMPETENCJE

CODZIENNE OBOWIAZKI
+  prowadzenie analiz technicznych

+  opracowywanie dokumentacji technicznej i projektowej

«  prowadzenie prac badawczo rozwojowych technologji
wodorowych

+  przeprowadzania uruchomien systemédw wodorowych

JEZYK| OBCE wsparcie merytoryczne klienta oraz dziatu handlowego
OPIS ZAWODU

Inzynier instalacji  wodorowych  opracowuje  koncepde
ZAROBKI techniczne instaladji wgdorovvych. Opracowuje dokumentacje;
projektowa, prowadzi prace  badawczo-rozwojowe  przy
budowie nowych systeméw wodorowych oraz wspiera
przygotowywanie ofert oraz realizacje zamdwier projektowych.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to zawdd z duzq przysztoscig. Wiele firm ma
obecnie problemy ze znalezieniem wykwalifikowanej
kadry w tej dziedzinie.

JAKIE SA NAJWIEKSZE
WYZWANIA?

Pracaw trudnych warunkach (instalacje wodorowe).
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INZYNIER
MECHANIK
(MECHANICAL ENGINEER)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy specjalista
« specjalista

« starszy specjalista
ekspert

CODZIENNE OBOWIAZKI

- identyfikacja zatozen projektowych

+ obliczenia reczne lub komputerowe

« sformutowanie problemu i jego rozwiazanie

+ projektowanie systemow oczyszczania wod
balastowych

+ przygotowanie modelu 3D

+ przygotowanie listy materiatow

+ przygotowanie rysunkow projektowych i
dokumentacji

JEZYKl OBCE +  przygotowywanie instrukgji

« przygotowywanie raportow

+ nadzér nad realizacja projektu

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Mechanical Engineer to specjalista, ktdry skupia sie na projektowaniu, analizie i utrzymaniu
systeméw mechanicznych. Jego obszar pracy obejmuje konstrukcje statkow, urzadzenia
morskie, a takze systemy napedowe i maszyny uzywane na morzu. Mechanical Engineers
zajmuja sie zapewnieniem nie tylko efektywnosci i trwatosci tych systeméw, lecz takze ich
dostosowaniem do specyficznych warunkéw morskich. To zawdéd, ktéry wymaga zaawansowa-
nej wiedzy z zakresu mechaniki, hydrodynamiki, termodynamiki oraz materiatoznawstwa,
umozliwiajac rozwdj innowacyjnych rozwiazan w dziedzinie technologii morskich.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Pracujgc jako Mechanical Engineer, ksztattujesz nie tylko maszyny, lecz takze przysztosc techno-
logii. Twéj wktad nie tylko napedza innowacje, ale réwniez ruch rozwoju przemystowego. Jako
mechanik, masz szanse nie tylko naprawiac, ale takze budowac nowe horyzonty w Swiecie
maszyn i technologii.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Mozliwe inspekcje za granica na jednostkach.




—~elecom
@& enginesring for nairty

INZYNIER SERWISU
MORSKIEGO -
MECHATRONIK

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy mechatronik
« mechatronik

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przygotowywanie dokumentacji o charakterze
technicznym

« testowanie czesci, modutéw, podzespotow itp.
oraz obliczanie ich parametrow

« uruchamianie i konfiguracja i naprawy
systemow wykrywania pozardw i gazow
niebezpiecznych

« dokonywanie stosownych pomiaréw

« tworzenie raportow dotyczacych powstatych
awarii czy innych nieprawidtowosci

« kalibracje czujnikow i przetwornikéw

+ ocenianie stanu technicznego urzadzen

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« SEP15kv
« [TR
+ seaman’s bookiinne branzowe

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Gtéwnym celem pracy inzyniera serwisu morskiego — mechatronika jest montaz, uruchamianie
oraz konserwowanie i usprawnianie systemoéw i urzadzen o charakterze mechatronicznym,
a takze ich obstugiwanie, eksploatowanie i odpowiednie programowanie. Osoba zatrudniona
na takim stanowisku moze tez zajmowac sie naprawami, prowadzeniem dokumentacji
technicznej czy wykonywaniem obliczen.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawdd dajgcy mozliwosci rozwoju. Ta praca moze by¢ Twojg pasjq.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca za granica.
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HYDROMEGA X

INZYNIER

PROJEKTANT
(HYDRAULIKA SItOWA
URZADZEN MEW)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy inzynier projektant
« inzynier projektant

« starszy inzynier projektant

« kierownik projektu

UMIEJETNOSCI

| KOMPETENCIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ projektowanie koncepcji rozwiazan,
a nastepnie szczegbtowych projektow,
+ przygotowanie dokumentacji wykonawczej
« specyfikowanie czesci i materiatow
« udziatw prébach pomontazowych

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Zawod inzyniera projektanta polega na projektowaniu rozwiazan hydrauliki - sitowe]
dla urzadzen i systemow wspomagajacych prace urzadzen MEW, a takze w razie konieczno$ci
uczestniczenie w procesie produkgji zaprojektowanych rozwiazan (zapotrzebowanie czesci
i materiatow, udziat w prébach warsztatowych itp.).

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Inzynier projektant to szukanie rozwigzari technicznych optymalizujgcych prace urzqgdzeri
i systemow. Tworzenie i kreowanie zwtaszcza innowacyjnych projektow, realnie wspierajgcych
przemyst, przynosi wiele satysfakcji.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca pod presja czasu i w Srodowisku innowacyjnym.
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INZYNIER
PROJEKTOWANIA
ELEKTRONICZNEGO

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy inzynier projektowania
« starszy inzynier projektowania

CODZIENNE OBOWIAZKI

e + projektowanie elektroniki
UMIEJETNOSCI « rozwigzywanie problemoéw w zakresie
| KOMPETENCIJE integracji systemow

+ przygotowywanie rozwiazan pod indywidual-
ne pytania klientow

OPIS ZAWODU

Osoba odpowiedzialna za projektowanie urzadzer badz
systemdw z dziedziny elektroniki/automatyki. Systemy

JEZYK' OBCE moga by¢ tworzone od podstaw lub w oparciu o gotowe
komponenty.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to praca pozwalajgca mi na co dzieri podgzac
za swoimi zainteresowaniamiw dziedzinie elektroniki,
jest interesujgca a sam zawdd jest przysztosciowy
i rozwojowy.

ZAROBKI

JAKIE SA NAJWIEKSZE
WYZWANIA?

Praca biurowa/laboratoryjna.




INZYNIER PROJEKTU
W SEKTORZE
ENERGETYCZNYM,
OIL& GAS ORAZ OZE

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

staz w dziale PM&SE
« mtodszy inzynier projektu

« inzynier projektu

« starszy inzynier projektu

« inzynier projektu prowadzacy
lider zespotu inzynieréw projektu

UMIEJETNOSCI CODZIENNE OBOWIAZKI
| KOMPETENCIJE + opracowywanie wymagan technicznych

projektow, dobor komponentdw, okreslenie
parametréw projektowych

+ dobdr rozwigzan technicznych projektu

+ przygotowanie zatozen technicznych do oferty
dla klienta

« opracowanie technicznych warunkow
zakupowych projektéw

+ prowadzenie wyjasnien technicznych
z klientami w ramach realizowanych

projektow

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Inzynier Projektu jest osoba odpowiedzialng za technike na projektach. Jego gtéwnym zadaniem jest
dobdr odpowiednich komponentéw, wspétpraca z Kierownikiem Projektu w procesie ofertyzacji oraz
ustalenia techniczne z Klientami.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Wybierajgc zawdd Inzyniera Projektu dostrzegam nie tylko fascynujace wyzwania techniczne, ale takze
kluczowq role, jakg odegrac mozna w rozwoju przysztosci energetyki. Biorgc udziat w miedzynarodo-
wych projektach, uczestnicze w globalnym wysitku zaspokajania Swiatowego zapotrzebowania na
energie, co czyni mojg prace nie tylko wyjgtkowo ekscytujgcg, ale i petng znaczenia dla spoteczenstwa.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Inzynier Projektu musi efektywnie zarzadzac czasem, aby projekt zostat ukoriczony zgodnie zharmonogra-
mem i budzetem. Projekty inzynieryjne czesto napotykaja na réznego rodzaju techniczne przeszkody
i problemy, ktére wymagaja kreatywnego myslenia i zdolnosci do szybkiego rozwiazywania probleméw.

Inzynier Projektu musi identyfikowad, oceniac i zarzadzac réznego rodzaju ryzykami (niepowodzenie,
opdznienie), aby minimalizowad ich wptyw na projekt. Skuteczna komunikacja jest kluczowa dla sukcesu
projektu, dlatego Inzynier Projektu musi komunikowac sie zaréwno z cztonkami zespotu, jak i z klientami,
dostawcami oraz innymi interesariuszami, aby zapewni¢ zrozumienie wymagan i postepow projektu.

Inzynier Projektu musi by¢ elastyczny i umiejetnie zarzadza¢ réznego rodzaju zmianami (np. zmiana
wymagan klienta, techniczne problemy), aby projekt nadal pozostat na wiasciwej Sciezce. Inzynier musi
dbac o zgodno$¢ z przepisami prawnymi, standardami branzowymi i normami bezpieczeristwa. Swiat
technologiczny stale ewoluuje, wiec Inzynier Projektu musi by¢ na biezaco z najnowszymi trendami
i technologiami oraz by¢ gotowy do wprowadzania innowacyjnych rozwiazan.




CORROSION

STEEL GOIN NG

INZYNIER SCADA
(ANTYKOROZYINE
SYSTEMY)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy inzynier
« inzynier
o starszy inzynier

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ kontrola systemu antykorozyjnego ICCP
+ analizowanie danych

UMIEJETNOSCI . opracowywanie raportéw
1 KOMPETENCIE + spotkania z klientami

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Inzynier SCADA jest odpowiedzialny za monitorowanie urzadzen zlokalizowanych offshore.
Poprzez system IT sprawdza, czy wszystko dziata bez zarzutu. Jesli nie, to prawdziwa praca
zaczyna sie od analizy danych i sprawdzenia, co mogto spowodowac problem. Wspdlnie
z innymi inzynierami poszukuje sie rozwiazania i wdraza je. Rozwiazaniem moze by¢ zmiana
ustawien, ale takze wizyta na farmie wiatrowej, podczas ktérej inzynier musi naprawic wykryte
usterki. Po znalezieniu rozwigzania nalezy wykonac raport méwiacy o tym, jakie prace zostaty
wykonane oraz o tym, jakie prace nalezy wykonac, aby unikna¢ awarii w przysztosci.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Wybratem ten zawdd ze wzgledu na to, Ze jest to potgczenie pracy z tematami technicznymi
(technika) i z ludZmi. Praca polega na zapewnieniu, ze caty sprzet dziata prawidtowo tak,
aby przekazac dane réwniez klientowi. Uzyskane informacje sq rowniez wazne dla innych
dziatéw w firmie takich, jak np. dziat badan i rozwoju. Dzieki tym informacjom mozna stale
ulepszac produkty. To wszystko czyni tg prace zréznicowang i przyjemng.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Przekazywanie informacji technicznych w prosty sposéb.
Znajdowanie btedéw w duzych zbiorach danych.




FRAERICATION

INZYNIER
SPAWALNIK

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+  przygotowywanie wycen prac spawalniczych

+  sprawdzanie dokumentadji wykonawczej przed przystapieniem
do realizadji projektu

+tworzenie dokumentacji spawalniczej wedtug dokumentacji
rysunkowej i specyfikacji

+ planowanie zapotrzebowania na materiaty spawalnicze

« merytoryczny nadzérnad prowadzeniem préb spawalniczych

n « certyfikacja spawaczy we wspdtpracy zjednostka zewnetrzna

UMIEJ ETNOSCI « wspdtpracazfirma wykonujaca badania nieniszczace

| KOMPETENCIJE +  sporzadzanie dokumentacji powykonawczej

OPIS ZAWODU

Inzynier spawalnik bierze udziat w przygotowaniu i realizacji
projektow zwigzanych z produkdja offshorowych konstrukgji
stalowych, w tym przygotowaniu dokumentadji spawalniczej,
zarzadzanie procesami spawaniai personelem spawalniczym.

NIEZBEDNE KURSY,
JEZYKI OBCE SZKOLENIA | CERTYFIKATY

- IWE
. VT2
« Instytut Spawalnictwa / UDT / TUV

DLACZEGO WARTO

ZAROBKI WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca przyciekawychizioznicowanychprojektachw miedzynaro-
dowym srodowisku. MoZliwos¢ rozwoju zawodowego.

JAKIE SA NAIJWIEKSZE
WYZWANIA?

« spedjalistycznai szczegdtowa wiedza techniczna
+ pracapod presjg czasu
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KAPITAN
JEDNOSTKI
PLYWAJACEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

Cadet - praktykant poktadowy
« Asystent Oficera

« 11l Oficer

« |l Oficer

UMIEJETNOSCI + | Oficer o
| KOMPETENCIE « Starszy Oficer (Chief Officer)
« Kapitan

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ ogoblna odpowiedzialno$¢ za bezpieczeAstwo
statku oraz bezpieczenstwo, zdrowie i dobro
catej zatogi

+ odpowiedzialnos¢ za bezpieczna eksploatacje
i stateczno$c statku, zatadunek, wytadunek
towardw, w tym operacje specjalistyczne
zwigzane z praca jednostki offshore

« zarzadzanie statkiem i zatoga w imieniu
wtasciciela/operatora w sposob bezpieczny,
efektywny i ekonomiczny

+ rozwigzywanie problemdw zatogowych

+ nadzdr nad kierownikami dziatow

« planowanie dziatan serwisowych, konserwa-
cyjnych

« planowanie i nadzér nad podréza morska

+ manewrowanie statkiem

+ praca administracyjna, certyfikacja, raporty

JEZYKI (0]:{e{ + komunikacja z armatorem oraz czarterujacym i

klientem

ZAROBKI



NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Dyplom Kapitana na statkach o pojemnosci do 3000 brutto lub Dyplom Kapitana Zeglugi Wielkiej
na statkach o pojemnosci brutto 3000 i powyzej, w zaleznosci od wielkosci jednostki.
Podstawowe certyfikaty STCW: Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS, przeszkolenia w zakresie
wykorzystania radaru i ARPA poziom zarzadzania, przeszkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania
ECDIS, przeszkolenia Oficera Ochrony Statku SSO, przeszkolenia w zakresie problematyki ochrony
na statku, przeszkolenia dla cztonkow zatég z przydzielonymi obowiazkami w zakresie ochrony,
przeszkolenia w zakresie przewozu tadunkéw niebezpiecznych HAZMAT, w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] — stopien wyzszy, Swiadectwo Ratownika - przeszkolenia w zakresie bezpie-
czenstwa wiasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej, przeszkolenia w zakresie indywidualnych
technik ratunkowych, w zakresie elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,
w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej, w zakresie sprawowania opieki medycznej
nad chorym, przeszkolenia w zakresie dowodzenia wachta nawigacyjna (Bridge Team/Resource
Management) - Unlimited Dynamic Position Operator Certificate - jezeli statek posiada system DP.
Szereg dodatkowych certyfikatéw z zaleznosci od typu jednostki (Drill Ship, DSV, ROV, PSV itd.),
rodzaju wykonywania pracy jednostki (Oil & Gas, Wind Offshore itd.), regionu, w ktorym wykony-
wana jest praca na $wiecie, wszystkie niezbedne szkolenia akredytowane przez OPITO i/lub GWO
(BOSIET, HUET, MIST itp.) - Vulcan Training & Consultancy, Studium Doskonalenia Kadr Uniwersy-
tetu Morskiego w Gdyni, Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich Politechniki Morskiej w Szczeci-
nie, Szkota Morska w Gdyni Sp z 0.0.

OPIS ZAWODU

Kapitan statku w sektorze offshore zobowiazany jest do zarzadzania jednostka oraz zatoga
w imieniu wiasciciela/operatora w sposéb efektywny i ekonomiczny, biorac pod uwage kwes-
tie bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska we wszystkich operacjach. Ogromna odpowiedzial-
nos¢, spoczywajaca na kapitanie, oraz zakres posiadanej przez niego wiedzy i doswiadczenia
sprawia, ze posiada on najwyzsze uprawnienia i jest ostatecznym organem decyzyjnym
w sytuacjach biezacych, lecz takze w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zatogi, statku
i tadunku. Kapitan podejmuje obowiazki administracyjne zgodnie z zasadami i przepisami
klasy, panstwa bandery, panstwa nadbrzeznego, prawa miedzynarodowego i armatora. Musi
upewnic sie, ze wszystkie certyfikaty wymagane przepisami sa wazne i Ze przestrzegane sa
wymagania odpowiednich organdw regulacyjnych i towarzystw klasyfikacyjnych oraz zapew-
ni¢, ze instrukcje, publikacje, dokumentacja i procedury statku sa aktualizowane. Kapitan
zapewnia bezpieczna zegluge statku przez caty czas, poczawszy od planowania podrézy, przez
jej monitorowanie i realizacje wiaczajac w to bezpieczne manewrowanie statkiem w portach
podczas cumowania i odcumowania jak i w morzu przy instalacjach offshore. Jest bezposred-
nim przetozonym wszystkich kierownikéw dziatow na statku (nawigacyjnego, mechanicznego,
elektrycznego, hotelowego). Jako starszy operator systemdw dynamicznego pozycjonowania
lub jego bezposredni zwierzchnik, nadzoruje i utrzymuje wachte DP zgodnie z najwyzszymi
standardami, gdy statek jest w trakcie operacji DP (ustawia parametry operacyjne systemu DP,
wypetnia listy kontrolne, prowadzi dziennik i sporzadza wszelkie raporty).

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Za dwadziescia lat bardziej bedziesz Zzatowat tego, czego nie zrobites niz tego, co zrobites. Wiec odwigz
liny, opusc bezpieczng przystari. Ztap w zagle pomysine wiatry. Podrozuj, snij, odkrywaj - Mark Twain
Mozliwos¢ podrézowania po Swiecie, pracy na wysoko zaawansowanych technologicznie urzadze-
niach, w miedzynarodowym zespole dla miedzynarodowych firm, poznawanie nowych kultur,
wysokie zarobki..

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na wysokosci i w duzej ekspozycji na warunki atmosferyczne. Zima to czesto czas
przestoju i szkolen.



FERCHAU _,="

KIEROWNIK DS.
ZARZADZANIA
INTERESARIUSZAMI

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

CODZIENNE OBOWIAZKI

+  identyfikacjaianalizainteresariuszy: Kierownik ds. Zarzadzania

Interesariuszamijest odpowiedzialny za systematyczng
identyfikacje interesariuszy zewnetrznych

iwewnetrznych, atakze przeprowadzanie analizy ich wptywu na
organizacje. Doktadna ocena potrzeb, oczekiwan i opinii
interesariuszy stanowi podstawe skutecznego zarzadzania nimi.

+  planowanieiwdrazanie strategji komunikacji: opracowywanie

strategjikomunikadjizinteresariuszami, zardwnow sytuacjach
standardowych, jakiw przypadkach kryzysowych. Dba
oklarownos$ci spéjnosé przekazu, dostosowujac go do réznych
grup interesariuszy.

+ budowanie pozytywnych relacji: utrzymywanie i rozwijanie

korzystnych relajizinteresariuszami poprzez regulamy dialog,
partnerskie podejsciei zrozumienieich perspektyw.
rozwiazywanie konfliktow: skuteczne rozwigzywanie konfliktow i
problemdw zwiazanych zinteresariuszami, minimalizowanie

ryzyka negatywnego wplywu nareputacje organizacji.

«  raportowanieianaliza wynikow: przygotowywanie regulamych

raportéw dla kierownictwa, prezentujacych wyniki dziatar w
zakresie zarzadzaniainteresariuszami oraz rekomendacje
dotyczace ewentualnych korekt.

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

PMP (Project Management Professional)




OPIS ZAWODU

Kierownik ds. Zarzadzania Interesariuszami to specjalista, ktdrego gtéwnym zadaniem jest
skuteczne zarzadzanie projektem w relacjach miedzy réznymi dziatami w duzej firmie korpora-
cyjnej, produkgja, dziatem projektowym, dziatem zarzadzania projektem, dziatem sprzedazy.
Kierownik ds. Zarzadzania Interesariuszami petni kluczowa role w budowaniu pozytywnych
relacji, identyfikacji potrzeb interesariuszy i projektu oraz minimalizacji ryzyka negatywnego
wptywu na organizacje.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Wszytko powinno byc tak proste, jak to tylko mozliwe, ale nie prostsze. Albert Einstein

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ pogodzenie interesow wszystkich interesariuszy
« potrzeba koordynacji wielu zadan jednoczesnie




nfra

KIEROWNIK
PROJEKTOW
INSTALACII
WODOROWYCH

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

« planowanie| koordynacja projektow

+  negodjadjezdostawcami, partnerami biznesowymiiinnymi
interesariuszamioraz budowanie| utrzymywanie relacjiz
Klientami

+ nadzérnadinstalacja
analizaryzyka

+  naprawa ustereki konserwacja

+ raportowanieitworzenie dokumentadji technicznej

+  Uczestnictwo w spotkaniach projektowych zzespotem

+ monitorowaniewydajnosci instalacjiwodorowych oraz
wdrazanie optymalizacjiw celu zwigkszenia efektywnosci

«  prowadzenie badar dotyczacych nowych technologii
wodorowych orazanaliza danych

+ szkoleniai rozwdj zespotu

+ zapewnienie zgodnosci zaktualnymi normami branzowymi

+  budzetowanie projektow

+ wspdtpracaz miedzynarodowymi partnerami

+  przygotowywanie ofert nanowe projekty instalacji
wodorowych

skuteczne zarzadzanie czasem w celu dotrzymania termindw

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kursy, szkolenia i certyfikaty niezbedne do
wykonywania zawodu (kursy GWO, kursy NDT,
KKZ, etc.) - mile widziane.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI
Uzaleznione od posiadanego
doswiadczenia i umiejetnosci -
do indywidualnych ustalen.




OPIS ZAWODU

Kierownik projektéw instalacji wodorowych petni kluczowa role w planowaniu, realizacji i nadzorze
projektow zwiazanych zwodorem.

Charakterystyka tego zawodu:

1. Planowanie Projektu: odpowiedzialny za petny proces planowania projektu. To obejmuje okreslenie
celdw, zasobow, harmonogramu, budzetu i strategji wykonawcze.

2. Zarzadzanie Zespotem: koordynuije prace zespotu, zatrudnia specjalistow, przypisuje zadania oraz
dba o efektywna komunikacje wewnetrzna w celu osiagniecia zatozonych celdw.

3. Negocjacje i Partnerstwa: nawiazywanie wspotpracy z partnerami biznesowymi, dostawcami,
instytucjami rzadowymi i innymi interesariuszami w celu zapewnienia sukcesu projektu.

4. Zarzadzanie Ryzykiem: identyfikuje i analizuje potencjalne ryzyka zwiazane z projektem, opracowuje
strategie minimalizujace ryzyko i podejmuje decyzje w sytuacjach kryzysowych.

5. Dostosowywanie do Norm i Regulacji: zapewnia zgodnos¢ z obowiazujacymi normami, regulacjami
oraz standardami branzowymi, monitoruje zmiany prawne i dostosowuje projekty w konsekwendji.

6. Kontrola Budzetu: skrupulatnie monitoruje koszty projektu, zapewniajac, ze zostaja one utrzymane
w ramach przewidzianego budzetu. W razie potrzeby wprowadza korekty.

7.Raportowanie: regularnie przygotowuje raporty dla interesariuszy, dostarczajac aktualne informacje
natemat postepu projektu, kosztow i ewentualnych wyzwan.

8. Techniczna Wiedza: posiada gleboka wiedze techniczng z zakresu instalacji wodorowych, co
umozliwia skuteczne zarzadzanie aspektami technicznymi projektu.

9. Zréwnowazony Rozwoj: wspiera rozwdj projektow zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju,
dbajac o minimalizacje wptywu na srodowisko oraz maksymalizacje korzysci spotecznych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Pracujac jako kierownik projektdw instalacji wodorowych, doswiadczasz dynamicznego Srodowiska,
gdzie Twoja praca ma rzeczywisty wptyw na rozwéj nowoczesnych technologii. To nie tylko wyzwanie,
ale takze satysfakcja z tworzenia zrownowazonych rozwigzan energetycznych. Wspdtoraca z zespotem
ekspertow i partnerami biznesowymi daje mozliwosc ciggtego rozwoju zawodowego. Dla mnie, urok
tego zawodu tkwiw tworzeniu innowacyjnych projektow, ktore nie tylko przekraczajq granice technolo-
giczne, ale takze przyczyniajq sie do zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

«  zarzadzanie ryzykiem (ryzyko techniczne, finansowe czy operacyjne)

« pracaw srodowisku przemystowym co moze wiazac sie z dodatkowymi aspektami bezpieczerstwa i
przestrzeganiem procedur

« wspdtpraca z wieloma zainteresowanymi stronami - koordynacja dziatar miedzy réznymiinteresariu-
szami (dostawcy, kontrahenci, kliencii organy regulacyjne)

«  zarzadzania zespotem wielodyscyplinarym

+  state dostosowywanie sie do zmieniajacych sie przepisdw i norm zwiazanych z technologia wodorowa
oraz dziatalnoscia budowlana

« presjaczasu

« stata potrzeba doskonalenia i optymalizacji instalacji wodorowych w celu zwiekszenia ich efektywnosci

« edukowanie Klienta - czasami klienci moga by niezaznajomieni z nowymi technologiami
kontrola kosztow - efektywne zarzadzanie budzetem projektu i kontrola kosztéw

+ adaptacja do nowych technologii - szybki rozwoj technologii wodorowych wymaga statego
dostosowywania sie do nowych rozwiazan iinnowadji

«  zastosowanie zrownowazonych praktyk w projektach i rownoczesne spetnianie oczekiwan klienta



MAG-

Morska Agencja Gdynia sp.zoo.

KIEROWNIK

PROJEKTOW
WIELKOGABARYTOWYCH
(PROJECT CARGO
MANAGER)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

. staz
« agent statkowy/spedytor
« project manager/kierownik projektu

CODZIENNE OBOWIAZKI

W zaleznosci od prowadzonego projektu, zakres moze by
. bardzo szeroki. Od nadzoru tylko w porcie przy samych
UMIEJETNOSCI za- | wytadunkach po nadzér i zarzadzanie kompletnymi
| KOMPETENCIJE Zintegrowanymi ustugami logistycznymi do miejsca finalnej
dostawy/montazu, on-line 24/7/365. Prowadzenie wszelkiej
dokumentadji zwiazanej z catym tafcuchem transporto-
wym, raportowanie do klienta.

OPIS ZAWODU
Project Cargo Manager zajmuje sie organizacja i zarzadzaniem
taricuchem transportowo-logjstycznym towardw typu project
JEZYKI (0] :{e{= cargo w eksporcie, imporcie i tranzycie. Dokonuje odpowied-
niego planowania pracy, kieruje zasobamiludzkimi, koordynuje
prace wszystkich zaangazowanych podmiotéw. Kazda taka
operadja transportowa jestinna i wymaga bliskiej wspdtpracy z
Kientem, otwartosci na innowacyjne rozwiagzania i wielu
szczegblowych uzgodnien technicznych. Do branzy na takie
stanowisko najczedcig) trafigja osoby, kidre raczej zdobyty
wiedze na drodze doéwiadczenia niz teorii.

NAJWIEKSZE WYZWANIA
+ nienormowany czas pracy

+ praca poza biurem

« podroze stuzbowe

« presjaczasu

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Bardzo ciekawe zajecie, kazdly projekt jest inny, nalezy
podejs¢ do kazdego projektu  indywidualnie; czesto
trzeba  szukac  niestandardowych  rozwigzan.  Duza
satystakcja z pracy; czesto widzimy efekt koricowy
naszych wysitkow.

ZAROBKI




HITACHI

Inspire the Mext

frHitachl Energy

KIEROWNIK PROJEKTU
BUDOWY STACJI
ELEKTROENERGETYCZNYCH
WYSOKIEGO NAPIECIA

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

CODZIENNE OBOWIAZKI

nadzérnad wszystkimi aspektamirealizadji projektow
budowlanych stadji elektroenergetycznych wysokiego napiecia
odetapu koncepdji dofinalizadji,wtymzarzadzanie budzetem,
hamonogramem, zasobamiizespotem projektu

+ koordynacjainadzérnad podwykonawcami, dostawcamii
innymi zespotami

+ wdrazanieiutrzymanie standardow bezpieczerstwa ijakosci

+  komunikacjaz klientami, raportowanie postepowi

rozwigzywanie problemow

zarzadzanie ryzykiemizapobieganie opdznieniomw projekcie

OPIS ZAWODU

Kierownik  projektu  nadzoruje proces  budowy  stadji
elektroenergetycznegj, ktdra jest obiektem niezbednym do
przylaczenia MFW do krajowego systemu elektroenergetyczne-
g0. Jego rolg jest koordynowanie wszelkich prac, tak aby
odbywaly sie one zgodnie z harmonogramem i przede

wszystkim byly prowadzone przy zachowaniu najwyzszych
standardéw BHP.

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY
Uprawnienia SEP (Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich), E i D, bez ograniczen.

NAJWIEKSZE WYZWANIA

Praca przy instalacjach elektrycznych wysokiego
napiecia.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

W momencie transformadji energetyczneg jest to bardzo
perspektywiczna profesja, a doswiadczenie zdobyte przy
projektach uktaddw wyprowadzenia mocy z morskich farm
wiatrowychjest bardzo cenne w kontekscie dalszego rozwoju
tegosegmentu zardwnow Polscejakina catym swiecie.




LEGQSTAL

KIEROWNIK
PROJEKTU

KONSTRUKCII
STALOWYCH

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+  spotkaniaz podwykonawcami
« przesytanie raportowdo Klienta
+ Uczestnictwo w odbiorach konstrukdji przez inspektorow
+ przygotowanie harmonogramu

+ przesytanie dokumentadji oraz pytar technicznych od
podwykonawcdw do projektanta

UMIEJETNOSCI OPIS ZAWODU
| KOMPETENCIE

Kierownik projektu konstrukgji stalowych. Osoba zajmuije sie
koordynowaniem przyktadowo budowy konstrukgji stalowej
trafostaji lub innych elementéw potrzebnych do wybudowa-
nia farmy wiatrowej na morzu. Trafostacja powstaje najpierw
w zaktadzie wytworstwa konstrukdji stalowych, przyktadowo
w porcie, na ladzie. Nastepnie jest transportowana na miejsce
docelowe, na morzu. Caly proces nalezy nadzorowac, od
podpisania umowy, przez zaméwienie materiatu, kontrole
jakosci podczas prefabrykadji az do ustalenia odbiorow,
J EZYKI OBCE pomalowania antykorozyjnie konstrukgji po ustalenie terminu
wysytki statkiem.

NIEZBEDNE KURSY,
ZAROBKI SZKOLENIA | CERTYFIKATY
«  zarzadzanie projektami

«  spawalnictwo

«  konstrukgjestalowe (zalecane ukoriczenie)

NAJWIEKSZE WYZWANIA
Czeste wyjazdy.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?
Poczucie satystakgjivy momencie oddania projektu do uzytku.




‘GGTSqutium

KIEROWNIK /
INZYNIER ROBOT
BEZWYKOPOWYCH

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

ETAPY KARIERY

« organizowanie lubwspdtudziatw organizowaniu narad

+ prowadzenie na biezaco zgodniez obowiazujacymi przepisami

« zapewnienie nalezytego dozoru budowyiwlasciwego

« sporzadzanie lub weryfikacja otrzymanych protokotow

+ sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny

CODZIENNE OBOWIAZKI

protokolame przejmowanie placow buddw i przekazywanie
zamawiajacemu uporzadkowanego terenu po zakorczeniu
budowy

opracowywaniedla poszczegdlnych buddw lub obiektow
harmonogramdw robdt, zatrudnienia i pracy sprzetu, zapotrzebo-
waniana materiaty

pilnowanie terminowego i jakosciowego wykonania robot

koordynacyjnych na budowie oraz branie osobistego udziatu
wiychnaradach

dokumentacjibudowy dla realizowanych budéw (obiektéw)
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad oszczednosci
i racjonalnej gospodarki materiatowo-paliwowej oraz wiascivwym
zabezpieczeniem i konserwacja bedacego w dyspozydji budowy
sprzetu budowlanego

zabezpieczenia mienia

dbanie o zapewnienie zatodze odpowiednich warunkdw
socjalno-bytowych

zgtaszanie obiektw budowlanych do odbioru odpowiednim
wpisem do dziennika budowy oraz uczestniczenie w czynnosciach
odbioru

branie udziatu w odbiorach zakoriczonych obiektow (budow) a
takzew odbiorach robdt zanikajacych i zakorczonych elementow
zeszczegblnym zwrdceniem uwagj na dokonanie odbioru
jakosciowego i potwierdzajacych ten fakt wpisdw do dziennika
budowy

rozliczeniowych
dokonywanie rozliczen zuzytych materiatow

wpracy




NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych lub specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej (Okregowa Izba Inzynieréw
Budownictwa).

OPIS ZAWODU

Praca inzyniera / kierownika robot bezwykopowych polega na nadzorowaniu i wykonywaniu

robét zgodnie z dokumentacja techniczna oraz warunkami i normami technicznymi. Inzynier /

kierownik zajmuje sie organizowaniem procesu wykonawstwa, kierowaniem przebiegiem robét

oraz sprawowaniem nadzoru i kontroli nad wykonawstwem robét ze szczegdlnym zwrdceniem

uwagina:

« zachowanie zgodnosci z dokumentacja i warunkami technicznymi wykonywania robét,

« czuwanie nad nalezyta jakoscia wykonywanych robét poprzez przestrzeganie obowiazuja-
cych norm, instrukcji oraz polecen stuzb kontrolujacych,

+ przestrzeganie ustalonych przepisami zasad oraz wymogdw i zalecer z zakresu bhp i ochrony
p.poz.,

« przestrzeganie obowiazujacych przepisow i instrukgji,

- wtasciwe wykorzystanie uzytego sprzetu budowlanego,

+ przestrzeganie wiasciwego i oszczednego zuzycia materiatdw oraz zasad racjonalnej
gospodarki materiatowej

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca w interesujgcej, stale rozwijajgcej sie branzy oraz wptyw na rozwaj organizacji i kierowa-
nego zespotu. Dobre zarzgdzanie daje mozliwos¢ poprawiania kolejnych rekordow Polski
i Europy w dziedzinie przekroczen bezwykopowych pod wzgledem dtugosci, srednicy lub czasu
wykonania.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na budowie w zmieniajacych sie warunkach pogodowych, praca pod presja czasu.



[T MRRIQSTAL

KONTROLER
JAKOSCI

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« kontroler jakosci
« inspektor ds. badan nieniszczacych

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ opracowywanie protokotéw z badarn wraz
z ocena na podstawie obowiazujacych
przepiséw i norm wykonywanie pomiaréw
z uzyciem narzedzi pomiarowych
(suwmiarka, mikrometr itp.)

+ dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich
standardéw jakosci produktéw

+ odbiory miedzyoperacyjne i finalne detali

+ odbiory dostaw i detali z kooperacji

+ uczestniczenie w procesie produkcji

+ praca na podstawie rysunku technicznego

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Szkolenia NDT - TUV Rheinland

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Kontroler jakosci wyrobow przemystowych sprawdza zgodnos¢ ksztattu, wymiaréw, warunkdw
technicznych wykonania oraz rodzaj i jako$¢ zastosowanego materiatu z dokumentacja
techniczna wyrobu. W pracy uzywa uniwersalnych i specjalistycznych urzadzer kontrolno-
pomiarowych. Miejscem pracy kontrolera jakosci wyrobdéw przemystowych jest najczesciej
przedsiebiorstwo produkcyjne.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Kontroler widzi szczegdty, ktérych inny cztowiek nie dostrzega.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Pomiary konstrukgji przestrzennych, wielkogabarytowych na wysokosci z uzyciem tachimetru
podczas probnych montazy.



< EXPOM

KONTROLER
JAKOSCI

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

asystent kontrolera jakosci
« kontroler jakosci

« starszy kontroler jakosci

« kierownik jakosci
dyrektor ds. jakosci

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ analiza dokumentacji
UM'EJETNOS'CI + przygotowanie narzedzi kontrolnych,
| KOMPETENCIE np. checkdisty

+ formularze inspekcyjne

« inspekcja produktoéw

+ monitorowanie procesow

+ raportowanie niezgodnosci

+ przeprowadzanie testow jakosciowych

JEZYK' OBCE « wspotpraca z zespotem produkcyjnym w celu
dostosowania standardéw jakosci do
procesow produkeyjnych

+ dokumentacja wynikéw kontroli

+ prowadzenie szkolen dla personelu

« doskonalenie proceséw produkcyjnych

« wspotpraca z dostawcami

+ uczestnictwo w naradach, monitorowanie

ZAROBKI zgodnosci z normami

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

szkolenia w narzedziach jakoSciowych: Six Sigma,

Lean Manufacturing

+ szkolenia w inspekcji wizualnej: ocenianie
defektow wizualnych produktow, szkolenia z
badan DT i NDT, kurs Frosio, IBDiM

- certyfikaty zwigzane z jakoscia: 1SO 9001 (Instytut

Spawalnictwa, TUV Rheinland)




OPIS ZAWODU

Kontroler Jakosci odgrywa kluczowa role w zapewnianiu, ze produkty lub ustugi spetniaja
okreslone standardy jakosci. Pracuje zaréwno na etapie produkcji, jak i po jej zakonczeniu,
monitorujac i analizujac wszystkie aspekty zwigzane z jakoscia.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Dzieki pracy w Kontroli Jakosci mamy wptyw na jakos¢ produktow lub ustug. Jest to ciggte
doskonalenie umiejetnosci i procesow i nieustanna praca nad rozwojem produktow i procesow.
Jest to praca dla 0séb lubigcych réznorodnosc zadan i wyzwan.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

zmieniajace sie standardy: trzymanie kroku z ciagtymi zmianami w standardach jakosci
wspdtpraca z produkcja: zbalansowanie kontroli jakosci z minimalizacjg wptywu na efektywno$¢
produkji

« doskonalenie procesow: state dazenie do doskonalenia proceséw jakosciowych



KOORDYNATOR
DS. OCHRONY
SRODOWISKA

WYKSZTALCENIE OPIS ZAWODU

Inwestycje znaczaco oddziatujace na Srodowisko
wymagaja koordynacji prac zwigzanych ze zdefinio-
waniem zagrozen w fazie projektowania, ale réwniez
weryfikacje rzeczywistych oddziatywan na etapie
eksploatacji. Koordynator ds. ochrony $rodowiska
jest odpowiedzialny za wypetnienie wymagan

UMIEJETNOS'CI zapisanych w decyzjach $rodowiskowych wydanych
dla inwestycji (np. koordynacja zalecanych monito-
| KOMPETENCIJE

ringdw), jak réwniez przestrzegania prawa ochrony
Srodowiska, gospodarki odpadami (w tym niebez-
piecznymi) oraz ochrony przyrody. Funkcja ta polega
na odpowiednim planowaniu i zarzadzaniu pracami
wynikajacymiz przepisow prawa krajowego, miedzy-
narodowych standardéw oraz wymagan formalnych

JEZYK' OBCE stawianych przez Inwestora.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca daje duzq satysfakcje i mozliwos¢ aktywnego
ZAROBKI wktadu w dbanie o Srodowisko naturalne i niwelowa-
nie negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na
planete.

JAKIE SA NAJWIEKSZE
CODZIENNE WYZWANIA?

OBOW|AZK| Praca pod presja czasu i pilnowanie wyznaczonego
budzetu.




-MAG.

OFFSHORE

KOORDYNATOR
OPERACII

MORSKICH
(MARINE COORDINATION
CENTRE)

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ monitoring farm wiatrowych za pomoca
dedykowanych systeméw operacyjnych
+ koordynacja prac i komunikacja radiowa
ze statkami projektowymi (CTV i SOV)
oraz z zespotami (m.in. technikami) na miejscu
« rejestracja personelu i statkéw, kontrola

UMIE] ETNO$C| certyfikatow personelu pozwalajacych
| KOMPETENCJE wykonywac prace

« zarzadzanie Pozwoleniami na Prace
(Permit to Work)
+ raportowanie i dokumentacja zwigzana
z projektem (w tym wspétpracy z innymi
dziatami O&M)
+ koordynacja sytuacji kryzysowych droga
wodna, ladowa i powietrzng zgodnie z planem
awaryjnym projektu

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Technik kontroli MFW (MCC) lub koordynator morski monitoruje morskie farmy wiatrowe. Jest
wspotodpowiedzialny za bezpieczna eksploatacje i konserwacje (O&M) morskich farm
wiatrowych. W centrali na ladzie koordynator monitoruje ruch wokét morskich farm
wiatrowych za pomoca AlS, radiostacji VHF oraz dedykowanego oprogramowania IT. Praca
koordynatora zapewnia bezpieczefstwo nawigacji, pozwalajac inzynierom/technikom skupic¢
sie na ich podstawowych obowiazkach.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Stanowisko technika kontroli (MCC) to ciekawa praca i petna dynamiki, ktéra sprawia, ze kazdy
dzier jest inny. Praca dla osob, ktdre nie bojg sie wyzwari i podejmowania decyzji oraz dla tych,
ktérym bliska jest tematyka morska.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w ciagtym skupieniu oraz w systemie 12-godzinnym, wliczajac $wieta, weekendy i
godziny nocne.




HORIZON

LR LR L

MEDYK NA MORZU

I W SEKTORZE
OFFSHORE (MARINE
& OFFSHORE MEDIC)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« offshore medic
« medic/safety advisor

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ utrzymanie gotowosci do udzielania
pomocy

+ przyjmowanie i pomoc pacjentom,

udzielanie pomocy w przypadkach

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE NIEZBEDNE KURSY,

SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« kwalifikacje medyczne
+ kursy STCW, GWO, OPITO; preferowane: UK
HSE, NEBOSH (Pomorski Uniwersytet
Medyczny, akademie i uniwersytety medyczne,
oérodki szkoleniowe)

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Offshore medic, medic, medyk pracujacy w branzy morskiej energetyki wiatrowej odgrywa
kluczowa role w zapewnianiu opieki oraz ochrony zdrowia pracownikéw na statkach. Jego
zadaniem jest nie tylko udzielanie pierwszej pomocy w przypadku wypadkéw czy nagtych
zachorowan, ale takze monitorowanie ogélnego stanu zdrowia zatogi, prowadzenie regularnych
kontroli medycznych i Scista wspdtpraca z kierownictwem, specjalistami BHP oraz zespotami
awaryjnymi (Emergency Response Teams). Medyk offshore jest odpowiedzialny za utrzymanie
kompleksowej opieki medycznej na obiekcie. Musi by¢ przygotowany na réznorodne sytuacje,
zarbwno te zwiazane z obrazeniami wynikajacymi z pracy, jak i nagtymi zachorowaniami.
Ponadto dba o zapas niezbednego wyposazenia medycznego oraz lekdw i utrzymuje dokumen-
tacje medyczna pracownikéw, analizuje statystyki zdrowotne, a takze dostosowuje procedury
medyczne do zmieniajacych sie warunkéw i przepiséw. W przypadku powaznych incydentéw
medyk odgrywa kluczowa role w organizacji ewakuacji medycznej oraz koordynacji dziatan
ratunkowych, ma do dyspozycji zdalne wsparcie na ladzie, moze takze liczy¢ na stuzby ratunko-
we, ktére przybeda w razie potrzeby. Wymagania dla medyka offshore to nie tylko solidne
wyksztatcenie medyczne, ale réwniez zdolnosci interpersonalne, umiejetnos¢ pracy pod presja
oraz gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach morskich. To stanowisko wymaga takze statego
doskonalenia sie, aby sprostac specyficznym wyzwaniom zdrowotnym zwigzanym z pracg na
morzu.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca medyka w branzy morskiej jest wyjgtkowa. Sytuacje awaryjne zdarzajg sie rzadko, ale
zawsze sq bardzo wymagajgce. Kluczowe jest wtasne przygotowanie oraz podnoszenie
kompetencji zatog.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Odpornosc na stres i warunki morskie.




(X)) MEITILL.

MENEDZER

DS. ROZWOJU
PROJEKTOW
WODOROWYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« specjalista ds. rozwoju projektéw wodorowych
« menedzer ds. rozwoju projektéw wodorowych

CODZIENNE OBOWIAZKI

« kontakt z klientem (inwestorem)
+ kontakt z podwykonawcami i dostawcami

UMlEJETNOSCl + koordynacja prac specjalistow branzowych
| KOMPETENCIJE « analizy rynku pod katem dostawcow

urzadzen i ustug

- wariantowe analizy poréwnawcze
(wielokryterialne)

+ przygotowywanie modeli finansowych

« przygotowywanie studiow wykonalnosci
Inwestycji

+ przygotowywanie budzetéw inwestycji

+ przygotowywanie harmonograméw
inwestycji

+ koordynacja przygotowywania dokumenta-
cji technicznej

+  przygotowywanie wnioskow i dokumentéw
administracyjnych

+ przygotowywanie przetargdw

ZAROBKI

+ staz do roku pracy - 7.500 - 10.000 PLN
+ staz powyzej 5 lat - 12.000 - 20.000 PLN

JEZYKI OBCE



OPIS ZAWODU

Menadzer ds. rozwoju projektow wodorowych wspiera Inwestora od etapu pomystu az do
rozpoczecia realizacji. Wspétpracuje z technologami na etapie tworzenia koncepcji, analizuje
wykonalno$¢ inwestycji oraz koordynuje proces jej przygotowania. taczy wiele kompetencj
i zarzadza praca specjalistow branzowych. Zna rynek pod katem tancucha wartosci, posiada
podstawowa wiedze o technologiach wodorowych, rynku energii, cieptownictwie, rozpoznaje
potencjat wykorzystania wodoru, rozumie prawidtowy proces realizacji kamieni milowych
w trakcie budowy i eksploatacji instalacji, a takze potrafi zdefiniowa¢ niezbedne dokumenty
oraz decyzje administracyjne i wraz z zespotem doprowadzi¢ do ich pozyskiwania. Celem pracy
takiej osoby jest przygotowad sprawng i korzystng realizacje inwestycji.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to praca tgczqgca bardzo zréznicowane zadania, Zzaden dzien nie jest identyczny. Z duzq
odpowiedzialnoscig wigze sie wysoki poziom satystakcji z wykonywanej pracy. Czesto w tej roli
Jest sie tez "front-man’em" zespotu, a nawet konsorcjum, a wiec buduje sie swojg marke
osobistg. Rozwdj projektow czesto wymaga takze podrozy stuzbowych, ktére urozmaicajq prace
zawodowgq, jednak nie dominujq jej.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ zwykle jest to praca pod duza presjg czasu

« praca w zespole 0séb o rozbieznych charakterystykach zawodowych, czesto o innych
typach charakterologicznych

«+ presja z uwagi na odpowiedzialno$¢ za przygotowanie bardzo kosztownych inwestycji




TENSLAB.

Laboratonium Watuae

METROLOG/
LABORANT

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ wykonywanie wzorcowan przyrzadéw
pomiarowych i sprawdzianéw kontrolnych

« zapisywanie wynikow

wystawianie Swiadectw

OPIS ZAWODU

Wykonywanie wzorcowan przyrzadéw pomiarowych
za pomoca odpowiednich wzorcéw odniesienia oraz

UMIEJETNOSCI wykonywanie  pomiaréw  wszelkiego  rodzaju
| KOMPETENCJE sprawdzianow.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Zroznicowane przyrzqdy przekazywane do wzorco-
wania  umozliwiajg  nieszablonowe  podejscie
do pracy co wigze sie z brakiem monotonii
w wykonywaniu codziennych obowigzkow.

JEZYKI OBCE

MoZzliwos¢ kontaktu z firmami z szerokiej gatezi
przemystu, w tym przemystu morskiego, stocznio-

ZAROBKI wego i offshore.




MONTER
KONSTRUKCIJI
OFFSHORE

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« pomocnik montera
« monter prowadzacy
» brygadzista

« mistrz

UMIEJETNOSCI CODZIENNE OBOWIAZKI
| KOMPETENCIJE « budowanie konstrukdji offshorowych zgodnie

z dokumentacja techniczna
« czytanie rysunku technicznego
+ konsultacje z mistrzem

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

kurs montera konstrukgji stalowych, uprawnienia
ciecia gazowego i sczepiania, podstawowe
uprawnienia spawacza (MIG136) - szkoty

JEZYKl OBCE zawodowe i technika, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego CRIST

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Monter konstrukgji offshore zajmuje sie montazem konstrukgji stalowych zgodnie z otrzymana
dokumentacja. Przed rozpoczeciem pracy omawia z mistrzem zagadnienia techniczne,
aby méc prawidtowo zorganizowac prace. W sprawach konstrukcyjno-technicznych kontaktu-
je sie z mistrzem lub technologiem. Monter sam organizuje sobie stanowisko pracy, dba
0 powierzone mu narzedzia i przestrzega przepiséw BHP. Organizuje prace podlegtym pracow-
nikom. Dba o dobre relacje ze wszystkimi wspétpracownikami.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

W tej pracy nie ma monotonii, gdyz kazdy projekt jest inny. To praca przynoszgca ogromngq
satystfakcje po zakonczonym projekcie.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na wysokosci, w wymuszonej pozycji i w trudnych warunkach (hatas, pyty nieorganiczne
zawierajace krzemionke krystaliczna, tlenki zelaza, mangan i jego zwigzki).



WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

nurek I klasy - prace podwodne do 20m

nurek Il klasy - prace podwodne do 50 m

nurek | klasy - prace podwodne bez ograniczenia
gtebokosci

nurek saturowany - wykonywanie nurkowan

UMIE] ETNOSC' saturowanych (gtebokich, dtugotrwatych)
| KOMPETENCIJE kierownik prac podwodnych lil, Il'i I klasy -

analogicznie do nurka
« operator systeméw nurkowych

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przygotowanie bazy prac podwodnych

+ analiza ryzyka operacji
przygotowanie narzedzi i sprzetu nurkowego

« wykonywanie czynnosci jako nurek roboczy

+ zabezpieczanie pracy nurka roboczego jako
nurek asekuracyjny

+ ubezpieczanie nurka roboczego za pomoca
tzw. umbilicala - wezy doprowadzajacych
powietrze do nurka

« czyszczenie, dezynfekcja i konserwacja

JEZYKI OBCE sprzetu nurkowego
NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

ZAROBKI «osrodki szkolenia nurkdéw zawodowych uznane
przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni
(publikowana lista na stronie Urzedu Morskiego)
« zagraniczne osrodki szkolenia nurkéw zawodo-
wych, np. Norwegia, Francja (konieczna
nastepnie konwersja na uprawnienia polskie)




OPIS ZAWODU

Nurek zawodowy jest osobg wykonujaca zadania techniczne pod powierzchnig wody.
W odrdznieniu od nurkéw rekreacyjnych, nurkowanie nie jest celem w samym sobie, tylko
sposobem dotarcia do miejsca pracy. Nurkowie zawodowi czesto posiadaja dodatkowe
kwalifikacje, ktére uprawniaja ich do niektérych prac, np. saper podwodny (cywilny) musi
posiadac zaréwno kwalifikacje zawodowe nurka, jak i kwalifikacje sapera. Czesto nurkowie
specjalizuja sie w swoich dziedzinach takich, jak:

. podwodne inspekcje i naprawy statkow,

. spawanie i ciecie ultratermiczne pod powierzchnig wody,

. podwodne badania nieniszczace NDT,

. podwodne prace hydrotechniczne - wylewanie betonu, budowanie umocnien dna itp.
Na farmach wiatrowych nurkowie pracuja przy inspekcjach podwodnej czedci infrastruktury -
fundamentach wiatrakow, kablach, elementach podwodnych stacji energetycznej oraz jako
zespot szybkiego reagowania przy awariach podmorskich. Nurkowie, w zaleznosci od operacji,
pracuja w zespotach roboczych od 4 do kilkunastu oséb, z ktérych cze$¢ wykonuje czynnosci
pod woda (nurek roboczy) a cze$¢ na powierzchni (kierownik prac podwodnych, nurek
asekuracyjny).

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Kazdy dzieri to cos innego - nie ma dwdch takich samych zadari - jednego dnia robimy
inspekcje statku, drugiego oczyszczamy wraki z powoddw ekologicznych, kolejnego pracujemy
na farmie wiatrowej, w elektrowni lub na tamie. Ale to duzo satystakcji i pozwala uzy¢ swoich
poktadow kreatywnosci.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca pod powierzchnia wody i w warunkach ograniczonej widocznosci oraz czeste wyjazdy
stuzbowe.
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OCEANOGRAF
FIZYCZNY

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ prowadzenie pomiaréw w morzu i strefie
brzegowej

- modelowanie numeryczne procesow
fizycznych w morzu

+ gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

o Srodowisku morskim
+ przygotowywanie raportow srodowiskowych
+ wsparcie zespotu projektujacego i realizuja-
cego inwestycje w morzu

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

GWO

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Oceanograf fizyczny posiada wiedze dotyczaca fizycznych cech srodowiska morskiego, ktora
jest niezbedna do podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska morskiego w trakcie
realizacji procesow inwestycyjnych w morzu i strefie brzegowej. Potrafi przeprowadzi¢ badania
fizyczne w morzu, jak tez wykorzystywa¢ modelowanie numeryczne i inne zrédta danych
morskich. Jest w stanie poprawnie zinterpretowad uzyskane wyniki badan korzystajac
ze wspdtczesnej wiedzy w zakresie, m.in.: dynamiki morza, fizyki i chemii atmosfery, mechaniki
i inzynierii brzegowej czy oceanografii satelitarnej.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawdd ten umoZliwia prace na rzecz ochrony mérz i oceandw, zielonej transformacji energetycz-
nej oraz zrownowazonego rozwoju. Podstawowq cechg zawodu jest mozliwosc pracy w inter-
dyscyplinarnych projektach, mozliwo$¢ rozwoju réznorodnych i unikatowych talentéw. Swoje
pasje mogq realizowac zaréwno osoby preferujgce prace na statku, jak tez mitosnicy analizy
iwizualizacji danych oraz pasjonaci programowania komputeréw i obliczers numerycznych.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wyzwaniem moze by¢ praca na statku. Osoby, ktére nie maja predyspozycji do pracy w morzu,
moga rozwijac sie w innym kierunku (przygotowywanie ekspertyz, modelowanie numeryczne,
analiza danych).



'GGTsnlutiuns

OPERATOR MASZYN
TECHNOLOGII
BEZWYKOPOWYCH

WYKSZTALCENIE

CODZIENNE OBOWIAZKI

prowadzenie pracwiertniczych zgodniez przyjetym projektem, poleceniem
pracy, IBWR, Instrukcja Technologiczng oraz obowiazujacymi przepisami BHP
+  dobieranie parametrow wiercenia zapewniajgcych optymalizacje procesu

UMIEJETNOSCI -
I KOM PETE NCJ E «  kontrole stanu narzedzi, urzadzer oraz sprzetu niezbednego dowykonania

przewiertu zgodniez obowiazujacymiinstrukcjami

+  nadzorowaniei kierowanie pracami montazowymii demontazowymi
urzadzenia wiertniczego oraz ich prawidtowego potaczenia, tj: ustawienie
maszyny wiertniczej w komorze roboczej lub na poziomie terenu, systemu
separadji ptuczki, montazu narzedzi wiertniczych,

« kontrola poprawnego potaczeniaw przypadku technologji HDD Zerdzi
wiertniczychzzachowaniem odpowiednich momentdw skrecajacych
zzachowaniem odpowiedniegoich smarowania

+ nadzérprac montazowych instaladjitunelowej zgodniez obowigzujacymi
instrukcjamiischematami

+  przeprowadzanie prob sprawnosciiszczelnodciinstalaci hydraulicznej
i ptuczkowej

+ kontrola utozenia, montazu i potaczenia urzadzeri na placu pluczkowym,
tj::separator, mieszalnik, zbiorniki nawode, zbiomiki na ptuczke, pompa

J EZYKI o BC E transferowa, pompawysokich cisnieriinnych niezbednych do prawidtowego
wykonania przewiertu

+  przestizeganie prawidtowej eksploatadji oraz dbanie o whascivy stan narzedzi
orazurzadzenibiezace zglaszanie wystepujacych usterek

+  zglaszanieinadzérnad dokonywaniem naprawi konserwadjimaszyn
wiertniczych

«  zgfaszanie pracownikom nadzoru zapotrzebowania nanarzedzia, materiaty
isprzet niezbedny dowykonania przewiertui utrzymania urzadzer wruchu

+ wspdtpracazserwisami/firmami pracujacymi przy wykonaniu przewiertow,
np:geodeci, serwis nawigacyjny, operatorzy zewnetrzni, serwis ptuczkowy itp.

. przestrzeganiedyscypliny, tadu i porzadku na terenie catej budowy

+ wykonywanie czynnosci powierzonych przez bezpodredniego przetozonego
2wigzanych zwykonaniem przewiertow zgodniez posiadanymi kwalifikacjami
iuprawnieniami

+ udziatwszkoleniach podnoszacych kwalifikacje

«  szkolenie oraz prowadzenieinstruktazu dlawytypowanych przez przetozonych

pracownikéw pretendujacych do stanowiska operatora/wiertacza

y4:\:{e]:] (|




OPIS ZAWODU

Praca operatora wiertnicy odbywa sie na budowach, w terenie zamknietym lub otwartym
w réznych warunkach terenowych, technologicznych i pogodowych w nastepujacych gateziach
gospodarki: budowa sieci gazowych, paliwowych, wodno-kanalizacyjnych, telekomunikacyj-
nych czy energetycznych. Wymaga ona precyzji i doktadnosci oraz podnoszenia na biezaco
swoich kwalifikacji.

NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kursy operatoréw wiertnic - realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w osrodkach szkoleniowych na terenie Polski.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca w stale rozwijajgcej sie branzy, dostep do nowoczesnych technologii i mozliwos¢
poprawiania kolejnych rekorddéw Polski i Europy w dziedzinie przekroczen bezwykopowych pod
wzgledem dtugosci, Srednicy lub czasu wykonania.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na budowie w zmieniajacych sie warunkach pogodowych, praca pod presja czasu.



ZBridge

Oifahads ACCERS SoluTiong

OPERATOR
MORSKICH
SYSTEMOW
DOSTEPOWYCH B2W

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy operator
« operator

« starszy operator

« trener/szkoleniowiec
kierownik operacyjny

CODZIENNE OBOWIAZKI
= +obstuga morskich systeméw dostepowych (B2W
UMIEJETNOSCI Bring-to-Work, dzwig, drabinka)

| KOMPETENCIJE « przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa

i konserwacji systemoéw - diagnozowanie usterek

i podejmowanie dziatan naprawczych
+ wykonywanie podstawowych prac konserwacyjnych
+ raportowanie danych operacyjnych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

VCA, MIST, GWO, BOSIET, obstuga dzwigu,
pierwsza pomoc, etc. (osrodki szkoleniowe GWO

JEZYKI OBCE iinne)

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Operator morskich systeméw dostepowych B2W (Bring-to-Work Operator, Walk-to-Work
Operator) to specjalista odpowiedzialny za koordynacje i utrzymanie systemdw transporto-
wych, zgodnie znormami bezpieczenstwa, umozliwiajac bezpieczny transport pracownikéw do
ich miejsc pracy na morzu. Przeprowadza konserwacje zapobiegawcza i naprawczg oraz
naprawy systeméw dostepowych. Pracuje na zmiany z innymi operatorami i zatoga statku, ktéra
ma system Bring-to-Work na poktadzie.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to praca, w ktérej odpowiadasz za bezpieczny transport ludzi do ich miejsc pracy na morzu,
przy czym wspotpracujesz z zespotem zaangazowanych profesjonalistow. W ten sposéb aktywnie
witqczasz sie w proces transformacji energetycznej, wspierajgc ochrone klimatu oraz zapewniajgc
dostawy energii dla spotecznosci.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ pracanamorzu na statku z dala od domu przez 1-4 tygodnie
« praca w systemie zmianowym

+ praca wymagajaca rozwiazywania probleméw technicznych
«+ praca pod presja czasu w trudnych warunkach



OPERATOR ROV
(RATOWNICTWO)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« junior ROV pilot technician
« senior ROV pilot technician
« ROV superindendent

« ROV operations manager

CODZIENNE OBOWIAZKI

- +  montaz pojazdu oraz testowanie | przygotowywanie do pracy
UMIEJETNOSCI wszystiich systeméwROV2

| KOMPETENCIE + opuszczanie na glebokosci dochodzace do 4000 m

i sterowanie pojazdem ROV z poktadu statku morskiego lub
platformy offshorowej

+ pilotowanie ROVw celu wykonania zadan wyznaczonych
przez przetozonych

«  obstuga sprzetu specjalistycznego zamontowanego na ROV:
a) kamery poktadowe oraz zobrazowanie sonaréw b) obstuga
manipulatorow przeznaczonych do wykonywania prostych
czynnosdi, takich jak podnoszenie przedmiotow zdna,
pobieranie probek lub otwieranie/zamykanie zawordw
podwodnych rurociagow

+  przekazywanie, rejestrowanie i interpretacja danych zebranych
podczasi po nurkowaniu

« regulama konserwadja i biezacanaprawa ROVijego systemdw

«wspdtpraca zinnymi dziatami w zakresie wyposazenia

i modernizadji pojazdw ROV

JEZYKI OBCE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Praca pilota ROV wymaga wielu szkolen i kursow umozliwia-
ZAROBKI jacych prace na pokiadzie statku lub platformy offshorowej -
osrodki - szkoleniowe organizujace szkolenia dla osdb
ubiegajacych sie o prace na morzu lub ukoriczenie
odpowiednich studiow wyzszych na uczelniach o profilu
morskim (Uniwersytet Morski w Gdyni, Politechnika Morska
w Szczecinie, Akademia Marynarki Wojennej).




OPIS ZAWODU

Operator ROV (remotely operated vehicle) zajmuje sie obstuga, konserwacja i naprawa zdalnie
sterowanego pojazdu podwodnego ROV i wszystkich jego systemdw. Pojazdy ROV wykonuja
zadania w Srodowiskach podwodnych na gtebokosciach, ktére czesto sa zbyt niebezpieczne dla
nurkéw. ROV sg wykorzystywane w réznych dziedzinach offshore, od przemystu wydobycia ropy
naftowej i gazu podmorskiego, po badania niewybuchéw na dnie, uktadanie podwodnych kabli
i rur, nadzorowanie wykopéw gtebokowodnych, ratownictwo morskie (badanie wrakéw) i liczne
badania naukowe.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to ciekawa sciezka kariery dla mitosnikéw nowych technologii i robotéw oraz dobrze ptatna.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca pilota ROV wiaze sie z czestymi wyjazdami na statki lub platformy offshorowe, ktdre
moga trwac do kilku tygodni. Czesto jest to praca zmianowa do 12 godzin w zamknietym
pomieszczeniu lub kontenerze, z ktérego nadzoruje sie i steruje praca pojazdu ROV.

NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Praca pilota ROV wymaga wielu szkolen i kursow umozliwiajacych prace na poktadzie statku
lub platformy offshorowej - oSrodki szkoleniowe organizujace szkolenia dla oséb ubiegaja-
cych sie o prace na morzu lub ukonczenie odpowiednich studiow wyzszych na uczelniach
o profilu morskim (Uniwersytet Morski w Gdyni, Politechnika Morska w Szczecinie, Akademia
Marynarki Wojennej).
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OPERATOR ROV
(PRACE NURKOWE
MEW)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

ROV Pilot Technician grade 1 ROV
« Pilot Technician grade 2

« ROV Fiber Optics (FO) WorkClass
ROV Maintenance & Repairs

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ serwisowanie robota ROV
« konfigurowanie urzadzen dodatkowych

robota ROV
+ sterowanie robotem pod woda i wykonywanie
UMIEJETNOS’CI powierzonych zadan
+ przygotowywanie raportéw, np. z inspekcji
| KOMPETENCIE " borem

+ usuwanie usterek i drobne naprawy ROV

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« szkolenie wewnetrzne operatora - firmy
wykonujgce prace ROV

« certyfikat IMCA ROV Pilot Technician - miedzyna-
rodowe osrodki szkoleniowe z akredytacja IMCA

JEZYKI OBCE «+ kwalifikacje wojskowe pilota ROV - Marynarka
Wojenna RP

« kursy producentéw robotéw podwodnych

ZAROBKI i wyposazenia dodatkowego

+ szkolenia w firmach wykonujgcych prace ROV (w

ograniczonym zakresie)




OPIS ZAWODU

ROV operator to pilot i technik zdalnie sterowanego robota podwodnego ROV (Remotely
Operated Vehicle). Operator ROV zajmuje sie przygotowaniem robota do projektu, sprawdze-
niem i skonfigurowaniem go, nastepnie steruje robotem pod powierzchnia wody wykonujac
przydzielone zadania, a takze usuwa usterki i prowadzi pomniejsze naprawy robota.

Wyréznia sie dwie gtowne klasy robotéw ROV, tj. mniejsze jednostki ROV observation class
oraz wieksze jednostki wyposazone w mechaniczne ramiona i specjalistyczne narzedzia
roboty ROV work class. Robotéw ROV najczesciej sie uzywa do pracy przy inspekdji
i naprawach infrastruktury podwodnej - gtéwnie w przemysle ropy i gazu oraz morskiej
energetyki odnawialnej.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

ROV'to przysztosé, a w zasadzie juz terazniejszosc. Wszystkie nowe platformy wiertnicze projektu-
Jje sie juz w petni do obstugi za pomocg robotow podwodnych. Technologia ta rozwija sie
tak szybko, ze w pewnym momencie nie bedzie juz koniecznosci wysytania cztowieka pod wode
- to jak lot w kosmos, tylko pod powierzchnig morza.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca gtéwnie na statkach morskich - czeste i dtugie wyjazdy.
Konieczno$¢ dokonywania serwiséw i napraw przy ograniczonej infrastrukturze.



OPERATOR ZALtOGOWY
FLOTY (CREW FLEET
OPERATOR)

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizacje

i efektywna kosztowo realizacje catego
procesu zmiany zatogi

« zgtaszanie otrzymanych niezgodnosci, sytuacji

awaryjnych i skarg do odpowiedniego
kierownika

kontaktowanie sie ze statkami, agencjami
zatogowymi, agentami portowymi oraz
cztonkami zatogi i monitorowanie catej
komunikacji zwiazanej z zatoga

« prowadzenie proceséw/dziatan zgodnie

ze standardami wdrozonymi w firmie ISM, ISO
zapewnienie zgodnosci z przepisami o
ochronie danych (RODO) i wszystkimi
aspektami dotyczacymi cyberbezpieczenstwa
W Swoim miejscu pracy

informowanie o wewnetrznych i zewnetrznych
zagrozeniach cybernetycznych, jesli kto$ sie

o nich dowie, oraz ich wtasciwa ocena przez
osobe odpowiedzialna




OPIS ZAWODU

Operator zatogowy floty odpowiedzialny jest gtoéwnie za kontakt ze statkiem i agentami
zatogowymi a takze portowymi, planowanie, przygotowywanie niezbednej dokumentacji oraz
organizowanie zmiany zatogi statkowej, w tym podrézy zatogantow.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca w mtodym zespole miedzynarodowym, podroze stuzbowe i na statki zapewniajq rozwéj
osobisty i zawodowy. Mozliwo$c¢ kontaktu z ludzmi z branzy morskiej, stoczniowej i offshore.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca pod presja czasu.




@RADAR
& OFFSHORE
M & SYSTEM

ORNITOLOG
RADAROWY

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy ornitolog radarowy
« starszy ornitolog radarowy

CODZIENNE OBOWIAZKI

Obserwacja ptakdéw z wykorzystaniem systemu
radarowego.

UMIEJETNOSCI NIEZBEDNE KURSY,
| KOMPETENCIJE SZKOLENIA | CERTYFIKATY

STCW, GWO. Szkolenia i kursy zapewnia
pracodawca (o$rodek szkoleniowy GWO, osrodek
szkoleniowy STCW).

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Zadaniem ornitologa radarowego jest prowadzenie obserwacji wizualnych ptakow. Dzieje sie
to w trakcie prowadzenia prac z poktadu statku badawczego, zlokalizowanych na powierzchni
planowanych Morskich Farm Wiatrowych lub innych inwestycji morskich. Celem tych
obserwacji jest dostarczanie informacji na temat identyfikacji gatunkowej oraz charakteru
przelotow, tj. liczby, wysokosci i kierunku przelatujacych ptakdw. Dodatkowo oznaczane sa
réwniez: wiek i pte¢ - u tych osobnikéw, u ktérych jest to mozliwe. Badania prowadzone sa
z wykorzystaniem lornetek oraz systemu radaru ornitologicznego. Ornitolodzy podczas
obserwacji z wykorzystaniem radaru postuguja sie oprogramowaniem, ktére w sposéb
automatyczny rejestruje wektory przemieszczer wykrywanych przez radar ptakéw, wizualizu-
jac je w czasie rzeczywistym. Identyfikujac dane charakteryzujace przelot zaobserwowanego
ptaka lub stada ptakéw migrujacych, ornitolog dowiazuje te informacje do zarejestrowanej
Sciezki przelotu konkretnego osobnika lub grupy osobnikow. Prace badawcze sa zazwyczaj
prowadzone w okresach migracji i zimowania ptakéw.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Obserwacja ornitofauny z wykorzystaniem nowoczesnych technologii jest wyjgtkowo ekscytujg-
cym doswiadczeniem.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

« pracaw trudnych warunkach

+ pracazagranica

«+ praca na statkach badawczych przy niekorzystnych warunkach atmosferycznych
«+ praca na otwartej przestrzeni poktadu statku



MEWO

SUBSEA SOLUTIONS

POMIAROWIEC

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« mtodszy pomiarowiec
* pomiarowiec
« starszy pomiarowiec

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ wykonywanie pomiaréw hydrograficznych (badan
UMIE] ETNOQC' batymetrycznych, pomiaréw sonarowych, badan
| KOMPETENCIE magnetometrycznych) sejsmicznych (sejsmika jedno

i wielokanatowa) oraz Srodowiskowych
«wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
pomiaréw na morzu, obejmujacych udziat
w operacjach wystawiania i wyciggania sprzetu
na poktadzie, akwizycje danych, kontrola jakosci oraz
wstepna analiza danych pomiarowych w celu
weryfikacjiwymagan projektowych
+ montaz oraz kalibracja sprzetu stuzacego
do wykonywania pomiardw
+wykonywanie rutynowych zadan, dotyczacych
systematycznych przegladéw technicznych oraz oceny
stanu technicznego sprzetu
przygotowanie dokumentacji projektowej
i sprawozdawczej z wykonywanych pomiardw
wraz zanaliza poprawnosci zebranych danych

ZAROBKI

4.500 - 19.500 PLN brutto za 15 dni pracy
w miesiacu - w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji

JEZYKI OBCE



NIEZBEDNE KURSY, SZKOLENIA | CERTYFIKATY

+ Miedzynarodowe Morskie Swiadectwo Zdrowia
« certyfikat STCW w zakresie bezpieczenstwa

OPIS ZAWODU

Stanowisko pomiarowca w MEWO S.A. jest zwigzane z wykonywaniem zadan w terenie
w ramach projektéw badawczych, zgodnie z wymaganiami party chiefa lub kierownika
konkretnego projektu. Stanowisko to jest oparte na zatozeniu, ze wymagania klienta sa
skutecznie realizowane, a wszystkie zadania sa wykonywane profesjonalnie, kompetentnie i
zgodnie z firmowymi procedurami bezpiecznej pracy.

WARUNKI PRACY

Stanowisko jest zaliczane do kategorii OFFSHORE/ ONSHORE, ktéra charakteryzuje sie
nw. cechami:

«+ pracaw systemie mniej wiecej 4 tyg. /4 tyg. (jesli zajdzie potrzeba pomiarowiec moze
by¢ poproszony o stawienie sie na statku, kiedy jest na wolnym - ale sam moze
zadecydowac). Zmiany zespotéw pomiarowych miedzy 13-18 dniem kazdego miesiaca.

« zmiany zespotéw pomiarowych miedzy 13-18 dniem kazdego miesiaca

«+ praca na statku w trybie zmianowym 12h/12h

+ pracanazewnatrz i wewnatrz pomieszczen, w dzier i w nocy, jak réwniez w bliskim
kontakcie z woda podczas wystepujacych czasami trudnych warunkéw pogodowych

+ pracawymagajaca znacznego wysitku fizycznego oraz statej koncentracji.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

70% naszej planety jest pokryte morzami i oceanami i jest to obszar nadal najstabiej zbadany i najmniej
poznany przez cztowieka. Mowi sie, Ze wiecej wiemy o kosmosie niz o gtebiach oceanicznych. Jako pomiarow-
¢y dorzucamy swojg "cegietke" w poznawanie podwodnego Swiata, nawet, jesli nie prowadzimy badari
stricte naukowych a zwyczajnie prace pod planowane inwestycje. Czesto, a wiasciwie niemal zawsze, nowe
odkrycia byty efektem "przypadku’; pojawiaty sie, gdy zaplanowane prace miaty zupetnie inne cel. Tak tez
bywa iw pracy pomiarowca. Wswajej istocie badania hydrograficzne przypominajg kontrole oceanu - chodzi
o0 zrozumienie tego, co znajduje sie pod wodg. Dlaczego sq takie wazne? Po pierwsze, odgrywajg kluczowg
role w zapewnieniu bezpiecznej zeglugi morskiej. Dostarczajg informagji nie tylko o potencjalnych przeszko-
dach, ale tez o ptywach czy pradach morskich. Idac dalej, mamy rézne dziatalnosci morskie takie jak
pogtebianie toréw wodnych, poszukiwanie iwydobywanie 26z gazu czy ropy, czy stawianie farmy wiatrowe -
rozpoznanie srodowiska podwodnego ma kluczowe znaczenie (a te inwestycje z kolei majq kluczowe

strategiczne znaczeniu w wielu gospodarkach). Poznajgc coraz lepiej srodowisko podwodne mozemy
podejmowac bardziej Swiadome decyzje jak najmniej inwazyjnie mozemy, jesli w ogale, ingerowac w ten
Swiat. Podsumowujgc, bycie pomiarowcem to nie tylko tworzenie map podwodnego Swiata, to takze
przyczynianie sie do zrozumienia, ochrony i interakdji z naszym srodowiskiem morskim w sposéb zrownowa-
zony i korzystny dla wszystkich. Jest to potgczenie nauki, technologii i zarzgdzania Srodowiskiem, ktdre
wspdinie dbajq o to, aby oceany pozostaty istotng i tetnigeg Zyciem czescig naszej planety.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w trudnych warunkach, praca na morzu.



SC/NAD/AN\

international

PROGRAMISTA

SCADA
(SCADA SOFTWARE
DEVELOPER)

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

' CODZIENNE OBOWIAZKI

projektowanie i rozwijanie ztozonych
rozwiazan programistycznych, w tym
tzw. refactoring istniejacego kodu Zrodtowego
prowadzenie przegladéw kodu zrédtowego
zapewnienie zgodnosci kodu z najlepszymi
praktykami tworzenia oprogramowania
wspdtpraca z miedzynarodowym zespotem

i codzienna komunikacja w jezyku angielskim




OPIS ZAWODU

Programista SCADA to cztonek zespotu programistycznego sktadajacego sie z programistow
i inzynieréw QA. Bedac czescia zespotu programistw, tzw. zaplecza serwera (ang. server
back-end), $ciéle wspétpracuje z zespotami programistow front-endu i sterownikéw komunikacyj-
nych, aby tworzy¢ nowe funkcjonalnosci w obszarach: synchronizacja danych, analityka danych,
monitorowanie, raportowanie, zaawansowane sterowanie i bezpieczenstwo cybernetyczne.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Programista SCADA pracuje w mtodym, miedzynarodowym zespole specjalistéw zafascynowa-
nych wspotczesnymi mozliwosciami w obszarze SCADA dla zrédet energii odnawialnej, w tym dla
morskiej energetyki wiatrowej. Wyznacznikiem pracy w Scada International jest wzajemne
zaufanie i szacunek.

Wszyscy profesjonalisci wzajemnie sie szanujg - nikt nie uwaza, ze wie lepiej od innych -
Brian Marquart Jacobsen, Manager Engineering & Design

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Ztozono$¢ zagadnien i zmieniajace sie otoczenie technologiczne.




PROJMORS '}

PROJEKTANT BRANZY
ELEKTRYCZNEJ
| TELEKOMUNIKACYJINEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

= projektant branzy elektrycznej oraz telekomunika-
cyjnej -> starszy projektant branzy elektrycznej oraz
telekomunikacyjnej

= projektant branzy elektrycznej oraz telekomunika-
cyjnej -> kierownik projektu branzy elektrycznej

e oraz telekomunikacyjnej

UMIEJ ETNOSCI = projektant branzy elektrycznej oraz telekomunika-

| KOMPETENCJE cyjnej -> kierownik pracowni branzy elektrycznej

oraz telekomunikacyjnej

CODZIENNE OBOWIAZKI

« udziatw opracowywaniu projektow koncepcyjnych,
budowlanych, wykonawczych oraz powykonawczych

+ dbatosc o zapewnienie zgodnosci projektow z aktualnymi
normami, specyfikacjami, wymaganiami kontraktowymi

« zapewnienie realizacji projektow zgodnie z ustalonym

harmonogramem, wg okreslonych standardéw

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia budowlane specjalnosci telekomu-
JEZYKI OBCE nikacyjnej bez ograniczen lub uprawnienia

budowlane elektryczne bez ograniczen.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant branzy elektrycznej i telekomunikacyjnej zajmuje sie opracowywaniem, koordynacja
oraz dbatoscia o zgodnosci projektéw koncepcyjnych, budowlanych, wykonawczych oraz
powykonawczych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Satysfakcja z zaprojektowania projektu i zobaczenia efektow
w dziataniu.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wspotpraca w wielobranzowym srodowisku projektowym.



PROJMORS

PROJEKTANT
BRANZY
GEOTECHNICZNEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

= projektant branzy geotechnicznej -> starszy
projektant branzy geotechnicznej

= projektant branzy geotechnicznej -> kierownik
projektu branzy geotechnicznej

UMIE] ETN o s cl = projektant branzy geotechnicznej > kierownik

| KOMPETENCIE pracowni branzy geotechnicznej

CODZIENNE OBOWIAZKI

«opracowywanie projektow koncepcyjnych, budowlanych,
wykonawczych oraz powykonawczych wraz z niezbednymi
obliczeniami i uzgodnieniami w zakresie geotechniki

« wsparcie pracowni w ramach projektowania geotechniczne-
g0, w tym ustalanie wytycznych projektowych, zakresu
niezbednych prac oraz metodologii obliczer

«  prowadzenie uzgodnien technicznych zzamawiajacymii
wykonawcami

+ kontakt z podwykonawcami badan geologicznych dot.
zakresu prac oraz kwestii umownych

« dbatosc¢ o zapewnienie zgodnosci projektéw z aktualnymi
normami, specyfikacjami, wymaganiami kontraktowymi
oraz praktyka inzynierska

+ kontakt zinwestorem, wykonawca robdt i inspektorami
nadzoru

« pobyty na budowie, petnienie nadzoréw autorskich

« reprezentowanie i dbanie o interesy firmy

JEZYKI OBCE NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia projektowe do projektowania bez
ograniczen.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant branzy geotechnicznej zajmuje sie opracowywaniem, koordynacja oraz dbatoscia
o zgodnosci projektow wymaganych wraz z niezbednymi obliczeniami i uzgodnieniami
w zakresie geotechniki. Wspétpracuje z inwestorami, wykonawcami oraz inspektorami nadzoru.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Satysfakcja z zaprojektowania projektu i zobaczenia efektéw
w dziataniu..

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wspotpraca w wielobranzowym $rodowisku projektowym.



PROJMORS

PROJEKTANT
BRANZY
HYDROTECHNICZNEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

= projektant branzy hydrotechnicznej-> starszy
projektant branzy hydrotechnicznej

= projektant branzy hydrotechnicznej -> kierownik
projektu branzy hydrotechnicznej

= projektant branzy hydrotechnicznej -> kierownik

UMIEJ ETNO$CI pracowni branzy hydrotechnicznej
| KOMPETENCJE

CODZIENNE OBOWIAZKI

opracowywanie projektow koncepeyjnych, budowlanych,
vvykonawczych oraz powykonawczych wraz z niezbednymi
obliczeniami i uzgodnieniami

«  prowadzenie uzgodnier technicznych z zamawiajacymii
wykonawcami

+dbatosc o zapewnienie zgodnosci projektow z aktualnymi
normami, specyfikacjami, wymaganiami kontraktowymi
kontakt z inwestorem, wykonawca robdt i inspektorami
nadzoru

« pobyty na budowie, petnienie nadzoréw autorskich

+ reprezentowanie i dbanie ointeresy firmy

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY
JEZYK' OBCE Uprawnienia budowlane w specjalno$ci

inzynieryjnej hydrotechnicznej bez ograniczen.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant branzy hydrotechnicznej zajmuje sie opracowywaniem, koordynacja oraz dbatoscia
o0 zgodnosci projektow wymaganych dla morskiej konstrukeji hydrotechnicznych. Wspdtpracuje
zinwestorami, wykonawcami oraz inspektorami nadzoru.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Satystakcja z zaprojektowania projektu i zobaczenia efektow
w dziataniu.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wspbtpraca w wielobranzowym $rodowisku projektowym.



PROJMORS

PROJEKTANT
BRANZY
KONSTRUKCYJNEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

projektant branzy konstrukcyjnej -> starszy

projektant branzy konstrukcyjnej

= projektant branzy konstrukcyjnej -> kierownik
projektu branzy konstrukcyjnej

. = projektant branzy konstrukcyjnej -> kierownik

UMIEJETNOSCI pracowni branzy konstrukcyjnej

| KOMPETENCIE

CODZIENNE OBOWIAZKI

opracowywanie projektow koncepeyjnych, budowlanych,
vvykonawczych oraz powykonawczych wraz z niezbednymi
obliczeniami i uzgodnieniami

«  prowadzenie uzgodnien technicznych z zamawiajacymi
i wykonawcami

«  dbatosc o zapewnienie zgodnosci projektow z aktualnymi
normami, specyfikacjami, wymaganiami kontraktowymi

« kontakt zinwestorem, wykonawca robt i inspektorami
nadzoru

« pobyty na budowie, petnienie nadzoréw autorskich

+ reprezentowanie i dbanie ointeresy firmy

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia projektowe do projektowania bez
ograniczen.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant branzy konstrukcyjnej opracowywaniem, koordynacjg oraz dbatoscig o zgodnosci
projektdow wymaganych wraz z niezbednymi obliczeniami i uzgodnieniami w zakresie.
Wspbtpracuje z inwestorami, wykonawcami oraz inspektorami nadzoru.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Mozliwos¢ ciggtego rozwoju. Satystakcja z zaprojektowania projektu i zobaczenia efektow
w dziataniu.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wspbtpraca w wielobranzowym $rodowisku projektowym.




I T

BNONSarT)

PROJEKTANT KONSTRUKCIJI
DO TRANSPORTU
IINSTALACIJI FARM
WIATROWYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

= mtodszy konstruktor
= konstruktor
= starszy konstruktor

CODZIENNE OBOWIAZKI

UM|EJETNOS'C| +  projektowanie konstrukgji stalowych - tworzenie
I KOMPETENCIJE i optymalizacja projektow dla potrzeb transportuiinstalacji

+  projektowanie olinowania do instalacji konstrukgji-
tworzenie systemow zapewniajacych bezpieczna instalacje,
doborlinielementéw posrednich

« weryfikacja wytrzymatosci statkow transportowych - analiza
statkéw do ciezkiego transportu i jednostek dzwigowych
pod katem bezpieczenstwa

+tworzenie dokumentacji technicznej - przygotowywanie
specyfikacji, aportéw i plandw projektowych

+ udziatw spotkaniach projektowych - komunikacja
zKlientamii dostawcami, prezentowanie postepow

jomawianie wymagan projektowych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Szkolenia z metody elementéw skorczonych
(szczegdlnie znajomos¢ programu Ansys)
i modelowania 3D (Inventor) - mile widziane.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant konstrukgji do transportu i instalacji farm wiatrowych (inzynier ds. transportu i instalacji)
specjalizuje sie w projektowaniu konstrukcji stalowych oraz olinowania do transportu i instalacji
konstrukgji w sektorze morskim i offshore. Jego praca koncentruje sie na zapewnieniu, ze wszystkie
elementy konstrukcyjne sa bezpiecznie i efektywnie przewozone oraz montowane w docelowych
lokalizacjach, czesto w trudnych warunkach morskich. Praca tego inzyniera wymaga gtebokiej
wiedzy z zakresu mechaniki konstrukgji i metody elementéw skoriczonych, ktéra pozwala na
przeprowadzanie skomplikowanych obliczen i symulacji zachowania konstrukcji podczas transpor-
tu i instalacji. Inzynier powinien takze zna¢ zasady projektowania systemoéw dzwigowych, w tym
belek rozpreznych, ktére sa kluczowe dla bezpiecznego podnoszenia i instalowania ciezkich
konstrukgji. Kluczowa czescia pracy jest rowniez weryfikacja wytrzymatosci statkéw do ciezkiego
transportu i ptywajacych jednostek dzwigowych. Inzynier musi zapewni¢, ze uzywane Srodki
transportu sa w stanie bezpiecznie przewiez¢ konstrukcje, niezaleznie od ich rozmiaréw czy masy.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca dla fanéw programéw typu "Discovery Extreme Engineering”. Wszystko w sektorze
offshore jest imponujgcych rozmiaréw!

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Czesto konstrukcje musza by¢ zaprojektowane tak, aby pasowaty i wspétpracowaty z istnieja-
cymi instalacjami lub infrastruktura. To wymaga duzej precyzji w projektowaniu.



E3StoGda

THRE AUSAE COURER

PROJEKTANT
KONSTRUKCII
MORSKICH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy projektant
« projektant

« starszy projektant
« specjalista

« generalny projektant

« projektant prowadzacy
kierownik projektu

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ modelowanie konstrukgji

UMIEJETNOS'CI . Fwsc;rrfiglj ?sks:éewntaql projektowej w postaci
| KOMPETENCJE e e

+ sprawdzanie i weryfikacja dokumentacji

+ obliczenia konstrukcji

+ analizy i symulacje zachowania sie konstrukgji

+ udziatw spotkaniach produkcyjnych,

z klientem, z przedstawicielami towarzystw
klasyfikacyjnych, z dostawcami komponentéw

+ udziat w przygotowaniu wycen

+ nadzorowanie budowy obiektu w zaktadzie
produkcyjnym (np. w stoczni)

+ prowadzenie projektu w klasie projektowej
(procedura realizacji projektu w klasie
projektowej, tworzenie harmonogramu,
zarzadzanie zespotem, rozliczenie projektu)

+ kierowanie catym projektem (procedura
realizacji catego projektu, tworzenie
harmonogramu, zarzadzanie zespotem,

ZAROBKI rozliczenie projektu)

JEZYKI OBCE




OPIS ZAWODU

Projektowanie konstrukcji morskich jest procesem wieloetapowym i wymaga wspdtpracy
zespotu specjalistow z nastepujacych dziedzin: teoria okretu, kadtub, wyposazenie poktadowe,
architektura, sitownie okretowe, systemy okretowe, elektryka.

Praca w biurze projektowym polega na realizowaniu prac projektowych korzystajac z dedyko-
wanych do tego narzedzi. W zakresie obowiazkéw moga byc takze nadzory przy budowie statku
w stoczni, koordynowanie prac pomiedzy biurem a stocznig poprzez udziat w spotkaniach
produkeyjnych, udziat w spotkaniach z klientami czy towarzystwami klasyfikacyjnymi zatwier-
dzajacymi dokumentacje projektowa. Bardzo czesto prace s prowadzone w zespotach miedzy-
narodowych, dzieki czemu istnieje mozliwo$¢ wyjazddw zagranicznych i kontaktu zinna kultura
i jezykiem. Praca przy realizacji nowych projektow przynosi duzo satysfakgji, poniewaz efektem
realizacji jest gotowy produkt — obiekt ptywajacy, czy platforma wiertnicza, ktére mozna nastep-
nie zobaczy¢ w trakcie eksploatacji i $ledzi¢ jego losy.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawdd projektanta konstrukcji morskich pozwala na obranie indywidualnej Sciezki kariery
zawodowej, w zaleznosci od potrzeb, sytuacji zyciowej, preferencji i ambicji. Mozliwosc udziatu
w ciekawych, innowacyjnych i skomplikowanych, czesto miedzynarodowych projektach,
jest okazjg do ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, zwigzanych z poznawa-
niem narzedzi pracy, nowych rozwigzan projektowych, jest szansg poznania inspirujgcych ludzi
i migjsc.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Wyzwaniem w zawodzie projektanta konstrukcji morskich jest niepowtarzalnosé¢ projektow.
Kazdy projekt wymaga indywidualnego podejscia ze wzgledu na specyficzne parametry
konstrukcyjne, budzet, obowiazujace przepisy, obszar eksploatacji obiektu itp. Doswiadczenie
przy realizacji kazdego kolejnego projektu pozwala na unikniecie btedu i minimalizacje ryzyk.
Presja czasu to kolejne wyzwanie a kazde opdznienie w harmonogramie i jako$¢ rzutuja
na postep prac w innym zespole projektowym. Projekty koncepcyjne musza spetniac
oczekiwania klienta i jednoczesnie towarzystwa klasyfikacyjnego.



HITACHI

Inspire the Mext

frHitachi Energy

PROJEKTANT STACIJI
ELEKTROENERGETYCZNYCH
WYSOKIEGO NAPIECIA

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

opracowywanie koncepcji we wspdtpracy z dziatem
sprzedaq/

«  projektowanie obwoddw pierwotnych dla stacji
elektroenergetycznych z uwzglednieniem bezpieczen-
stwa, jakosci, optymalizacji czasu i kosztow

& «koordynowanie projektow branzowych
:JIQA(;EAJPEJ'PE(:]SCCJI E « zarzadzanie wykonywaniem projektu pod katem

uzgodnionego harmonogramu
+uzgodnienia techniczne z klientami oraz nadzory
autorskie na budowie

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia budowlane do projektowania
w Polsce bez ograniczen w specjalnosci instala-
cyjnej (Polska Izba Inzynieréw Budownictwa).

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant stacji elektroenergetycznych odpowiedzialny jest za przygotowanie dokumentadji
koncepcyjnej obiektu oraz, po uzyskaniu stosownych akceptacji, opracowanie projektu budowlane-
go i wykonawczego. Po zatwierdzeniach dokumentacji projektant sprawuje nadzory autorskie
na budowie.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

W momencie transformacji energetycznej jest to bardzo perspektywiczna profesja, a doswiad-
czenie zdobyte przy projektach uktadow wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych jest
bardzo cenne w kontekscie dalszego rozwoju tego segmentu zaréwno w Polsce jak i na catym
Swiecie.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

« pracapod presja czasu
« praca przyinstalacjach elektrycznych wysokiego napiecia



'GGTSqutinrrs

PROJEKTANT
TECHNOLOGII
BEZWYKOPOWYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« projektant
« kierownik dziatu projektowego

CODZIENNE OBOWIAZKI

«+ przygotowywanie i optymalizacja koncepdji projektowych
bedacych podstawa do przygotowywania ofert dla
Klientow

« udziatw opracowywaniu projektow wykonawczych
i technologicznych w ramach realizowanych kontraktéw

+ pefnienie samodzielnej funkdji projektanta i petnienie
nadzoru autorskiego nad projektami

« kompleksowa analiza i wykonywanie obliczen
geotechnicznych dla zabezpieczen gtebokich wykopdw,
posadowienia posredniego, wzmacniania podtoza,
zabezpieczenia skarp itp.

«wsparcieinzynierdw dziatu przygotowania produkdji/
handlowego w przygotowaniu wycen i ofert handlowych

« wsparcie kierownikéw robét w zakresie realizowanych

kontraktow

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej
w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentyla-
cyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych
bez ograniczen i/lub konstrukeyjno-budowlanej.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Projektant technologii bezwykopowych zajmuije sie projektowaniem oraz optymalizacja koncepdji
projektowych bedacych podstawa do przygotowywania ofert dla klientow.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca jest bardzo interesujgca i ma sie realny wptyw na powstajgcq infrastrukture.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca pod presja czasu, wyjazdy w teren.




INOUSTRIA

PROJECT

PROJEKTANT
W BRANZY
ELEKTRYCZNEJ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« asystent

« specjalista

« starszy specjalista

« stanowiska kierownicze

CODZIENNE OBOWIAZKI

samodzielne projektowanie instalacji elektroenerge-
> tycznych
UMIE] ETNOSCI « tworzenie projektow koncepcyjnych, projektow
| KOMPETENCIE budowlanych, wykonawczych, dokumentacji

warsztatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisamii
normami z uwzglednieniem wymagan klienta
«+ prowadzenie uzgodnier z Inwestorem, reprezento-
wanie firmy w kontaktach zewnetrznych, prowadze-
nie uzgodnien technicznych, projektowych
+umiejetnos¢ skutecznego pozyskiwania warunkow
przytaczeniowych i uzgadniania dokumentacji
z gestorami sieci
+ prowadzenie przydzielonego zespotu projektowego
branzy elektrycznej (1-2 asystentow)

JEZYKI OBCE

jezyk angielski $Sredniozaawansowany

ZAROBKI

Uzaleznione od posiadanego do$wiadczenia
i umiejetnosci - do indywidualnych negocjacji.

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ).



OPIS ZAWODU

Projektant w branzy elektrycznej projektuje systemy elektryczne, uwzgledniajac potrzeby
klienta i przepisy bezpieczenstwa. Tworzy plany instalacji, dobiera urzadzenia i materiaty,
dbajac o ekonomiczno$¢. Zapewnia zgodnos$¢ z normami, wspétpracuje z innymi specjalistami
i nadzoruje wykonanie projektu. Dokumentuje wszystkie etapy pracy. Sledzi nowe technologie
i innowacje branzowe. Praca wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej, umiejetnosci
analitycznych i znajomosci aktualnych przepisow. Jest kluczowa dla zapewnienia bezpieczen-
stwa oraz efektywnos$ci energetycznej instalacji elektrycznych w réznych obiektach budowla-
nych i przemystowych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca jako projektant w branzy elektrycznej niesie za sobg wiele korzysci. Przede wszystkim
dzieki niej, ma sie wptyw tak istotne aspekty zycia, jak bezpieczeristwo i efektywno$c energetycz-
ng budynkow oraz infrastruktury. Warto réwniez wspomnie¢ o stabilnosci tego zawodu, jak
réwniez ciggte zapotrzebowanie na specjalistéw - praca, ktéra zawsze bedzie potrzebna.
Przektada sie to ogrom moZzliwosci rozwoju i powstawania nowych technologii.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w trudnych warunkach.



HORIZON

LR TRRAE LE

RATOWNIK MORSKI

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
* marynarz

« oficer

« starszy oficer

« kapitan

CODZIENNE OBOWIAZKI

« utrzymywanie sprzetu w gotowosci
« Cwiczenia ratownicze

+ doskonalenie zawodowe

+ gotowo$¢ do akgji ratowniczych

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

NIEZBEDNE KURSY,
JEZYKI OBCE SZKOLENIA | CERTYFIKATY

+ kursy STCW
+ ksiazeczka zeglarska

ZAROBKI +dyplom morski (Politechnika lub Uniwersytet
Morski, Morskie Jednostki Edukacyjne, osrodki
szkoleniowe)




OPIS ZAWODU

Ratownik morski to pracownik stuzby SAR (Search and Rescue), w Polsce: Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa lub komercyjnych podmiotéw Swiadczacych ustugi zabezpiecze-
nia na morzu. To doswiadczony marynarz, wilk morski dobrze znajacy warunki i wymagania
morskie. W kontekscie branzy morskiej energetyki wiatrowej to kluczowy element systemu
zapewniania bezpieczefstwa. Jego gtownym zadaniem jest gotowos$¢ do natychmiastowej
reakcji w przypadku sytuacji awaryjnej lub wypadku na morzu, w tym na morskich farmach
wiatrowych. Ratownik ten spetnia krytyczna role w zapewnieniu natychmiastowej pomocy
medycznej i ewakuacji, zabezpieczajac zycie i zdrowie pracownikéw. Wymagania dla ratownika
morskiego w tej branzy sg wyjatkowe. Oprécz solidnego doswiadczenia morskiego i umiejetno-
Sci udzielania pierwszej pomocy, ratownik musi posiada¢ specjalistyczna wiedze z zakresu
ratownictwa morskiego, w tym technik ewakuacji w warunkach morskich. Znajomos¢ specyfiki
instalacji energetyki wiatrowej oraz Srodowiska morskiego jest kluczowa dla skutecznego
dziatania w przypadku réznorodnych sytuacji awaryjnych. Morska Stuzba Poszukiwania
i Ratownictwa wspdtpracuje z zespotami bezpieczenstwa podmiotéw realizujacych projekty
branzy morskiej energetyki wiatrowej oraz innymi stuzbami ratowniczymi. To w celu koordynacji
i zapewnienia efektywnych dziatan w przypadku sytuacji kryzysowych, ktére moga nadejs¢
w kazdej chwili. Oprécz tego, ratownicy morscy aktywnie ¢wicza, aby stale doskonali¢ swoje
umiejetnosci. Posiadanie certyfikatow i uprawnien do pracy na morzu oraz regularne szkolenia
to niezbedne elementy utrzymania wysokich standardéw w tej odpowiedzialnej roli. Ratownik
morski stuzby SAR to straznik bezpieczenstwa, ktory zapewnia natychmiastowa pomoc
w sytuacjach zagrozenia zycia na morzu.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Dla $wiata jestes tylko cztowiekiem, dla tych ktdrych ratujesz, jestes catym Swiatem.
Parafraza sentencji Gabriela Garcii Marqueza.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca w trudnych warunkach morskich, gotowos¢ do akcji bez wzgledu na warunki
pogodowe.



SERWISANT /TECHNIK
MECHANIK URZADZEN
STATKOWYCH

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przeglady techniczne

+ naprawa usterek

« sporzadzenie raportéw

+ udziatw prébach pomontazowych

NIEZBEDNE KURSY,

SZKOLENIA | CERTYFIKATY
kursy STCW

UMIEJETNOSCI

| KOMPETENCJE opIs Zawobu -
Serwisant/technik mechanik urzadzen statkowych odpo-

wiedzialny jest za utrzymanie poprawnosci dziatania
systemow  statkowych w dziale maszynowym  (sitowni
okretowej), gtdwnie silnikdw gidwnych i agregatow,
urzadzen krytycznych dla statku morskiego, a takze
wspomagajacych i pomocniczych. Ponadto, odpowiada
za biezacy serwis, utrzymanie elementéw i podzespotdw
w nalezytej kondycji, zgodnie z okreslonymi standardami
i wymogami firmy. Stale wspdtpracuje i raportuje do
Starszego Mechanika i Superintendenta Technicznego
Jd EZYKl OBCE statku. Serwisanci/technicy mechanicy to wykwalifikowani
i dodwiadczeni pracownicy, ktérzy wykonuja wymagana
prace w ramach wyznaczonych termindw i z najwyzsza
starannoscia.

ZAROBKI DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Poznawanie nowych systemow i technologii. Ciggty
rozwaj zawodowy i osobisty. Wspdtpraca z jednost-
kami certyfikujgcymi. Liczne szkolenia.

JAKIE SA NAJWIEKSZE
WYZWANIA?
Czeste wyjazdy.




SPAWACZ

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

+ spawacz
« brygadzista
* mistrz

UMIEJETNOSCI CODZIENNE OBOWIAZKI
| KOMPETENCJE

+ spawanie réznych elementéw konstrukcyjnych

+ przygotowanie powierzchni oraz poszczegol-
nych elementéw do spawania

+ wybor okreslonej metody spawalniczej

+ obstuga, konserwacja i kontrola stanu
technicznego obstugiwanych maszyn

+ nadzdr nad dokumentacja techniczna

+kontrola jakosci wykonanej pracy spawalniczej

+ dbatos¢ o bezpieczenstwo pracy - uzywanie

JEZYKl OBCE specjalistycznej odziezy ochronnej

NIEZBEDNE KURSY,
ZAROBKI SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« kurs spawacza w celu uzyskania certyfikatu
Towarzystwa Klasyfikacyjnego

« certyfikat do obstugi palnikéw gazowych

« odpowiednie certyfikaty dopuszczajace

spawacza do prac w réznych metodach

spawania (instytuty spawalnictwa, przyzakta-

dowe szkotki spawalnicze)



OPIS ZAWODU

Spawacz - pracownik produkcyjny zajmujacy sie spawaniem, ktory taczy czesci i elementy
konstrukcyjne wykonane ze stali lub stali nierdzewnej, aluminium w ostonie gazéw chemicznie
obojetnych lub mieszanek gazowych. Spawacz powinien zna¢ parametry spawania zgodne
z dokumentacja WPS.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

W przemysle stoczniowym odczuwa sie duzq satysfakcje, gdy widzi sie finalny produkt - udziat
w tworzeniu jednostki ptywajgcey.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ umiejetnos¢ spawania

+ umiejetno$¢ samooceny spawania

+ umiejetno$¢ podejmowania decyzji dot. warunkéw atmosferycznych przy spawaniu




TENSLAB

RO Wt e

SPECJALISTA
DS. BADAN
NISZCZACYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« laborant
« specjalista ds. badan niszczacych

CODZIENNE OBOWIAZKI

« praca z normami i przepisami towarzystw
klasyfikacyjnych (m.in.: PRS, LR, DNV, RINA
i BV) w zakresie badania wyrobéw hutniczych
i ztaczy spawanych (w tym do kwalifikowania
technologii  spawania i egzaminowania
spawaczy)

+ wykonywanie badan niszczacych zgodnie
z obowigzujacymi normami i standardami

+ sporzadzanie dokumentacji wynikéw badan

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

oraz zlecen

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Szkolenie z PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 -
JEZYK' OBCE szkolenie wewnetrzne w Tenslab sp. z 0.0.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Specjalista ds. badan niszczacych, w swojej codziennej pracy w laboratorium badawczym,
zajmuje sie dobieraniem odpowiedniego zakresu badan i wykonywaniem ich, sporzadzaniem
raportéw oraz kontaktowaniem sie z klientami i organizacjami zewnetrznymi. Praca wymaga
bardzo dobrej znajomosci aktualnych wydan norm i przepiséw, poszerzania wiedzy z zakresu
materiatoznawstwa oraz nieustannego rozwoju osobistego.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca specjalisty ds. badan niszczgcych daje mozliwos¢ rozwoju kompetencji w zakresie
wykonywania szerokiego zakresu badari niszczgcych. Na co dzien pracuje sie z wykorzystaniem
aktualnych wydar norm/przepiséw.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Zachowanie bezstronnosci, poufnosci i szeroka wiedza techniczna.




—,Sce

SPECIJALISTA
DS. EKSPLOATACII

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« specjalista
« starszy specjalista

« specjalista koordynator
« gtéwny specjalista

NIEZBEDNE KURSY,
UMIEJETNOSCI SZKOLENIA | CERTYFIKATY
| KOMPETENCIE « Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploa-

tacji urzadzen elektroenergetycznych Gr. 1

pow. 1 kW) - Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich
. certyfikat potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka
angielskiego na poziomie min. B2

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



CODZIENNE OBOWIAZKI

+ prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja stacji elektroenergetycznych

« specjalistyczny nadzoér inzynierski nad eksploatacja urzadzen stuzacych do wyprowadzenia
mocy z morskich farm wiatrowych

« uzgadnianie i nadzér nad dokumentacja techniczng i eksploatacyjna zwigzana z budowa
i przytaczeniem urzadzen stuzgcych do wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

+ przygotowanie i koordynacja planéw zabiegow eksploatacyjnych dla stagji i linii
elektroenergetycznych

+ zapewnienie zewnetrznych ustug serwisowych niezbednych do prawidtowe] eksploatacji
i usuwania awarii urzadzen stuzacych do wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

+ koordynacja wspotpracy ze stuzbami eksploatacyjnymi operatoréw zewnetrznych
wspotkorzystajacych z infrastruktury morskiej

+ koordynacja realizacji prac eksploatacyjnych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
urzadzen stuzacych do wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

+ monitorowanie i biezace analizy stanu technicznego urzadzen stuzacych do wyprowadzenia
mocy z morskich farm wiatrowych w celu predykcyjnego przeciwdziatania stanom zaktoce-
niowym i awaryjnym wptywajacym na warunki realizacji dostaw/odbioru energii elektrycznej

+ dokonywanie zgtoszen zakupdw czesci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych
na potrzeby funkcjonowania urzadzen stuzacych do wyprowadzenia mocy z morskich farm
wiatrowych

+ monitorowanie otoczenia biznesowego i Swiatowych trendéw w zakresie nowych rozwiazan
technicznych i organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem urzadzen stuzacych
do wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

« realizacja specjalistycznych prac diagnostycznych i eksploatacyjnych oraz przeprowadzenie
odbioréw prac wykonanych przez firmy zewnetrzne

OPIS ZAWODU

Specjalista ds. eksploatacji urzadzen stuzacych do wyprowadzenia mocy z MFW bierze udziat
w nadzorze inzynierskim nad eksploatacjg urzadzen przeznaczonych do wyprowadzenia mocy
z morskich farm wiatrowych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Morska energetyka wiatrowa to strategiczny kierunek transformacji energetycznej wptywajgcej
na bezpieczenstwo energetyczne kraju. Wybierajgc ten zwod masz mozliwosc udziatu
w realizacji jednego z najbardziej ambitnych programow rozwoju infrastruktury przesytowej
w Europie. Jako pracownik PSE S.A. masz szerokie spojrzenie na wyzwania, przed ktérymi stoi
dynamicznie zmieniajgca sie branza elektroenergetyczna.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?




SPECIJALISTA
DS. DOKUMENTACII
TECHNICZNEJ NDT

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ edycja dokumentacji
« obrébka danych
+ kontakt z klientem

NIEZBEDNE KURSY,
UMIEJE,TNOSCI SZKOLENIA | CERTYFIKATY
| KOMPETENCJE Szkolenia z zakresu dziatania laboratorium -
TUV, UDT, IS, IT.

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

W Laboratorium Badan Nieniszczacych (NDT) pracuje nie tylko wykwalifikowany i wyszkolony
w drodze ksztatcenia kierunkowego (w metodach badawczych) zespét inspektoréw NDT. Czesé
pracownikow to specjalisci, ktérych nie wida¢ - ludzie pracujgcy w biurze - specjalisci
ds. dokumentacji NDT. Praca inspektora/operatora NDT nie kofczy sie na wykonaniu badania
NDT - konczy sie na przekazaniu opracowanej dokumentacji/raportu/ekspertyzy odbiorcy/
zleceniodawcy - tym zajmuja sie specjalisci ds. dokumentacji NDT. By jakos¢ wykonanych
opracowan z badan NDT byta na najwyzszym poziomie - personel w sposéb rzeczowy
i profesjonalny opracowuje dokumentacje z badan - konsultuje wyniki z operatorami NDT
i ,spina” catos¢ zleconych prac. Wykonywanie takiego zawodu wiaze sie z przyswojeniem wiedzy
z zakresu NDT, przejSciem dedykowanych kursow wymaganych przez zleceniodawcdw,
jak i kurséw dotyczacych obstugi programéw edytorskich i graficznych niezbednych w wykony-
waniu codziennych obowigzkdw.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawdd ten otwiera mozliwosci rozwoju w szerokim zakresie w sektorze offshore.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Umiejetnos¢ pracy w réznych warunkach (w biurze oraz w terenie w Polsce, jak i za granica).



WEWO

SUBSEA SOLUTIONS

SPECJALISTA DS.
PRZETWARZANIA
DANYCH

GEOFIZYCZNYCH

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

mtodszy specjalista ds. przetwarzania danych
geofizycznych

« specjalista ds. przetwarzania danych geofizycznych

« starszy specjalista ds. przetwarzania danych geofizycznych

ekspertds. przetwarzania danych geofizycznych

UMIEJETNOSCI CODZIENNE OBOWIAZKI
| KOMPETENCJE

« kontrola jakosci oraz przetwarzanie danych geofizycznych
w spedjalistycznym oprogramowaniu, np. Qinsy, Qimera,
NaviSuite (EIVA), AutoClean, SonarWiz, SeaView, Oasis
montaj, DUG Insight, RadExPro, IHS Markit Kingdom

« analiza, interpretacja, wizualizacja oraz integracja
rezultatow przetwarzania danych geofizycznych

«weryfikacja poprawnosci rezultatow przetwarzania
danych geofizycznych

« integracja danych sejsmicznych z danymi geologicznymi
i geotechnicznymi

« interpretacja danych video z pojazdéw podwodnych

« wizualizacja rezultatow przetwarzania danych (w
Srodowisku GIS/CAD)

« tworzenie map, przekrojow, zestawien tabelarycznych
prezentacja rezultatow przetwarzania danych

«  opracowanie dokumentacji projektowej oraz powyko-
nawczej

« tworzenie raportdw operacyjnych oraz interpretacyjnych

ZAROBKI

8.000-16.000 PLN w zaleznosci od doswiadczenia
oraz zakresu realizowanych prac (specjalizacji)
zatrudnienie w ramach B2B

NIEZBEDNE KURSY,

SZKOLENIA | CERTYFIKATY

JEZYK' OBCE + Zintegrowany Kurs Bezpieczefstwa wg konwencji
STCW

+ Miedzynarodowe Morskie Swiadectwo Zdrowia

wg konwencji STCW




OPIS ZAWODU

Stanowisko Specjalisty ds. Przetwarzania Danych Geofizycznych polega miedzy innymi na analizie,
interpretacji, wizualizacji oraz integracji rezultatéw przetwarzania danych geofizycznych, weryfikacji
poprawnosci rezultatow przetwarzania danych geofizycznych, integracji danych sejsmicznych
danymi geologicznymi oraz geotechnicznymi, interpretacji danych video z pojazdéw podwodnych.
Dodatkowo zajmuje sie wizualizacja rezultatdw przetwarzania danych (w Srodowisku GIS/CAD),
tworzeniu map, przekrojow, zestawien tabelarycznych, opracowaniu dokumentacji projektowej
oraz powykonawczej. Osoby posiadajace wyksztatcenie, takie jak geofizyk, sejsmik, geolog,
geomorfolog, hydrograf, geodeta, kartograf, fizyk z pewnoscig odnajda sie na stanowisku Specjalisty
ds. Przetwarzania Danych Geofizycznych.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jezeli chcesz by¢ czescig dynamicznie rozwijajgcego sie sektora Offshore w Polsce, jak i za granicg;
Jezeli chcesz brac czynny udziat w jego rozwoju; jezeli chcesz zdobyc doswiadczenie w pracy na morzu,
to ten zawdd (to to miejsce - MEWO S.A) jest wtasnie dla Ciebie.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

« kontrola jakosci oraz przetwarzanie danych geofizycznych w specjalistycznym oprogramowaniu,
np. Qinsy, Qimera, NaviSuite (EIVA), AutoClean, SonarWiz, SeaView, Oasis montaj, DUG Insight,
RadExPro, IHS Markit Kingdom

« analiza, interpretacja, wizualizacja oraz integracja rezultatéw przetwarzania danych geofizycznych

- weryfikacja poprawnosci rezultatéw przetwarzania danych geofizycznych

+ integracja danych sejsmicznych z danymi geologicznymii geotechnicznymi




SPECJALISTA DS.
SPRZEDAZY
KOMPONENTOW
INSTALACII
WODOROWYCH

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+  dobdrodpowiedniego produktu pod specyfikacje
techniczna podana przez klienta

+ doprecyzowanie z klientem wszystkich wymogow
technicznych i dokumentadji

+ kalkulacja cenyi przygotowanie oferty

+  kompletacja dokumentadji technicznej

« omowienie oferty zKlientem, zachecenie do zakupu

+ wizyty u klientow

UM'EJETN OéCl «  uczestnictwo w konferencjach i targach branzowych
| KOMPETENCIE OPIS ZAWODU

Ze wzgledu na ciezkie warunki pracy oraz podwyzszone
wzgledy bezpieczerstwa dobdr komponentéw do aplikadji
offshore, a w szczegdlnosci do instalacji wodorowych,
wymaga szerokiej, multidyscyplinarmej wiedzy technicznej
oraz sporego do$wiadczenia. Osoba pracujaca na stanowi-
sku inzyniera sprzedazy musi na podstawie przekazanych
parametrow aplikacji badZ projektu technicznego wybrac
wiasciwy komponent, przygotowac oferte, skompletowac
dokumentacje oraz w razie potrzeby zaoferowa¢ pomoc
przy montazu, uruchomieniu i eksploatacji dostarczonego
sprzetu.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to szansa na stabilng prace w renomowanej
miedzynarodowej firmie. Daje  moZliwosci  rozwoju,
przynosi- satystakge z uczestnictwa w - kluczowych
inwestygjach transformagji energetycznej oraz uczy

ZAROBKI wspotoracy znajwiekszymi klientami z branzy.

JAKIE SA NAJWIEKSZE
WYZWANIA?

Kontakt z Klientem, umiejetno$¢ prezentacji wiasnej
oferty izachecania do zakupu.

JEZYKI OBCE




HYLLE
Energy Starsge

SPECJALISTA
INZYNIER DS.
BATERYJINYCH
MAGAZYNOW ENERGII

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

« wykonywanie analiz poréwnawczych technologii

+  projektowanieinstaladji elektrycznych magazynu

+ projektowanie posadowienia magazynu nawybranej
lokalizadiji

+ dbatoé¢ o kompletnos¢ dokumentacji projektowej

«  skutecznezarzadzanie swoim pracy

+ udziatw spotkaniach projektowych iz dostawcami

UMIEJETNOSCI technologi projektu
| KOMPETENCJE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Kursy, szkolenia i certyfikaty niezbedne do
wykonywania zawodu (kursy GWO, kursy NDT,
KKZ, etc.) - mile widziane.

ZAROBKI

Uzaleznione od posiadanego do$wiadczenia
i umiejetnosci - do indywidualnych ustalen.

JEZYKI OBCE



OPIS ZAWODU

Specjalistainzynier ds. baterii magazyndw energii to profesjonalista, ktdry specjalizuje sie w projektowaniu,
rozwijaniu, wdrazaniu i utrzymaniu systemdw magazynowania energji opartych na technologii baterii.
Charakterystyka zawodu:

1. Projektowanie Systemow Baterii - opracowuije plany i projektuje systemy magazynowania energji, biorac
pod uwage wymagania klientow, rodzaje bateri, ich pojemnosc i skomplikowane zaleznosci systemowe.
2. Wybér Technologii Baterii - analizuje rézne technologie baterii, takie jak litowo-jonowe, otowiowo-kwa-
sowe czy nowoczesniejsze, aby dostosowac je do konkretnych potrzeb projektu, uwzgledniajac zaréwno
efektywnos¢ energetyczng, jak i koszty.

3. Optymalizacja Wydajnosci - monitoruje i optymalizuje wydajno$¢ baterii poprzez dostosowywanie
systemdw zarzadzania energia, cyklitadowania i roztadowywania, aby zwiekszy¢ trwatos¢ baterii i efektyw-
no$¢ catego systemu.

4. Integracja z Odnawialnymi Zrédtami Energji - pracuje nad integracja systemdw magazynowania energii
zodnawialnymi zrédtami energii, takimi jak panele stoneczne czy turbiny wiatrowe, aby zapewnic ciggios¢
dostaw energii.

5. Bezpieczenstwo i Zgodnos$¢ Normatywna - dbajac o zgodno$¢ z normami bezpieczenstwa, implemen-
tuje $rodki bezpieczenstwa, aby uniknaé potencjalnych ryzyk zwiazanych z magazynowaniem duzych
ilosci energii.

6. Badania i Rozwoj - pozostaje na biezaco z najnowszymi osiagnieciami w dziedzinie technologii baterii,
uczestniczy w badaniach i rozwijaniu nowych rozwiazan majacych na celu zwiekszenie wydajnosci i
trwatosci baterii.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Perspektywy kariery - zuwagi na rosngce znaczenie magazynowania energii, istnieje duze zapotrzebo-
wanie na specjalistow w tej dziedzinie, co otwiera perspektywy kariery oraz mozliwos¢ rozwoju
zawodowego. Rozwijanie nowych rynkdw - praca w obszarze magazynowania energii umozliwia
udziatw tworzeniu i rozwijaniu nowych rynkow, szczegélnie w kontekscie zmieniajgcej sie infrastruktu-
1y energetycznej. Wspdtoraca miedzynarodowa - specjalisci czesto majg okazje do wspétoracy na
arenie miedzynarodowej, co poszerza horyzonty zawodowe. Satysfakcja zawodowa - skutecznos¢
w rozwijaniu efektywnych i zréwnowazonych systeméw magazynowania energii przektada sie na
satysfakcje zawodowq zwigzana z tworzeniem rozwigzari majgcych rzeczywisty wptyw na sektor
energetyczny.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ dynamiczny rozwoj technologii baterii wymaga statego $ledzenia nowosci i dostosowywania sie
dozmian

+ zapewnienie bezpieczeristwa w obszarze magazynowania energii wymaga przestrzegania
surowych norm i procedur

« skuteczna integracja systemdw magazynowania z istniejaca infrastruktura energetyczna co wiaze
sie z zapewnieniem spdjnosci i efektywnosci



MAG-

Morska Agencja Gdynia sp.zo..

SPEDYTOR

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY
« asystent spedytora - 1 rok

« mtodszy spedytor - 3 lata

« spedytor - 3-10 lat

« starszy spedytor - pow. 10 lat

CODZIENNE OBOWIAZKI
> realizacja zlecer spedycyjnych
UMIE] ETNOSC' +  kontaktz podwykonawcami zlecenia oraz przekazywanie
1 KOMPETENCIJE podzlecen (agendje celne, przewoznicy morscy, drogowi,

terminale portowe, magazyny)
monitorowanie procesu, raportowanie realizacji procesu
rozwiagzywanie problemdw
fakturowanie, akceptowanie faktur kosztowych
+ analiza wyniku zlecenia
+ ubezpieczeniatadunku

OPIS ZAWODU
Zawdd spedytora wymaga duzego skupienia i doktadnosci
oraz dobrej organizacji wiasnego czasu. To praca pod presjg
czasu, dodatkowych kosztow i zadowolenia kontrahenta z
JEZYK| OBCE realizacji zlecenia. Specyfika branzy wymaga znajomosci wielu
poje i procesow. Spedytor pracuje na wielu systemach
informatycznych, ktére wspomagaja jego prace. Korzysta tez z
systemdw armatordw i innych podmiotdw bioracych udziat w
procesie realizacji dostawy towaru. Czuwa nad poprawnoscig i
zapewnieniem  najwyzszej jakosci obstugl. Dba o interes
ZAROBKI zardwnokontrahenta, jak iwtasnejfimy.

NAJWIEKSZE WYZWANIA

Bezpieczne i terminowe dostarczenie tadunku, zgodnie z wyz-
naczonym planem. Wymaga to koordynadji wielu proceséw
i wspdtpracy z wieloma podmiotami. Wyzwaniem jest tez
nieprzewidywalnosc rynku frachtowego.

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Ciekawa praca, pozbawiona monotoni, ciggle pojawiajg sie nowe
sytuade, ktorych wezesniej nie miato sie okazji doswiadczac,
wymaga cigglego  wysitku - umystowego ) rozwigzywanie
problemdw daje duzosatysfakdj atrakcyjne wynagrodzenie.




SZTAUER tADUNKOW
PONADGABARYTOWYCH
(SPECJALIZACIA
TURBINY WIATROWE)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

Osoba posiadajaca kwalifikacje moze rozwija¢ kompetencje
z obszaru przefadunku towaréw poprzez zdobywanie
kolejnych kwalifikacji z obszaru, np.: brygadzista, kierownik,
koordynator ekipy przetadunkowej albo operator sprzetu
przefadunkowego. Moze sie specjalizowaé w kierunku
tadunkéw masowych, ptynnych, niebezpiecznych i kontene-
rowych oraz tocznych.

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatadun-
kiem i wytadunkiem tadunkéw ponadgabaryto-
wych, w tym elementéw turbin wiatrowych
ze statkéw morskich oraz innych Srodkéw
transportu wodnego i ladowego oraz w obrebie
portu oraz innego terminala przetadunkowego

JEZYK' OBCE « prawidtowe zabezpieczenie tadunkéw na czas
transportu i sktadowania zgodnie z wytycznymi
udzielonymi przez przetozonego

+ wykonywanie prac zwigzanych ze sktadowaniem,

ZAROBKI wydawaniem, uktadaniem lub przenoszeniem

tadunkéw w magazynach i na placach portéw

i innych terminali przetadunkowych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

Certyfikat kwalifikacji ,Przetadunek tadunkow
ponadgabarytowych, w tym elementdw turbin
wiatrowych na terminalach przetadunkowych”
(Centrum Nowych Kompetencji).




OPIS ZAWODU

Osoba posiadajaca certyfikat kwalifikacji , Przefadunek tadunkéw ponadgabarytowych, w tym elementéw turbin
wiatrowych na terminalach przetadunkowych” moze pracowac na stanowisku wykwalifikowanego robotnika
portowego w zakresie prawidtowego postepowania zwigzanego z przemieszczaniem, manipulowaniem
i zabezpieczaniem fadunkéw ponadgabarytowych, w tym elementéw turbin wiatrowych, podczas transportu
morskiego, ladowego i na terminalach przetadunkowych. Osoba z przedmiotowa kwalifikacja posiada
specjalistyczna wiedze i umiejetnosci pozwalajace jej na bezpieczny przefadunektadunkdw ponadgabarytowych
jakimi s komponenty turbiny wiatrowych. Potrafi odpowiednio rozmiesci¢, zamocowac i zabezpieczy¢ fadunek
przed uszkodzeniem podczas transportu i magazynowania, z wykorzystaniem odpowiednich materiatow
sztauerskich. Postuguje sie spedjalistycznym osprzetem do przefadunku i zabezpieczenia tadunku podczas
transportu wewnetrznego i zewnetrznego takim jak np. zawiesia, szekle przektadki oraz posiada wiedze na temat
ich eksploataji. Prace wykonuje pod nadzorem i zgodnie ze wskazowkami jakie otrzymuje od brygadzisty.
Do gtéwnych zadar osoby z kwalifikacja nalezy: wykonywanie czynnosci zwiazanych z zatadunkiem i wytadun-
kiem tadunkéw ponadgabarytowych, w tym elementdw turbin wiatrowych ze statkéw morskich oraz innych
Srodkéw transportu wodnego i ladowego oraz w obrebie portu oraz innego terminala przetadunkowego;
prawidtowe zabezpieczenietadunkdw na czas transportu i sktadowania zgodnie z wytycznymi udzielonymi przez
przetozonego. Sztauer fadunkdw ponadgabarytowych - spedjalizacja turbiny wiatrowe - jest odpowiedzialny
réwniez za wykonywanie prac zwigzanych ze sktadowaniem, wydawaniem, uktadaniem lub przenoszeniem
tadunkéw w magazynach i na placach portéw iinnych terminali przetadunkowych. Do jego obowiazkéw nalezy
takze komunikowanie sie z osobami petniacymi funkcje hakowego lub lukowego. Oprécz opisanych powyzej
czynnosci osoba posiadajaca kwalifikacje , Przetadunektadunkéw ponadgabarytowych, witymelementdw turbin
wiatrowych na terminalach przefadunkowych” jest takze przygotowana do petnienia funkgji hakowego
ilukowego. Petniac funkgje lukowego lub hakowego jest uprawniona do dawania sygnatdw (znakéw) operatorom
urzadzen przetadunkowych, w celu bezpiecznego przemieszczania tadunkéw. Osoba posiadajaca kwalifikacje-
mozeznalez¢ zatrudnienie w szeroko rozumianej branzy portowe.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Rosngce zapotrzebowanie na specjalistow w tym zakresie. Zapotrzebowanie na osoby posiadajgce
przedmiotowq kwalifikacje wynika z dynamicznego wzrostu przetadunkow w polskich portach.
Dodatkowym, niezwykle waznym aspektem jest rozwdj branzy energetyki odnawialnej w Polsce
w tym w szczegdlnosci rodzqcej sie branzy offshore wind.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ praca na wysokosci
+ pracazmianowa
« pracaw trudnych warunkach




SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

TECHNIK DS.

ROZRUCHU
MORSKICH TURBIN
WIATROWYCH

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+wykonywanie rozruchu morskich turbin
wiatrowych na catym Swiecie

« adjustacja nastawow pracy systeméw
elektrycznych i hydraulicznych

« identyfikacja i usuwanie usterek systeméw
elektrycznych i mechanicznych

UMIEJD ETNO$C| - prowadzenie zapiséw serwisowych, dokumen-
1 KOMPETENCIJE towanie i raportowanie zgodnie

z procedurami
+ bezwzgledne stosowanie sie (rowniez
wymaganie od innych cztonkéw zespotu)
do przepiséw BHP oraz promujacych kulture
zero wypadkow przy pracy
+ wykonywanie pracy zgodnie ze zdefiniowanymi
procedurami

JEZYKI OBCE

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

SEP (E, D), GWO (BST), GWO (BTT: mechanical,

ZAROBKI electrical, hydraulic), UDT IIS, uprawnienia
do pracy na wysokosci i inne specjalistyczne
szkolenia zapewniane przez pracodawce




OPIS ZAWODU

W czasie pierwszego uruchomienia morskiej turbiny wiatrowej przeprowadzany jest finalny
montaz, drobne naprawy (jesli konieczne) oraz sprawdzenia krytycznych dla pracy MTW
systemow. Praca odbywa sie gtéwnie z poktadu jednostek ptywajacych jak okretéw typu CTV
(Crew Transfer Vessel - nieduze jednostki do transportu zatogi) oraz typu DPV (Dynamic Position
Vessel - wieksze jednostki utrzymywane stabilnie w miejscu przy uzyciu strumienic
sterowanych komputerowo). Jednostki typu DPV maja dtugosci w zakresie 80-95m i moga
pomiesci¢ do 60 0séb (poza zatoga) zapewniajac utrzymywanie pozycji przy wietrze do 65km/h
i fali 2,5m. Czesto, jako uzupetniajacy szybki transport, wykorzystywane sa Smigtowce, ktdre
operuja zarowno na jednostkach DPV jak i bezpo$rednio na MTW.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Jest to zawéd bardzo perspektywiczny. Juz w tej chwili prowadzony jest nabér na takie stanowi-
ska pracy, zas z czasem zapotrzebowanie bedzie sie tylko zwiekszac. Przewidywany okres
eksploatacji typowej farmy wiatrowej to 25-30 lat, w czasie ktérego regularnym przeglgdom
i serwisowi podlegajq wszystkie turbiny. Praca przy rozruchu morskich turbin wiatrowych czesto
tgczy w sobie zagadnienia z réznych dziedzin techniki i stanowi doskonaty wstep do dosko-
nalenia zawodowego w wybranej Sciezce (systemy elektryczne, hydrauliczne i mechaniczne,
przeglady oraz naprawa topat).

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Zapewnienie bezpieczenstwa sobie i cztonkom zespotu. Praca w systemie zmianowym z dala
od miejsca zamieszkania i przy trudnych warunkach pogodowych (morskie Srodowisko pracy).
Praca przy instalacjach elektrycznych SN i WN.




FairWind

TECHNIK
ELEKTRYK
(TURBINY WIATROWE)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

o technik
o team leader

« installation coordinator
« nominated person

CODZIENNE OBOWIAZKI

« instalacja komponentéw
+ instalacja okablowania
+ troubleshooting

UMIEJETNOSCI L ower e
| KOMPETENCIJE + uruchamianie, diagnostyka i usuwanie awarii

turbin wiatrowych

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

GWO - oérodek szkoleniowy GWO
(European Wind Academy, etc.) - szkolenie

JEZYKI OBCE zapewnione przez FairWind

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Technik elektryk jest odpowiedzialny za wszelkie prace $redniego i wysokiego napiecia
na turbinie wiatrowej, poczawszy od montazu elementéw elektronicznych i okablowania,
poprzez uruchamianie, diagnostyke i usuwanie awarii turbin wiatrowych, modernizacje
urzadzen pod katem elektrycznym oraz prace serwisowe dla instalacji elektrycznej, maszyn oraz
urzadzen turbin wiatrowych. Do jego zadan nalezy réwniez przygotowanie placu budowy,
wszystkich komponentéw oraz niezbednych narzedzi, wykonywanie ustug zgodnie z instrukcja
i procedurami. Wiedza i umiejetnosci z zakresu prac elektrycznych wykorzystywana jest
zarbwno w procesie instalacji turbiny, jak i jej serwisowania. Prace wiaza sie z podrdzami
po budowach na catym Swiecie. Moga by¢ wykonywane na duzych wysokosciach.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca na turbinach wiatrowych daje duzo satysfakcji, pozwala poznac zupetnie nowe
Srodowisko, nauczyc sie zasad bezpieczeristwa GWO oraz instrukcji producentow. Wigze sie
7 duzq odpowiedzialnoscig oraz daje szanse na rozwdj i zabezpieczenie swojej przysztosci.
Otwiera mozliwosci szkoler i pracy specjalistycznym sprzetem, dodatkowo powieksza nasze
doswiadczenie i kwalifikacje. Firma (FairWind - przyp. red.) pokrywa koszt zakwaterowania,
transportu, zapewnia szkolenia i sprzet, co pozwala mtodym technikom rozpoczqc swojq kariere
bez ponoszenia dodatkowych kosztow. Prace elektryczne na turbinach wymagajg wykonania
specjalistycznych kursow i zdobycia rzadkich uprawnien, bardzo cenionych w branzy.
Rozpoczynajac prace jako technik elektryk czutem duzg satysfakcje z tego, ze bede mégt robic
co$ nietuzinkowego. Chociaz miatem doswiadczenie w pracach elektrycznych, nigdy wczesniej
nie miatem do czynienia z okablowaniem obecnym na turbinie wiatrowej. Po wstepnych
szkoleniach trafitem na swoje pierwsze projekty, gdzie pracowatem z dosSwiadczonymi
technikami i dodatkowo poszerzatem swojg wiedze czytajgc instrukcje producenta. Z biegiem
czasu zwiekszatem swoje kwalifikacje poprzez szkolenia i wykonywatem coraz to odpowiedzial-
niejsze ustugi, stajac sie certyfikowanym elektrykiem. Na swoim przyktadzie moge stwierdzic,
Ze zajecie to pozwala sie rozwijac i daje duzo satysfakcji.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na wysokosci, w trudnych warunkach pogodowych oraz czeste wyjazdy.




TECHNIK INSTALACII -
MONTER URZADZEN
OKRETOWYCH

WYKSZTALCENIE

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

JEZYKI OBCE

ZAROBKI

CODZIENNE OBOWIAZKI

+ dbanie o stan powierzonych maszyn, urzadzen i narzedzi

« zgtaszanie bteddw rysunkowych lub innych obszaréw do

« zgtaszanie obecnosci os6b nieupowaznionych na terenie

ocena stanu i jakosci montowanych czesci
i podzespotow

podejmowanie dziatar korygujacych w przypadku
niezgodnosci

prawidtowy montaz, zgodnie z dokumentacja urzadzenia
przestrzeganie zasad okreslonych w dokumentadji

zgtaszanie przetozonemu nieprzestrzeganie zasad i zadan
bhp w miejscu pracy

przekazywanie opinii gtdwnemu monterowi lub
inzynierowi instalacji

poprawy liderowi instalacji

nadzorowanym przez MacGregor

OPIS ZAWODU
Technik instalacji-monter urzadzen okretowych bedzie gidwnie
wykonywat prace instalacyjne urzadzer (urzadzenia RoRo,
pokrywy lukowe, dzwig) pod nadzorem inzyniera instalagji.
Instalacje beda prowadzone glownie w stoczniach zagranicz-
nych, ale dwniez i w polskich. Zadaniami technika instaladji -
montera bedzie szlifowanie, montaz (spawanie, skrecanie) oraz
mobilna obrébka w oparciu o otrzymana dokumentadje tech-
niczna. Praca wymaga odpowiedniego doboru oraz przygoto-
wania niezbednych narzedzi, parametrow pracy urzadzen oraz
postugiwanie sie recznymi narzedziami pomiarowymi. Technik
instalacji bedzie musiat pracowac i przestrzega¢ wszystkich
wytycznych jakosciowych (wymiarowanie, tolerancie).

DLACZEGO WARTO
WYBRAC TEN ZAWOD?

Ciekawa praca z Klientami krajowymi, jak i zagraniczny-
mi, a takze mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego
dziekiwspdlpracy ze specjalistami z catego swiata.

JAKIE SA NAIJWIEKSZE
WYZWANIA?

Praca w trudnych warunkach, praca za granica.




A

-

TECHNIK NAPRAW
LtOPAT TURBINY

WIATROWEJ
Z DOSTEPEM LINOWYM

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

W dostepie linowym:
Technik poziomu 1 - wykonuje podstawowe manewry
linowe pod nadzorem technika poziomu 3

Technik poziomu 2 - wykonuje zaawansowane
manewry linowe z wykorzystaniem ztozonych technik
dostepu oraz przygotowuje stanowiska pracy dla
technikéw z poziomu 12 pod nadzorem poziomu 3
Technik poziomu 3 - posiada zaawansowane umiejet-
nosci z zakresu dostepu linowego w tym techniki
ratownicze, technik na poziomie 3 nadzoruje prace
poziomu 12, jest odpowiedzialny za zaplanowanie
prac i ewentualnych metod ratowniczych

UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE

W zawodzie technika naprawy topat:
Pomocnik - praca polega na asystowaniu technikowi
wykonujacemu naprawy, przygotowuje niezbedne
narzedzia i $rodki chemiczne, dba o czystosc.
Specjalista - wymagane doswiadczenie w skompliko-
wanych naprawach topat, laminacjach, znajomos¢
procedur.

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

« GWO - oérodki szkoleniowe GWO (windhunter
academy, Global Wind Consulting, Wertykal, etc.)

+ IRATA - Rojam, Wysokoscidwka, Totem, Go Ropes

« NDT

+ Blade Repair - Global Wind Consulting

JEZYKI OBCE

ZAROBKI




CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przeglad raportow, przygotowanie sprzetu wysokosciowego

+ przygotowanie niezbednych materiatow

+ kontrola warunkéw pogodowych

+ wykonanie niezbednego systemu linowego w celu dotarcia do miejsca pracy
+ wykonanie napraw wraz z dokumentacjg zdjeciowg

«uruchomienie turbiny wiatrowej po zakoriczeniu pracy

+ wykonanie raportow z przeprowadzonych napraw

OPIS ZAWODU

Technik napraw turbiny wiatrowej z dostepem linowym to zawdd, w ktérym moga odnaleZ¢ sie
profesjonaliéci z réznych branz. Dostep linowy polega na dostaniu sie w miejsca niedostepne
bez wykorzystania specjalistycznego sprzetu asekuracyjnego, takie jak topaty turbiny wiatrowej,
zewnetrzna strona wiezy turbiny, strefy pod gondola itp., gdzie zachodzi koniecznos¢ wykona-
nia réznego rodzaju prac poczawszy od przypinania kabli, prac porzadkowych, usuwania
wyciekdw az po np. wykonanie podtaczen elektrycznych, wykonywanie pomiaréw, prace
spawalnicze, prace antykorozyjne, naprawe topat, prace malarskie, inspekcje i przeglady
techniczne. Specjalisci z tych dziedzin, uzupetniajac szkolenia i wiedze z zakresu dostepu
linowego, dostaja mozliwos¢ pracy w trudnodostepnych miejscach i moga liczy¢ na znaczaco
wyzsze warunki finansowe. Jedng z gtéwnych dziedzin wykorzystujacych dostep linowy jest
naprawa topat turbin wiatrowych. Prace wykonywane sa systematycznie, sa nieuniknione
ze wzgledu na czynniki fizyczne jakim poddane sa topaty elektrowni. Naprawy polegaja
na odbudowie uszkodzonych fragmentéw z wykorzystaniem kompozytow, zywic, farb i specjali-
stycznych produktow chemicznych. Technik naprawy topat przy uzyciu elektronarzedzi usuwa
uszkodzone fragmenty powtok a nastepnie odbudowuje je z zachowaniem witasciwych
procedur.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

W tej pracy czuje, Ze bezpieczeristwo jest na najwyzszym poziomie i mam do kogo sie zwréci¢
o porade. Moge sie rozwija¢ zawodowo, ale w okresie zimowym mam tez duzo czasu dla siebie.
Dzieki specjalistycznym szkoleniom moge osiggac wysokie zarobki nie majgc ukoriczonych
studiow. Kazdy dzieri w pracy jestinny.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na wysokosci i w duzej ekspozycji na warunki atmosferyczne. Zima to czesto czas
przestoju i szkolen.




() BOTA

WIND ENERGY

TECHNIK SERWISU
TURBIN
WIATROWYCH

WYKSZTALCENIE ' ETAPY KARIERY

« technik serwisu
« starszy technik serwisu
« technik waskiej specjalizacji,

np. high voltage / main component exchange
« kierownik technikéw

' CODZIENNE OBOWIAZKI

« codzienne sprawdzenie punktéw BHP

+ wykonywanie okresowych czynnosci
serwisowych i konserwacji komponentow

- « wymiana / naprawa komponentow

UMlEJETNOSCl + naprawa usterek / przywracanie turbin

| KOMPETENCJE do pracy

+ wykonywanie inspekcji poszczegdlnych
komponentow

« wykonywanie raportéw z pracy na turbinie

D NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

GWO Basic Safety Training GWO Basic Technical
training - o$rodek szkoleniowy GWO

+ SEP - Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich

« UDT - akredytowane osrodki szkolenia UDT

« szkolenia kierunkowe poszczegolnych
producentdw turbin

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Okresowy serwis oraz naprawa komponentéw mechanicznych, elektrycznych oraz hydraulicz-
nych zgodnie ze specyfikacja producenta turbiny.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Praca jako technik turbin wiatrowych daje duzo mozliwosci dobrego zarobkowania, podrézo-
wania i spotkania na swojej drodze bardzo ciekawych ludzi z réznych krajow. Bardzo czesto
przyjaznie, ktore przetrwaty wspolny projekt, trwajg po dzis dzien.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca na wysokosci, sprawnosc fizyczna, praca za granica i zamkniete przestrzenie.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Zawad ten otwiera mozliwosci rozwoju w szerokim zakresie w sektorze offshore.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Umiejetnos¢ pracy w réznych warunkach (w biurze oraz w terenie w Polsce, jak i za granica).
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TECHNIK/INZYNIER
DS. POMIAROW
ELEKTRYCZNYCH
SN (MV)

WYKSZTALCENIE ETAPY KARIERY

« Junior Technician/Electrician
o Team Leader

CODZIENNE OBOWIAZKI

«  przeprowadzanie pomiardw SN
« raportowanie do leadera
+ nauka zagadnien zwiazanych z wykonywanymi
UMIEJETNOSCI caynnosclam

+  przygotowywanie raportow z przeprowadzonych badan
I KOMPETENCIJE « usuwanie usterek elektrycznych

« branie udziatu w szkoleniach
ptynne poruszanie sie w Srodowisku biurowym

NIEZBEDNE KURSY,
SZKOLENIA | CERTYFIKATY

JEZYK' OBCE GWO, Sea Survival, SEP D+E, specjalistyczne kursy
zwiazane z montazem kabli, wykonywaniem

pomiardw.

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Praca technika/inzyniera ds. pomiardw elektrycznych SN (MV) polega na przeprowadzaniu pomiarow
elektrycznych Sredniego Napiecia urzadzer wewnatrz turbiny wiatrowej podczas instaladji i serwisu,
tj. rozdzielnice SN, kable SN, transformatory. Czesto technicy/inzynierowie odpowiadaja za dodatkowe
zadania, tj. instalacja i montaz glowic kablowych, a takze za pierwsza energetyzacje turbiny wiatrowe.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

Niesamowita okazja do rozwijania swoich kompetencji elektrycznych w dynamicznym Srodowisku
w nowoczesnej branzy, ktéra na lata bedzie branzq przysztosci.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

+ praca na wysokosci

« czeste podroze

+ pracanamorzu

« trudne warunki pogodowe




MOSTOSTAL
POMORZE

i

TECHNOLOG
KONSTRUKCIJI
STALOWYCH MEW

WYKSZTALCENIE CODZIENNE OBOWIAZKI

+ przygotowanie dokumentacji technicznej,
wspotpraca z inwestorem, prowadzenie
korespondencji z inwestorem, koordynowanie
podwykonawcow

+ przygotowanie dokumentacji warsztatowej,
przygotowywanie dokumentacji traserskiej,

UMIEJ ETNOSCI prowadzenie rozliczen materiatu, przygotowy-

| KOMPETENCIJE wanie list wysytkowych

+ tworzenie/aktualizacja rysunkdw warsztato-
wych dla aktualnych potrzeb technologicznych

+ rozwigzywanie problemoéw produkcyjnych
zwigzanych z wytwarzaniem i procesami
technologicznymi

nadzér technologiczny nad zleconymi pracami

JEZYKI OBCE

ZAROBKI



OPIS ZAWODU

Zanim wiatraki lub stacje energetyczne zostang zainstalowane na morzu, musza zostaé
zbudowane w wytworniach konstrukgji stalowych. Technolog, w oparciu o dokumentacje
projektowa, planuje i nadzoruje ich prefabrykacje. Przygotowuje rysunki, rozkroje blach i profili,
zestawienia materiatéw oraz spoin. Na biezaco rozwiazuje problemy pojawiajace sie na produk-
cji, a takze dokumentuje wszelkie zmiany zachodzace w projekcie. Ma staty kontakt z inwesto-
rem, czesto proponujac korzystniejsze rozwiazania technologiczne dla konstrukcji. Jego praca
wiaze sie z taczeniem wielu umiejetnosci - technicznych, analitycznych a takze w duzej mierze
umiejetnosci wspdtpracy z innymi specjalistami. Jest to wymagajace zadanie, ale jednoczes$nie
przynoszace duza satysfakcje. Mozna zobaczy¢, jak powstaje ogromna konstrukcja,
od najmniejszego kawatka blaszki.

DLACZEGO WARTO WYBRAC TEN ZAWOD?

W pracy technologa nie da sie nudzi¢, kazdy dzien przynosi nowe zagadnienia do rozwigzania.

JAKIE SA NAJWIEKSZE WYZWANIA?

Praca ze zmiang i pod presja czasu.
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'= : EDF EDF RENEWABLES POLSKA

Wsparcie programow edukacyjnych
renewables P Prog Ay

Rozwdj odnawialnych Zrodet energii wiaze sie z inwestycjami w infrastrukture oraz, przede wszystkim,
w ludz, ktérzy tworza te branze. EDF Renewables Polska chce mie¢ swoj wktad w polska nauke,
technologie i ksztatcenie przysztych inzynierdw oraz specjalistow z obszaréw planowania,
projektowania i budowy morskich farm wiatrowych. Jest to jeden z powoddw, dla ktorych chetni
uczestniczy w wydarzeniach skierowanych do oséb, ktdre wkrotce postawia swoje pierwsze kroki
na sciezce zawodowej.

EDF Renewables Polska wspiera réwniez osoby z doswiadczeniem zawodowym, ktére chca zmienic
obszar swojej pracy. Jesteémy organizatorem programu ,Wiatr - kopalnia mozliwosci”. Jest on
skierowany do gérnikéw, kidrzy odchodza z sektora wydobywczego i chca sie przebranzowié na
technikow turbin wiatrowych. Podczas kursu uczestnicy zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje
niezbedne do pracy na turbinach wiatrowych.




.§§:{Rumia RUMIA INVEST PARK, POLENERGIA
* hinestpark | EQUINOR POLSKA
5! Programy edukacyjne w partnerstwie

equinor | K Polenergia

Program edukacyjny o Morskiej Energetyce Wiatrowej i mozliwosciach pracy w sektorze
(30.03-3.06.2022)

Spotka miejska Rumia Invest Park przygotowata tygodniowy program edukacyjny o morskiej energetyce
wiatrowej na Battyku dla mtodziezy klas 6smych szkét podstawowych w Rumi. Zajecia byly prowadzone
w ramach zadan Pomorskiego Centrum Kompetencji Morskiej Energetyki Odnawialnej w Rumi. W projekcie
udziatwzieto okoto 650 ucznidw z osmiu rumskich szkét. Partnerami zaje¢ byty Polenergia SAi Equinor Polska.

Program miat za zadanie dotrze¢ do mtodziezy, ktdra juz wkrétce bedzie dokonywac pierwszych waznych
wyboréw kolejnego etapu edukadji. Podczas spotkan eksperci rynku MEW ze spétek Polenergia i Equinor
przekazali niezbedna wiedze dotyczaca funkcjonowania morskich farm wiatrowych. W programie byty rowniez
prezentacje i warsztaty z doradcami zawodowymi i ekspertami od budowania Sciezki kariery z Przemystowej
Akademii Rozwoju.

ENERGIA WIATRU - ENERGIA WOLNOSCI - program edukacyjny dla mtodziezy poswiecony Morskiej
Energetyce Wiatrowej (19.02.2024-29.02.2024)

Warsztaty i prelekcje objety szkoty podstawowe w Rumi oraz wybrane szkoty ponadpodstawowe powiatu
wejherowskiego, stupskiego i leborskiego. Udziat w nich wzieto ok. 900 ucznidw z 16 szkét. Organizatorem
programu jest Gmina Migjska Rumia, natomiast partnerami projektu sa spotka miejska Rumia Invest Park oraz
deweloperzy morskich farm wiatrowych Battyk - norweski koncern Equinor i Polenergia, najwieksza polska
prywatna grupa energetyczna.

Warsztaty te nie tylko przyblizyty uczestnikom zagadnienia zwigzane z MEW, ale réwniez pokazaty wage podejmowania
Swiadomych decyzji w kontekscie ochrony Srodowiska. Dzieki takiemu przedsiewzieciu mtodzi ludzie zyskali nowa
perspektywe na kwestie energetyki i zrozumieli, jak ich wiasne dziatania moga wptywac na ksztattowanie przysztosci
naszej planety. Warsztaty prowadzone byly z uzyciem nowoczesnych pomocy naukowych (modeli wiatraka, miernikow
pradu czy generatora wysokiego napiecia van de Graaffa). Program obejmowat zardwno aspekty funkcjonowania
morskich farm wiatrowych jaki doradztwa zawodowego dostosowanego dowieku ucznidw. Projekt byt dofinansowany
ze érodkdw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku i Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.




OCEAN WINDS

OW inwestuje w przysztosc poprzez

OCEAN WINDO edUKaCJe

W Ocean Winds priorytetem jest edukacja, zwtaszcza w kontekscie rosnacego zapotrzebowania na wysoko
wykwalifikowang kadre do pracy w sektorze morskiej energetyki wiatrowej. OW zauwaza, Ze w najblizszych
latach na rynku pracy moze zabrakna¢ specjalistow z odpowiednim wyksztatceniem, dlatego tez stara sie
inspirowac mtodych ludzi do zainteresowania sie branza offshore wind poprzez swoje innowacyjne programy
edukacyjne.

Jednym z flagowych programéw, ktdry realizuje w Polsce, jest "Kariera z Wiatrem"'. Program ten skierowany
jest do uczniéw szkét $rednich i zawodowych o profilu energetycznym oraz z zakresu odnawialnych Zrodet
energji. Jego celem jest wyposazenie uczniow w wiedze na temat MEW oraz skierowanie ich ku zawodom z nig
zwiazanym. Od roku szkolnego 2021/22 prowadzi ten program w pieciu szkotach, gdzie stara sie zaszczepic
zainteresowanie mtodych ludzi ta dynamicznie rozwijajaca sie branza.

Graduates

Kolejny program to ,,Absolwent OW" rozpoczety w 2020 roku, jest miedzynarodowa inicjatywa Ocean Winds
skierowana do studentéw kierunkow technicznych. W ramach tego programu, dwie osoby dotaczyty
do polskiego projektu BC-Wind, wspomagajac zespdt OW w obszarach projektowania fundamentéw i inzynierii
elektrycznej.

Wiecej o programach: https://www.bc-wind.pl/inwestycja/fedukacja

OW wspiera rowniez inicjatywy zewnetrzne, takie jak ,,MEWY - Trendy i Wizje Rozwojowe Morskiej
Energetyki Wiatrowej”, organizowane przez Akademie Morska w Szczecinie oraz Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Jako firma ufundowali ptatne programy stazowe dla uczestnikow tego
wydarzenia, angazujac sie tym samym w rozwdj przysztych profesjonalistow w branzy.



OW nie zapomina réwniez o lokalnej spotecznosci. Program ,,Choczewo. Gmina napedzana wiatrem” jest
skierowany do mieszkancow gminy Choczewo, gdzie wspdlnie z lokalng spotecznoscia realizuje réznorodne
projekty wspierajace rozwdj spoteczny, ochrone $rodowiska oraz edukacje ekologiczna.

Wiecej o programie: https;//gmina-napedzana-wiatrem.pl

Ocean Windsto miedzynarodowa firma, ktéra zajmuje sie morska energetyka wiatrowa. Ich gtownym projektem
w Polsce jest farma wiatrowa BC-Wind o mocy do 500 MW, zlokalizowana na Morzu Battyckim, 23 km na pétnoc
na wysokosci gmin Krokowa i Choczewo w wojewddztwie pomorskim. OW jest przekonane, ze MEW odgrywa
kluczowa role w globalnej transformacji energetycznej, dlatego z determinacja pracuje nad jej rozwinieciem
i popularyzacja.




RWE RWE NA HORYZONCIE
Obierz kurs na odnawialne zrodta energii

RWE jest jedng z wiodacych na sSwiecie firm zajmujacych sie energia odnawialna. Dazac do neutralnosci
Klimatycznej realizuje wizje bycia odpowiedzialnym wytwérca energii i rozumie, jak wazne jest rozwijanie
spotecznej Swiadomosci ekologicznej, zwlaszcza wsrdd najmtodszych pokolen. Dlatego tez w rejonie planowa-
nych inwestycji zwiazanych z morska farma wiatrowa FEW. Baltic Il podejmuje dziatania majace na celu
zwiekszenie $wiadomosci dzieci i mtodziezy w obszarze wykorzystania odnawialnych Zrodet do wytwarzania
energji oraz promowania postawy szacunku i wspétodpowiedzialnosci za stan Srodowiska przyrodniczego.

Do gtéwnych celdw realizowanych inicjatyw naleza:

« udwiadomienie uczestnikom potrzeby i koniecznosci zréznicowania zrodet produkgji energii w kierunku
wykorzystania odnawialnych zrodet,

+ zwrbcenie uwagj na aspekt Srodowiskowy na kazdym etapie realizacji inwestycjiw odnawialne zrodta energii
na przyktadzie inwestycji w morskie farmy wiatrowe,

+  zdobycie wiedzy natemat sposobu dziatania i wytwarzania energii odnawialnej na przyktadzie funkcjonowa-
nia turbin wiatrowych,

+  przedstawienie perspektyw rozwoju sektora odnawialnych zrédet energii w Polsce | mozliwosci zatrudnienia
w dynamicznie rozwijajacej sie branzy.

Majac na uwadze koniecznos¢ budowania kompetendji dla obecnych, ale takze przysztych projektow, ze swoimi
inicjatywami RWE dociera do réznych grup wiekowych. Aktualnie dziata przede wszystkim lokalnie tam, gdzie
powstanie infrastruktura przytaczeniowa oraz baza operacyjna morskiej farmy wiatrowej FEW. Baltic Il (gmina
Redzikowo, gmina Ustka, gmina Kobylnica).

We wspdtpracy z lokalng firma z branzy edukacyjnej ze Stupska, RWE poprowadzito cykl warsztatow na temat
energetyki odnawialnej wérod uczniéw szkét podstawowych wojewddztwa pomorskiego. Zajeciami objeto
tgcznie okoto 500 ucznidw wwieku 10-14 lat w 22 klasach (klasy 4-8).



RWE przeprowadzito réwniez zajecia w technikach w Ustce oraz w Stupsku ze scenariuszem lekcji dostosowa-
nym pod katem starszej mtodziezy, wzbogaconym o wykorzystanie dodatkowych, nowoczesnych materiatow
dydaktycznych, takich jak wirtualna rzeczywistos¢ (ang. virtual reality), gogle 3D oraz modele przestrzenne MFW
wraz z infrastruktura wyprowadzajaca energie elektryczna. Waznym elementem zaje¢ dedykowanych mtodzie-
zy szkét srednich jest przedstawienie perspektyw rozwoju sektora MEW w Polsce, a co za tym idzie mozliwosci
zatrudnienia na rynku pracy dedykowanemu tej rozwijajacej sie gatezi gospodarki. Do tej pory w zajeciach wzieto
udziat: okoto 750 ucznidw klas 4-8 w wieku 10-14 lat z 4 szkét podstawowych oraz okoto 500 uczniow szkét
ponadpodstawowych w wieku 15-18 lat z technikdw.

Przygotowanie, budowa i eksploatacja morskich farm wiatrowych wymaga nowych kompetendji w Polsce.
W ramach ich budowy RWE wspétpracuje réwniez z uczelniami wyzszymii instytucjami naukowymi, takimi
jak Politechnika Gdanska, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Morski w Gdyni czy Politechnika Morska w
Szczecinie. RWE podjeto réwniez wspdtprace z Fundacja im. Lestawa Pagi w ramach programu Akademia
Liderbw Energii.




Dziatania edukacyjne
realizowane przez PSEW

)~ PSEW

Projekt ,Wkrec¢ sie
na wiatraki i pracuj
na najwyzszym
poziomie”

WKREC SIE
NA WIATRAKI

Pracuj na najwyzszym poziomie

Najwiekszy projekt szkoleniowy w Polsce
zainicjowany przy wspotpracy z Vulcan Tra-
ining & Consultancy. Darmowe szkolenia
GWO dla uczniow Zespotu Szkdt Morskich
w Dartowie.

+» Bus Wiatrobus

Odzyskany kamper z 1982 roku wspiera
PSEW w dziataniach edukacyjnych w te-
renie, m.in. na Pol'and’'Rock Festival'u.

INDUSTRY
%5 HUB

}/ESZkO"a Szkota z Wiatrem

2 Wwiafrem

Edukacja dzieci w przedszkolach oraz szko-
tach podstawowych.

+ Ptyniemy z wiatrem

Ogodlnopolska kampania promujaca ener-
getyke wiatrowa.

-+ Program edukacyjny dla uczniéw
szko6t ponadpodstawowych
w Szczecinie
Cykliczne warsztaty w szkotach prowa-
dzone przez ekspertéw sektora morskiej
energetyki wiatrowej.

W ramach dziatalnosci Fundacji Wind Industry Hub wspieramy polski
przemyst oraz taricuch dostaw dla morskiej energetyki wiatrowej.



BN

~N__

SZKOLENIA
| STANDARDY GWO




Szkolenia & standardy GWO

GWO (GLOBAL WIND ORGANISATION) jest miedzynarodowa organizacja branzowa non-profit, ktérataczy producen-
towioperatordw turbin wiatrowych na catymswiecie, m.in. Vestas, Siemens Gamesa, @rsted, RWE Renewables, Equinor,
Iberdrola, SSE Renewables, Acciona, Vattenfall, GE, Enercon. Jej celem|jest stworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy w
branzy poprzez ustalanie miedzynarodowych standardéw szkoler i praktyk bezpieczenstwa. Dazy do podnoszenia
standardéw bezpieczenstwa w catej branzy, zapewniajac ochrone pracownikdw oraz efektywnos¢ sektora energetyki
wiatrowej.

STANDARDY SZKOLENIOWE GWO zapewniaja kursy majace na celu minimalizacje ryzyka w pracy na turbinach
wiatrowych. Obejmuia szkolenia technicznei bezpieczerstwa, organizowane przez akredytowane osrodki szkoleniowe.
GWO ustala kryteria dla tych organizadji oraz standardy dla poszczegdlnych modutéw szkoleniowych.

SZKOLENIA GWO s3 adresowane do technikéw pracujacych na farmach wiatrowych, zaréwno na ladzie, jak
i na morzu. Obejmuija kluczowe zagadnienia dotyczace bezpieczeristwa pracy na turbinach i farmach wiatrowych, takie
jak praca nawysokosdi, przeciwpozarowe procedury oraz pierwsza pomoc. Ich rola jest niezwykle istotna w budowaniu
kompetencji potrzebnych do rozwoju sektora morskiej energetyki wiatrowej. Szkolenia te sg nieodzowne dla oséb
pracujacych w obszarach budowy, instalacji, eksploatadii i konserwacji w ramach taricucha wartosci energetyki
wiatrowej, zardwno na ladzie, jak i na morzu. GWO utworzyta platforme WINDA, ktdra stanowi globalna baze danych
stuzaca do weryfikadji statusu szkoleniowego osob posiadajacych certyfikaty GWO.

SZKOLENIA & MODULY SZKOLENIOWE WG STANDARDOW GWO
Ponizej zestawienie kluczowych szkoler) zgodnie ze standardami GWO, ktdre zapewnia pracownikom dziatajacym na
terenie farm wiatrowych odpowiednia wiedze w zakresie bezpieczerstwa podczas pracy.

« GWOBASICSAFETYTRAINING (BST) - to kluczowe szkolenie dla technikdw pracujacych naturbinach wiatrowych
na ladzieimorzu, prowadzone w2 wariantach:
+ GWOonshore-4 moduty dla technikéw pracujacych naladzie (WAH, FA FAW, MH)
+ GWOoffshore-5 modutdw dla technikdw pracujacych na morzu (WAH, FA, FAW, MH, SS)

« FIRST AID (FA) - PIERWSZA POMOC - szkolenie przygotowuje do udzielania pierwszej pomocy w kontekscie
pracy na turbinach wiatrowych, obejmujac resuscytacje krazeniowo-oddechowa, rozpoznawanie i reagowanie na
obrazenia ciata oraz choroby, oraz obstuge automatycznego defibrylatora (AED).

o MANUAL HANDLING (MH) - RECZNE PRACE TRANSPORTOWE - szkolenie dla technikow turbin wiatrowych
obejmuije reczne prace transportowe. Uczestnicy zdobywaja wiedze o bezpiecznych technikach przenoszenia
ciezarow orazidentyfikadji zagrozen dla uktadu miesniowo-szkieletowego.

« FIRE AWARENESS (FAW) - SWIADOMOSC PRZECIWPOZAROWA - szkolenie dla technikéw turbin wiatrowych
obejmuije gaszenie pozaru i ewakuadje. Uczestnicy ucza sie obstugi podstawowego sprzetu gasniczego, identyfikacji
oznak pozaru itworzenia planu awaryjnego dla turbin wiatrowych.

+ WORKING AT HEIGHTS (WAH) - PRACA NA WYSOKOSCIACH- szkolenie dla technikéw turbin wiatrowych
przygotowuje do identyfikacji zagrozen i ryzyka zwiazanego z praca na wysokosci, stosowania podstawowych
Srodkow ochrony indywidualnej (PPE), bezpiecznej pracy na wysokosci oraz ratownictwa podstawowego.

o SEA SURVIVAL (SS) - PRZETRWANIE NA MORZU - szkolenie dla technikéw turbin wiatrowych obejmuije
zagadnieniazwigzanez przetrwaniem namorzu, czyli bezpiecznym zachowaniem sie oraz stosowaniem wiasciwych
dziatar zapobiegawczych podczas operadji offshore. Podkresla ono umiejetnosé przetrwania wwodziew sytuacjach
awaryjnych oraz obstuge sprzetu ratowniczego od momentu znajdowania sie w przestrzeni miedzy brzegiem
astatkiem instalacyjnym lub turbing wiatrowa.

« GWO ADVANCED RESCUE TRAINING (ART) - szkolenie obejmuje zaawansowane techniki ratownicze
i ewakuacyjne w turbinach wiatrowych, uwzgledniajac rézne sekcje, takie jak gondola, wieza, piwnica, piasta,
wirnik i wnetrze fopaty. Obejmuje ono standardowy sprzet i techniki ratownicze, z wytaczeniem technik GWO
WAH. Sktada sie z 4 modutdw, z ktorych kazdy koncentruje sie na innym obszarze ewakuadji i liczbie osob
bioracych w nigj udziat:



+ GWOART-N - ratownictwo z gondoli, wiezy i piwnicy turbiny wiatrowej

+ GWO ART-H - ratownictwo z wnetrza topaty, wirnika i piasty turbiny wiatrowej

« GWO SART-N - ratownictwo z gondoli, wiezy i piwnicy turbiny wiatrowej (jeden technik udzielajacy
pomocy samodzielnie)

+ GWO SART-H - ratownictwo z wnetrza fopaty, wirnika i piasty turbiny wiatrowej (jeden technik udzielajacy
pomocy samodzielnie)

» GWO BASIC TECHNICAL TRAINING (BTT) - szkolenie dotyczy technicznych aspektow pracy turbiny
wiatrowej, obejmujac mechanike, elektryke, hydraulike iinstalacje. Uczestnicy zdobywaja wiedze i umiejetno-
Sci do wykonywania podstawowych zadan zwiazanych z tymi obszarami, stosujac bezpieczne procedury
i odpowiednie $rodki ochrony osobistej. Sktada sie z4 modutéw oraz dodatkowego modutu instalacyjnego,
dostepnego po ukoriczeniu modutu mechanicznego.

« BTTMECHANICAL (BTTM) - mechaniczny

«  BTTELECTRICAL (BTTE) - elektryczny

« BTTBOLT TIGHTENING (BTTBT) - dokrecanie Srub przy uzyciu elektronarzedzi
+ BTTHYDRAULIC (BTTH) - hydrauliczny

« BTTINSTALTION (BTTI) - instalacyjny

o GWO ENHANCED FIRST AID (EFA) - ROZSZERZONA PIERWSZA POMOC - szkolenie dla 0sob zaintereso-
wanych poszerzeniem umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy medycznej przy uzyciu zaawansowanych
technik, sprzetu ratunkowego oraz  telekonsultacji medycznej, celem  ratowania  Zycia
i udzielania pomocy w odlegtych miejscach. Duzy nacisk ktadziony jest na praktyczne ¢wiczenia, a jego celem
jest umozliwienie szybkiej pomocy chorym lub rannym przed przybyciem profesjonalnego personelu
medycznego.

« GWO LIFT TRAINING (LT) - PODNOSNIK - szkolenie dedykowane dla 0séb pracujacych na turbinach
wiatrowych, gdzie wymagane jest uzycie podnosnika w celu przetransportowania personelu i sprzetu.
Podczas szkolenia przekazywana jest wiedza z zakresu obstugi podestéw ruchomych wiszacych znajduja-
cych sie wewnatrz turbiny. Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy z zakresu podnosnikéw i ich komponentéw
oraz umiejetnosci z obszaru ich bezpiecznej obstugi i konserwacji. Szkolenie sktada sie 23 modutow:

«  LIFT USER - bezpieczna obstuga podnosnika/dzwigu/windy

+  LIFT COMMISSION AND INSPECTION - kontrola i uruchomienie podnosnika/dzwigu/windy

« LIFT COMMISSION, INSPECTION, INSTALLATION AND MAINTENANCE - inspekcja, uruchomienie,
instalacja i konserwacja podnosnika/dzwigu/windy

o GWO SLINGER SIGNALLER TRAINING (SLS) - SYGNALISTA/HAKOWY - szkolenie skierowane do 0sob,
ktére w swojej pracy zajmuja sie podwieszaniem i zaczepianiem tadunkéw za pomoca réznych urzadzen,
takich jak suwnice, zurawie czy weiagarki. Celem szkolenia jest uswiadomienie ryzyka i zagrozen zwigzanych
ztymi czynnosciami. Obejmuje m.in.omdwienie urzadzen transportu i podwieszania, oraz technik bezpiecz-
nego podnoszeniatadunkow.

« BLADE REPAIR (BR) - NAPRAWA tOPAT - szkolenie umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci do
przeprowadzania inspekgji oraz napraw kompozytowych fopat turbin wiatrowych. Obejmuje ono m.in.
rozpoznawanie réznych konstrukgji topat, wptyw wykonczenia powierzchni na ich osiagi aerodynamiczne,
materiaty i techniki budowy oraz naprawy topat.

« CONTROL OF HAZARDOUS ENERGIES STANDARD (CoHE) - POTENCJALNIE “NIEBEZPIECZNE”
POSTACIE ENERGII - celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych bezpiecznego
postepowania w sektorze energetyki wiatrowej oraz wykonywania powierzonych zadan w poblizu
niebezpiecznych Zrédet energii. Sklada sie ono z3 modutdw:

+ CoHE BASIC SAFETY - bezpieczna praca w poblizu "niebezpiecznej" energji

+ CoHE ELECTRICAL SAFETY —bezpieczne wykonywanie prac elektrycznych

+ CoHE PRESSURE FLUID SAFETY - modut bezpiecznej pracy z ptynami podlegajacymi ciSnieniu
(ptyny hydrauliczne i pod cisnieniem)

Izabela Klonowska-Hincka - niezal
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AGH

al. Adama Mickiewicza 30
30-059 Krakow
rekrutacja.agh.edu.pl

O UCZELNI

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, zatozona w 1919 roku,
jest jedna z najwiekszych i najstarszych uczelni technicznych w Polsce. Na 17 wydziatach ksztatci sie
ok. 21 000 studentéw z catej Polski, a takze obcokrajowcow z kilkudziesieciu krajow.

AGH oferuje studia w szerokiej gamie kierunkdw i specjalnosci, czesto unikatowych w skali kraju.
Sa wsrdd nich zardwno te tradycyjne zwiazane z rozpoznawaniem, wydobyciem i przetwarzaniem
surowcodw mineralnych, jak i te zwiazane z najnowoczesniejsza technika i technologia, dominujace
obecnie w ofercie uczelni. Studiaw AGH sa wielostopniowe i odbywaja sie wedtug zasad umozliwiaja-
cych indywidualne ustalanie programu studiéw przez samego studenta.

STUDIA STACJONARNE

W Akademii prowadzone sg unikatowe studia, czesto o charakterze interdyscyplinarnym. Co roku
uruchamiane sa nowe kierunki, ktérych programy uwzgledniaja potrzeby rynku pracy wynikajace
z przemian gospodarczych oraz zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych specjalistow.
Oferte staramy sie réwniez dostosowac do zmieniajacych sie oczekiwan mtodego pokolenia, dla
ktdrego priorytetem jest mozliwos¢ indywidualnego rozwoju. Studenci moga zdobywac wiedze
m.in. w ramach ,badawczej Sciezki ksztatcenia”, a takze na ,studiach dualnych’, wspétprowadzo-
nych z przemystem.

AGH oferuje studia na trzech poziomach ksztatcenia:

. I stopien - koriczacy sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub licencjata,
. Il stopien - korczacy sie uzyskaniem tytutu magistra lub magistra inzyniera,

. szkoty doktorskie — koficzace sie uzyskaniem stopnia naukowego doktora.

Ksztatcenie w AGH w liczbach:

. 66 kierunkow studiow | stopnia,

. 68 kierunkow studiow Il stopnia,

. 16 dyscyplin naukowych w Szkole Doktorskiej AGH,
. 90 kierunkow studiéw podyplomowych.

Wiecej informacji o kierunkach znajdziesz na stronie www: rekrutacja.agh.edu.pl



STUDIA PODYPLOMOWE

W AGH oferowanych jest blisko 90 kierunkéw studiow podyplomowych, skierowanych zaréwno

do specjalistow kadry inzynierskiej (studia z dziedziny ceramiki, elektrotechniki, wiertnictwa,
gazownictwa, geologii, geofizyki, geodezji, gornictwa, informatyki, telekomunikacji, robotyki
oraz energetyki), jak i do oséb zainteresowanych zdobyciem nowej specjalizacji, m.in. w dziedzi-
nie marketingu internetowego, employer brandingu, social mediow, zarzadzania talentami,
a takze grafiki komputerowej, cyberbezpieczenstwa, inzynierii Srodowiska, rachunkowosci, BHP,
zarzadzania nieruchomosciami, zarzadzania projektami, zarzadzania jakoscia, zarzadzania
sprzedaza czy tez zarzadzania w branzach HR i IT.

Wiecej aktualnych informacji znajdziesz na: www.podyplomowe.agh.edu.pl

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Status uczelni badawczej jest zwigzany z dodatkowymi Srodkami finansowymi, przeznaczonymi, m.in. na:
. wyjazdy studyjne i staze w miedzynarodowych centrach badawczych,

. granty uczelniane,

. nagrody za osiagniecia naukowe,

. zakupy aparatury,

. przyjazdy zagranicznych naukowcow,

. finansowanie opcji open access i publikacji w ptatnych czasopismach.

Pozwalaja one kadrze akademickiej skupi¢ sie w wiekszym stopniu na dziatalnosci naukowej
i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Program IDUB wspiera kariere naukowa na kazdym etapie, oferujac:

. zwiekszone stypendia w Szkole Doktorskiej dla najlepszych doktorantéw,

. minigranty na wspieranie badar naukowych dla doktorantéw i mtodych naukowcow,

. pakiet habilitacyjny, obejmujacy finansowanie kosztéw badan, wyjazdow oraz stazy
krajowych i zagranicznych, finansowanie ttumaczen i wydania publikacji oraz mozliwos¢
znizki dydaktycznej i dodatek okresowy do wynagrodzenia,

. granty na budowe zespotu naukowego dla pracownikdw, ktdrzy uzyskali habilitacje,

. program sabbatical dla doswiadczonych naukowcow.

Priorytetowe Obszary Badawcze w AGH:

. zréwnowazone technologje energetyczne, odnawialne Zrédta energii i magazyny energii,

. nowe technologie dla gospodarki o obiegu zamknietym,

. woda-energia-klimat: interdyscyplinarne podejscie dla zréwnowazonego rozwoju,

. rozwiazania techniczne: od badar podstawowych, przez modelowanie i projektowanie,
az do prototypow,

. materiaty, technologie i procesy inspirowane natura,

. inteligentne techniki informacyjne, telekomunikacyjne, komputerowe i sterowania,

. projektowanie, produkcja, badanie nowoczesnych materiatow i przysztosciowych technologii,

. przekraczanie granic: eksperymentalna fizyka wysokich energii, ekstremalne stany materii,
zastosowania transdyscyplinarne.




ul. Inzyniera Jana Smidowicza 69
81-127 Gdynia
amw.gdynia.pl

O UCZELNI

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni to uczelnia 0 100 letniej tradycji
i jedyna uczelnia wojskowa, ktéra nie przerwata swojej dziatalnosci dydaktycznej w okresie Il Wojny
Swiatowej. Ksztatci kadry marynarskie, od lat dwudziestych ubieglego wieku wpisujac sie w historie
morskiego szkolnictwa wojskowego. Obecniejest czterowydziatowa uczelnia otwarta na potrzeby edukacyj-
ne catego Pomorza. Ksztatci zardwno studentéw cywilnych, jak i kandydatéw na zotnierzy zawodowych
na kierunkach zwiazanych z bezpieczenstwem, nawigacja, dowodzeniem, logistyka, mechanika, informaty-
ka, ale rowniez pedagogika. W ofercie ksztatcenia znajduje sie chocby unikatowy kierunek, Scisle zwiazany
z profilem i potozeniem uczelni - Hydrografia morska. AMW stawia na ksztatcenie praktyczne. Studenci
w toku nauki korzystaja m.in. z nowoczesnych symulatoréw wiemnie oddajacych rzeczywistos¢ morska —
symulatory GMDSS, nawigacji, sitowni okretowych, broni podwodnej i artylerii. Uczelnia stanowi jednocze-
Snie zaplecze naukowo-badawcze dla potrzeb Marynarki Wojennej RP.

STUDIA STACJONARNE

Mechanika i budowa maszyn

Wydziat Mechaniczno-Elektryczny (profil praktyczny), specjalnosci (do wyboru po IV semestrze studiow):
« eksploatacja sitowni okretowych (ESO);

« eksploatacja mechanicznych urzadzen przemystowych (EMUP);

«technologiczne wsparcie produkeji okretéw (TWPO);

« alternatywne zrédta energii w gospodarce morskiej (AZEwWGM).

Studia trwaja 7 semestrow. Studenci wojskowi i cywilni realizuja praktyki w jednostkach MW, przedsiebior-
stwach i zaktadach pracy zwigzanych z kierunkiem studiow. Praktyki stanowia integralng czes¢ programu
studidw. Od 2017 r. czes¢ praktyki na Il roku studiow odbywa sie w szwedzkiej stoczni Saab Kockums
w Karlskronie. Na specjalnosci ESO wydziat organizuje dwutygodniowa praktyke warsztatowa w AMW oraz
kursy - zgodnie z konwencja STCW 78/95 niezbedne do uzyskania uprawnien na poziomie operacyjnym -
dyplomu oficera mechanika wachtowego.

Hydrografia morska
Wydziat Nawigadji i Uzbrojenia Okretowego

Studia cywilne, prowadzone przez AMW i Uniwersytet Gdanski trwajg 7 semestrow w specjalnosci
geoinformatyka, poziom (wg Konwencji STCW 78/79) operacyjny, profil praktyczny.

Absolwent otrzyma petne wyksztatcenie oparte na podstawach nauk ogélnych, technicznych, cistych



przyrodniczych niezbedne do podiecia pracy na morzu i w pomiarach zwiazanych z szeroko rozumianymi
badaniami morza oraz wéd srodladowych. Baze wyjSciowa stanowic bedzie wiedza z podstawowych nauk
matematyczno-fizycznych oraz kierunkowych dyscyplin i przedmiotéw, takich jak: nawigacja morska,
informatyka, automatyka, elektrotechnika, hydrometeorologia i oceanografia, astronawigacja, okretowe
urzadzenia nawigacyjne, hydrograficzne przyrzady i systemy pomiarowe, geomatyka, systemy informacji
przestrzennej. Umiejetnosci sondowania, opisywania dna morskiego wsparte beda podbudowa
merytoryczna w ramach bloku zaje¢ z dyscypliny nauk o Ziemi. Absolwent, po zdaniu egzaminu dyplomo-
wego Uznanego za réwnowazny z egzaminem kwalifikacyjnym na poziomie operacyjnym oraz po odbyciu
praktyki ptywania zdobedzie uprawnienia do uzyskania dyplomu oficera wachtowego w dziale poktado-
wym w zegludze przybrzeznej. Program ksztatcenia na kierunku hydrografia morska uwzglednia ponadto
w catodci ramowy program szkolenia dla hydrograféw morskich kategorii B, absolwent kierunku,
po odbyciu okreslonej przepisami praktyki, spetni wymogi uprawniajace do ubiegana sie o dyplom
hydrografa morskiego kategorii B.

Naboér na ten kierunek prowadzi Uniwersytet Gdariski.

Bezpieczenistwo w transporcie, spedyciji i logistyce

Celem ksztatcenia jest zapoznanie absolwentéw ze specyfika bezpieczenstwa proceséw zachodzacych
w szeroko rozumianym sektorze transportu, spedydji i logistyki, zardwno z punktu widzenia bezpieczen-
stwa tych proceséw, jak i ich wptywu na bezpieczenstwo funkcjonowania innych systemadwy/sektordw, dla
ktorych sa procesami komplementarnymi, zapewniajacymi ich wiasciwe funkcjonowanie. Tym samym
kierunek studiow jest unikatowy w skali kraju i o tyle przydatny, ze co do zatozenia przygotowanie
studentéw do potrzeb rynku pracy jest dosy¢ uniwersalne. Absolwenci moga z powodzeniem zajmowac
stanowiska stuzbowe zwigzane z umiejetnodciami typowymi dla praktyki nauk o bezpieczenstwie oraz
nauk o zarzadzaniu i jakosci. Studia profilowane sa praktycznie, takze najwiekszy nacisk potozony jest na te
tredci (dopasowane w mozliwie najwiekszy sposob do potrzeb pracodawcéw) oraz metody dydaktyczne,
ktére zapewniaja nabycie odpowiednich kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Do wyboru sg dwie
specjalnosci: bezpieczerstwo procesow logistycznych lub bezpieczenstwo tancuchdw dostaw

Bezpieczeristwo wewnetrzne

Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich (profil ogélnoakademicki), specjalnosci (do wyboru
po IV semestrze studiow):

«administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego' zarzadzanie kryzysowe,

« kryminalistyka i detektywistyka.

Studia trwaja 6 semestrow. Studia przygotowuja do stuzby i pracy w strukturach podlegtych szczegdl-
nie ministerstwu spraw wewnetrznych (Policji, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej,
jednostkach zarzadzania kryzysowego itp.) a takze w organach administracji panstwowej i samorza-
dowej oraz instytucjach, organach i firmach zwiazanych zagadnieniami bezpieczerstwa wewnetrz-
nego, na stanowiskach zarbwno menedzerskich, jak i wykonawczych.

Systemy informacyjne w bezpieczenstwie

Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich

Gtowny cel ksztatcenia studentow stanowi wyposazenie absolwentow w podstawowa, nowoczesna
i utylitarng wiedze teoretyczna oraz oprzyrzadowanie w umiejetnosci praktyczne, ktore stwarzaja
mozliwo$¢ podjecia pracy w jednostkach organizacyjnych stuzb, instytucji i urzedéw panstwowych
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne i bezpieczenstwo narodowe na stanowiskach
specjalistow, analitykow oraz operatoréw systemow i sieci teleinformatycznych albo w sektorze
prywatnym w przedsiebiorstwach realizujgcych ustugi zwiazane z cyberbezpieczenstwem. Cel
naukowy ksztatcenia studentéw na studiach pierwszego stopnia na kierunku Systemy informacyjne
w bezpieczenstwie w Akademii Marynarki Wojennej stanowi przekazanie niezbednej, nowoczesnej
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych potrzebnych absolwentom do pomysinego




wywiazywania sie z obowiazkéw zawodowych na réznych stanowiskach stuzbowych w organach
administracji publicznej, w zespotach reagowania kryzysowego administracji rzadowej i samorzado-
wej, w stuzbach, inspekcjach i strazy oraz przedsiebiorcow Swiadczacych ustugi w zakresie
bezpieczenstwa i analizy danych oraz szeroko rozumianego cyberbezpieczerstwa. Misja dydaktycz-
na polega na przekazaniu niezbednej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu: bezpieczen-
stwa systemow informatycznych, analizy i informatyki sledczej, rodzajow zagrozen i atakow w sieci,
a takze przeciwdziatania im, poszukiwania, gromadzenia i zabezpieczania materiatu dowodowego
oraz dziatan prewencyjnych, a takze zarzadzania bezpieczenstwem informacyjnym w systemie
infrastruktury krytycznej, organizacji ochrony i zarzadzanie informacja szczegolnie wrazliwa dla
systemu bezpieczenstwa panstwa oraz audytowania, oceny ryzyka i prognozowania systemow
informacyjnych w bezpieczenstwie.

STUDIA PODYPLOMOWE

Hydrografia

Celem studiow jest uzyskanie wiedzy teoretycznej wymaganej programem szkolenia hydrografa
klasy a wedtug miedzynarodowe] organizacji hydrograficznej (dokument iho s-5). Studia sa
kierowane przede wszystkim do oséb posiadajacych wyksztatcenie w zakresie takich nauk, jak

nawigacja, geodezja lub geografia, ale réwniez posiadajacych doswiadczenie wyniesione
z pracy w instytucjach zwiazanych z hydrografia, kartografia, eksploracja $rodowiska wodnego
i wszelkimi pomiarami wykonywanymi na akwenach wodnych lub planujacymi taka prace
podjac. Kandydat na studia musi posiadac wyksztatcenie wyzsze techniczne.

Zastosowanie systeméw nawigacyjnych w gospodarce i administracji publicznej

Celem studiow jest przedstawienie ich uczestnikom wspdtczesnego stanu technik i systemow
pozwalajacych lokalizowac obiekty ruchome (wszelkie pojazdy lub transportowane towary) oraz
ludzi dla celow ratownictwa, nadzoru, optymalnego zarzadzania, zwiekszenia wydajnosci
i aktywizacji spotecznej oraz wskazanie mozliwosci wykorzystania nawigacji satelitarnej
w praktyce gospodarczej i spotecznej. Studia sg adresowane do 0sob otwartych na innowacje,
doskonalenie swojej dziatalnosci i nowatorskie rozwiazania, zaangazowanych w dziatalno$¢
gospodarcza (tak produkcyjna jak i ustugowa), przede wszystkim kierownictwa Sredniego
szczebla, pracownikdw administracji panstwowej, samorzadowej czy organizacji spotecznych.
Warunkiem zakwalifikowania jest posiadanie dyplomu wyzszego wyksztatcenia.

Systemy informacji przestrzennej - GIS

Studia sa kierowane do 0s6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i zainteresowanych rozszerze-
niem swej wiedzy o zagadnienia praktycznego wykorzystania systemow informacji przestrzennej
w dziatalnosci zawodowej. Absolwent studiéw uzyskuje podstawowa wiedze z organizacji
i zarzadzania pracami dotyczacymi pozyskiwania, przetwarzania, archiwizacji i udostepniania
informacji przestrzennej. Wiedza ta jest uzupetnieniem biezacych programéw studidw technicz-
nych i uniwersyteckich. Po jej zdobyciu absolwent jest przygotowany do podejmowania prac
z zakresu budowy, funkcjonowania oraz wykorzystywania systeméw geoinformatycznych
wspomagajacych zarzadzanie w administracji publicznej i przemysle, jak réwniez w firmach
komercyjnych. Dodatkowo w ramach studiéw oferujemy bezptatny kurs VLOS do 5kg.



PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterdw Westerplatte w Gdyni realizuje badania naukowe i prace

rozwojowe m.in. w zakresie:

. automatyzacja i sterowane systeméw morskich,

. telemonitoring Srodowiska morskiego,

. systemy wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

. prace podwodne na duzych glebokosciach,

. rozwoj technologii platform bezzatogowych,

. regionalny system bezpieczenstwa i ochrony transportu wodnego i $rodowiska morskiego na
obszarze Battyku (VTS) i (AIS),

. ochrona $rodowiska morskiego.

Dla MON uczelnia opracowata wytyczne w zakresie oceny ekspertyz technicznych wptywu MFW na
systemy obronne paristwa.

W 2023 roku podchorazowie Akademii Marynarki Wojennej zajeli | miejsce w konkursie Ministra Obrony
Narodowej za realizacje Bezzatogowego Systemu Morskiego. "BSM SCHEDAR" powstat jako demonstra-
tor technologii w kategorii operacyjno-rozpoznawcze w celu monitorowania i kontroli obszaru zaintere-
sowania, a w szczegblnosci do pozyskiwania danych srodowiskowych dotyczacych zanieczyszczen
wody.
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gfkm.pl

O UCZELNI

GFKM jest fundacja i jednoczesnie jedna z najwiekszych, najstarszych i najbardziej renomowanych
instytucji edukacyjnych wspierajacych rozwéj menedzerdw w Polsce. Specjalizuje sie w szkoleniach
i kompleksowych projektach rozwojowych dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw $rednich
i duzych firm polskich i miedzynarodowych. W organizowanych przez GFKM Programach Executive
MBA wzieto juz udziat okoto 4000 menedzerdw. Ze szkolen i studidw podyplomowych skorzystato
okoto 50 000 os6b. Towarzyszac menedzerom na Sciezce rozwoju - od pierwszych krokéw, gdy
rodza sie ich biznesowe zarzadcze pasje, po role dojrzatych przywddcow - GFKM oferuje im zaréwno
wiedze i doswiadczenie naszych trenerdw oraz wykladowcow-praktykéw, jak i wysokiej klasy eks-
perckie ustugi doradcze. Kadre stanowia praktycy z wieloletnim doswiadczeniem, a trenerzy wybie-
rani sa w oparciu o wewnetrzne procedury majace na celu gwarantowanie najwyzszego poziomu
ksztatcenia i rozwoju. Synergia doSwiadczenia, priorytetowo traktowanej jakosci i jednoczesnie
nieustanego pozyskiwania najnowszej wiedzy i narzedzi nauczania czyni z GFKM partnera pierwsze-
go wyboru dla wielu firm - polskich i miedzynarodowych. Oferta odpowiada na wspétczesne
wyzwania permanentnie zmieniajacego sie $wiata i przynosi wymierne korzysci klientom, ktorzy
inwestujac w rozwoj zyskuja praktyczna wartos$c i otwieraja przed soba wiele nowych mozliwosci.

STUDIA PODYPLOMOWE

Studia podyplomowe zarzadzanie projektami (realizowane we wspotpracy z Sopocka Akademia
Nauk Stosowanych SANS)

Skuteczne i efektywne zarzadzanie projektami wymaga zarowno umiejetnosci zarzadzania
zespotem, jak i sprawnego stosowania odpowiednich technik i narzedzi. Planowanie, podziat ré!
i zadan, finanse, komunikacja i motywowanie, zwinno$¢ w projekcie to zaledwie wycinek
zagadnien, z ktérymi na co dzien mierza sie zarzadzajacy projektami. Zdobywanie praktycznych
umiejetnosci z zakresu PM oraz sprawne postugiwania sie narzedziami i technikami sg niezbed-
nym elementem w profesjonalizacji pracy Project Managerdw.

Podyplomowe Studia Zarzadzania Projektami to zajecia warsztatowe (studia przypadkow,
zadania zespotowe i indywidualne), prowadzone przez treneréw z bogatym doswiadczeniem
zawodowym, szkoleniowym i konsultingowym, w niewielkich grupach (20 oséb na roku). Konczy
je praktyczna praca dyplomowa, w ktérej uczestnik studiéw wykorzystuje w swojej praktyce
zawodowe] techniki, narzedzia i metody poznane w trakcie nauki. Nasze Podyplomowe Studia
Zarzadzania Projektami to 1200 zadowolonych absolwentdw.



International Executive MBA - GFKM (program realizowany we wspdtpracy z Uniwersytetem
Gdariskim i Uniwersytetem Slaskim w Katowicach)

Program Executive MBA GFKM przygotowuje do skutecznego zarzadzania w $wiecie BANI, w ktorym
sukces zalezy od szybkich i trafnych decyzji podejmowanych w nieustannie zmieniajacych sie warunkach.
Rozwija wszechstronng wiedze o procesach biznesowych, catosciowe spojrzenie na organizacje,
zdolnos¢ zarzadzania ztozona struktura organizacji. Dostarcza wyjatkowej satysfakeji i pewnosci dziatania
wynikajacych z ukoriczenia prestizowego, wymagajacego programu menedzerskiego. Dyplom Executive
Master of Business Administration jest elementem osobistej marki profesjonalnego menedzera. Jest
synonimem szerokiej i praktycznej wiedzy biznesowej. Przede wszystkim jednak potwierdza posiadanie
najwyzszych kompetencji zarzadczych, kierowniczych i przywédczych.

Pozycja programu Executive MBA GFKM jest potwierdzona prestizowa akredytacja International Quality
Accreditation (CEEMAN 1QA), miedzynarodowym tytutem Business School with Significant Impact
(BMDA) i najwyzsza Klasa Mistrzowska w Ratingu Programéw MBA SEM FORUM. Jednakze najwazniejsze
sa opinie absolwentéw Programu, ktérzy podkreslaja jego wyjatkowa wartos¢ praktyczna, unikalne
walory merytoryczne oraz nowoczesne metody dydaktyczne. Ponad 60% kandydatéw przy wyborze
Programu Executive MBA GFKM kieruje sie rekomendacjami absolwentéw, ktérzy doceniaja jego wptyw
na rozwoj kariery zawodowej i odnoszone sukcesy biznesowe.
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O UCZELNI

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni tazarskiego juz od ponad dziesieciu lat oferuje

najwyzszej jakosci ustugi z zakresu ksztatcenia w toku studiéw podyplomowych oraz prestizowych
programéw MBA, a takze szkolenia i doradztwo dla firm, instytucji oraz jednostek administracji
publicznej i samorzadowej. Swoja oferte edukacyjna buduje w oparciu o najwyzsze standardy
merytoryczne oraz doswiadczong kadre akademicka i ekspercka. Kadra akademicka Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Uczelni tazarskiego to znani eksperci i liderzy opinii, konsultanci,
praktycy biznesu z réznych sektoréw gospodarki, przedstawiciele instytucji administracji publicznej
i samorzadowej oraz organizacji non-profit, ktorzy otwarci sg na wymiane wiedzy i umiejetnosci w
formule ,Praktycy dla Praktykéw” oraz budowanie kapitatu relacji. Misja Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Uczelni kazarskiego jest przygotowanie stuchaczy do osiagania sukceséw zawodo-
wych, poprzez samodzielne ksztattowanie Sciezki kariery i zarzadzanie swoim rozwojem w oparciu
o specjalistyczng wiedze, profesjonalne umiejetnosci oraz kwalifikacje. Szczegdlnym obszarem
zainteresowan uczelni jest rozwéj kadr w zakresie prawa, biznesu, energetyki oraz ESG. W portfolio
uczelni znajduje sie kilkadziesiat kierunkow studiow podyplomowych. To jedna z najbogatszych
i najbardziej réznorodnych ofert na rynku ustug edukacyjnych w zakresie ksztatcenia podyplomowe-
go. Centrum Ksztalcenia Podyplomowego ma réwniez jedna z najszerszych na rynku oferte
programéw MBA w petni profilowanych branzowo (MBA w Ochronie Zdrowia, MBA ESG, MBA
Energetyka, MBA w Lotnictwie, MBA Zarzadzanie, MBA w Budownictwie). Uczelnia wspotpracuje
z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi. Sa to m.in. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A, UN
Global Compact Network Poland, Wolters Kluwer, VS DATA, Polskie Stowarzyszenie Zarzadcow
Nieruchomosci w Warszawie, International Air Transport Association, Urzad Lotnictwa Cywilnego,
Instytut Audytoréw Wewnetrznych 1A Polska, PZU Zdrowie.

STUDIA PODYPLOMOWE

Morska Energetyka Wiatrowa: zarzadzanie, przygotowanie i realizacja inwestycji

Studia stanowia odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku pracy na dobrze wyksztatconych i posiadajacych
wiedze praktyczna ekspertdw z branzy morskiej energetyki wiatrowej, ktdrzy beda potrafili wigczy¢ sie
w proces inwestycyjny oraz zarzadza¢ nim od fazy planowania, poprzez realizacje, az do eksploatadji.

Morska energetyka wiatrowa jest jednym z kot zamachowych polskiej transformacji energetycznej. Obecnie
trwaja przygotowania do realizaji kilkunastu megaprojektow - budowy morskich farm wiatrowych
w polskiej czesci Morza Battyckiego. To przedsiewziecia, ktdrych eksploatacja przewidziana jest na kilka
dekad, a jednoczesnie zupetnie nowe doswiadczenie dla polskich firm energetycznych. Polska energetyka



nie zrealizuje tych projektow bez kompetentnych kadr. Tworzacy sie dopiero sektor offshore wind
potrzebuje i bedzie potrzebowat wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Polscy eksperci pracujacy
w tym obszarze zdobywali dotychczas doswiadczenie za granica. Najwyzszy czas, aby zainteresowanym
praca w tej niezwykle perspektywicznej branzy dac¢ szanse na zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia
w tym zakresie w Polsce. Nie ma lepszego sposobu na budowe rodzimego rynku morskiej energetyki
wiatrowej niz wyksztatcenie przysztych specjalistow na polskich uczelniach. Zatem to najlepszy moment,
by zbudowac kadry dla polskiego offshore i zaoferowac atrakeyjny program studiéw podyplomowych,
dzieki ktéremu zainteresowani morska energetyka wiatrowa beda mogli rozwija¢ swoja kariere w tym
sektorze.

Jednym z filarow wspdtpracy biznesu z nauka jest wytyczanie nowych kierunkow ksztatcenia. Dlatego
Uczelnia tazarskiego potaczyta sity z PGE Polska Grupa Energetyczna, aby w oparciu o kadre dydaktyczng
jednej znajlepszych uczelni niepublicznych w Polsce i ekspertow-praktykow z doswiadczeniem w offshore
przygotowac program studiow podyplomowych.

Decyzja Komisji Akredytacyjnej, oceniajace] aplikacje w VIl edycji Ogolnopolskiego Programu Akredytadii
Kierunkéw Studiow ,Studia z Przyszoscia’, studia podyplomowe Morska energetyka wiatrowa - zarzadza-
nie oraz przygotowanie | realizacja inwestydji otrzymaty certyfikat ,Studia z Przysztoscia 2023"

Prawo energetyczne i zarzadzanie przedsigbiorstwami energetycznymi (program realizowany
we wspdtpracy z Uniwersytetem Gdanskim i Uniwersytetem Slaskim w Katowicach)

To jedyne w Polsce studia podyplomowe, ktdre kompleksowo obejmuja wszystkie istotne obszary
wiedzy o energetyce: rynki, technologie, regulacje prawne, zarzadzanie przedsiebiorstwem energetycz-
nym, polityki, bezpieczenstwo.

Absolwent studiow podyplomowych bedzie w petni zorientowany we wszystkich segmentach rynku
energii konwencjonalnej i odnawialnej, fafcuchu wartosci  energetycznych, w polskich i unijnych
regulacjach prawnych oraz politykach energetycznych, kwestiach bezpieczenstwa, a takze zagadnieniach
zarzadczych w przedsiebiorstwie energetycznym.

Zajecia prowadzone przez wybitnych specjalistow w swoich dziedzinach zajmujacych sie na co dzien
praktyka w segmencie energetyki to najwiekszy atut studidw.

Prawo ochrony srodowiska i klimatu

W obecnym roku akademickim to juz IX edycja studiow. Program studiow, poczawszy od jego powstania
w2014, jest stale doskonalony i dostosowywany do potrzeb rynku. Program aktualizowany jest z roku
na rok, poniewaz ochrona srodowiska staje sie coraz mocniejszym nakazem, a przepisy w tym zakresie
odpowiednio sie zmieniaja.

Podejscie uczelni do tematu ochrony $rodowiska jest holistyczne, dlatego program obejmuje wiele
zagadnien zwigzanych ze Srodowiskiem bezposrednio (m.in. pozwolenia na korzystanie ze srodowiska,
prawo emisyjne, ochrona Srodowiska w procesie inwestycyjnym czy odpowiedzialnos¢ za szkode
w $rodowisku), jak i posrednio (np. praca z mediami, wtasnos¢ intelektualna, dane osobowe w ochronie
Srodowiska, kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem). W celu jak najpetniejszego zrozumienia
rynku, dopasowania programu do potrzeb biznesu i zachodzacych transformacji, a jednoczesnie w celu




wspotksztattowania zielonych rozwigzan, wyktadowcy uczelni udzielaja sie w organizacjach branzowych,
grupach roboczych oraz w bezposrednim dialogu z biznesem. Scidle wspdtpracuja z Instytutem Zréwno-
wazonego Rozwoju i Srodowiska na Uczelni tazarskiego w zakresie badan i analiz. Wyktadowcy kierunku
to znakomici eksperci, nagradzani w rankingach czotowych prawnikéw, czerpiac ze swoich doswiadczen
wspieraja rozwoj zawodowy innych 0sob m.in. w ramach programdw mentoringowych organizowanych
przez Fundacje Liderek Biznesu czy program ONZ w Polsce ,Ambasador zréwnowazonego rozwoju”.

Program MBAESG

To pierwszy na polskim rynku program MBA w dziedzinie Environmental, Social and Governance, ktéry
utworzono w odpowiedzi na rosnace potrzeby rynku w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami
z uwzglednieniem kwestii zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczng i Srodowiskowa.

Program ten zostat utworzony przez uznanych specjalistow w dziedzinie zarzadzania, Srodowiska,
nowych technologji oraz odpowiedzialnosci spotecznej, we wspdtpracy z ekspertami od strategii
biznesowych, uwzgledniajacych ESG, oraz liderami w dziedzinie transformadji biznesowej. Gtéwnym
celem programu jest przetamanie tradycyjnego paradygmatu zarzadzania przedsiebiorstwami poprzez
dostarczenie nowoczesnych narzedzi umozliwiajacych projektowanie i wdrazanie skutecznych strategji
biznesowych, ktdre nie tylko zgodne sa z wartosciami ESG, ale takze przyczyniaja sie do wzrostu zyskow
i wartosci firmy. Program MBA ESG kierowany jest do kadry menadzerskiej, lideréw oraz ekspertow
z réznych dziedzin, ktérzy chca rozwijac swoje umiejetnosci biznesowe i kierownicze w dobie zmiany
paradygmatu biznesu. Program skierowany jest do osdb, ktdre chca przewodzi¢ transformacjom
w swoich organizacjach oraz ksztattowac rozwdj rynku.

Wyktadowcami programu sa doswiadczeni i sprawdzeni wyktadowcy wywodzacy sie z biznesu, organiza-
dji pozarzadowych, organizacji branzowych, pracownicy firm konsultingowych, prawnicy, przedstawiciele
organizacji branzowych, instytudji finansowych, administracji oraz Komisji Europejskiej.

Strategicznym partnerem merytorycznym kierunku MBA ESG jest UN Global Compact Network Poland,
miedzynarodowa kancelaria Osborne Clarke oraz Fundacja 17 Celdw, co zapewnia najwyzsza jako$¢
programu i umozliwia dostep do najlepszych praktyk w obszarze ESG.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Jako osrodek akademicki, ktory swoje korzenie ma w naukach prawnych, ochronie zdrowia, ekonomii,
zarzadzaniuifinansach, patrzymy na polityke zréwnowazonego i odpowiedzialnego rozwoju jako dziedzine,
ktéra absolutnie nie moze by¢ wytaczona z ich stosowania. We wspdtpracy z partnerami strategicznymi
uczelni wprowadzamy znacznie mocniejszy niz we wszystkich innych jednostkach edukacyjnych, akcent
managerski ze szczegblnym uwzglednieniem zrozumienia istoty prowadzenia biznesu wrazliwego
Kklimatycznie i spotecznie.
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O UCZELNI

Politechnika Gdanska to dynamicznie rozwijajaca sie uczelnia badawcza notowana muin.
w rankingu szanghajskim. Wedtug rankingu Perspektywy 2022 to trzecia uczelnia techniczna w kraju.
Priorytetowe obszary badawcze PG skupiaja sie wokét najbardziej obiecujacych kierunkéw badan
naukowych i wdrazania innowacji w Europie i na Swiecie. Na oSmiu wydziatach ksztatceni sa specjali-
Sci w zawodach przysztosci, a absolwenci PG doskonale odnajduja sie na rynku pracy. Dzisiaj ksztatci
sie tu ponad 13 tysiecy studentow na 8 wydziatach i 37 kierunkach studiow. Na PG dziata Centrum
Morskiej Energetyki Wiatrowej, ktore skupia specjalistow zwigzanych z branza offshore i dysponu-
je wyspecjalizowang bazg laboratoryjna, umozliwiajaca identyfikacje i rozwiazywanie wielu
problemdw technicznych oraz organizacyjnych w zakresie budowy i eksploatacji morskich farm
wiatrowych. Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa na kierunku Okrety i konstrukcje
morskie prowadzona jest specjalno$¢ ,Projektowanie i budowa morskich systeméw energetycz-
nych” oraz studia podyplomowe Morska energetyka wiatrowa, ktérych partnerami sa Polskie
Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej oraz PGE Baltica. PG jest rowniez cztonkiem Zwigzku
Uczelni Fahrenheita, w ktérego sktad wchodza takze Uniwersytet Gdanski i Gdanski Uniwersytet
Medyczny.

STUDIA STACJONARNE

W ofercie Politechniki Gdarskiej znajduije sie 37 kierunkéw studiow | stopnia oraz 33 kierunki studiow
I stopnia, wtym m.in.:

Budowa maszyn i okretow (studia | stopnia)

Studia umozliwiaja uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera o szerokim profilu wyksztatcenia,
w zakresie kompetencji szczegblnie pozadanych przez pracodawcéw z Pomorza. Studia maja
charakter niestacjonarny, z duzym udziatem wyktadéw prowadzonych zdalnie, co umozliwia
opanowanie wymaganego materiatu w wybranym przez studenta dniu tygodnia i godzinach.

Budownictwo (studial i Il stopnia)

Zdobedziesz zaawansowana wiedze z zakresu projektowania i wykonawstwa ztozonych réznorod-
nych obiektéw budowlanych. Rozwiniesz umiejetnos¢ identyfikowania i rozwiazywania ztozonych
problemdw projektowych, organizacyjnych i technologicznych dotyczacych budownictwa.

Energetyka (studia l i Il stopnia)

Interdyscyplinarny kierunek studidéw ksztattujacy wiedze i umiejetnodci w zakresie wytwarzania
i eksploatacji urzadzen energetycznych, jak tez kreatywnego projektowania poligeneracyjnych
systemow energetycznych przyjaznych srodowisku.

Geodezja i kartografia (studia I i Il stopnia)

Kierunek zwiazany nie tylko z redakcja map. Podczas studiow przekonasz sie jak niezwykle istotna
role petni geodeta. Poznasz zagadnienia zwigzane z procesem inwestycyjnym, badaniem stanu
prawnego nieruchomosci, monitoringiem budowli i Srodowiska czy analizami geoprzestrzennymi.




Gospodarka przestrzenna (studial i Il stopnia)

Kierunek dla osob zainteresowanych ksztattowaniem przestrzeni miast, wsi, osiedli oraz krajobra-
zéw otwartych w sposéb funkcjonalny, zrdwnowazony i przyjazny dla wszystkich uzytkownikéw.
Daje szanse na nabycie unikatowej wiedzy i specjalistycznych umiejetnosci w zakresie urbanistyki,
rewitalizacji, planowania przestrzennego, zarzadzania jednostkami terytorialnymi.

Inzynieria i technologie nosnikéw energii (studia Il stopnia)

Jezeli jestes zainteresowany nabywaniem wiedzy i umiejetnosci podczas zaje¢ o charakterze
praktycznym, to ten kierunek jest wtasnie dla Ciebie. Doswiadczenie jakie uzyskasz podczas trzymie-
siecznych praktyk zawodowych w przemysle z pewnoscig wyrdzni Cie na rynku pracy.

Inzynieria odzysku surowcéw i energii (studia | stopnia)

Studia maja charakter interdyscyplinary: jako ekspert ds. recyklingu zajmiesz sie nie tylko
rozwojem i optymalizacja zaktadow recyklingu, ale takze analiza sktadu i mozliwosci recyklingu
materiatéw w kazdej z gatezi przemystu. Jako inzynier bedziesz mogt wnies¢ aktywny udziat
w ochronie klimatu poprzez wdrazanie idei odzysku surowcéw i energii.

Inzynieria srodowiska (studia I i Il stopnia)

Interdyscyplinarny kierunek ksztatcacy specjalistow w zakresie projektowania, wykonawstwa
i eksploatacji infrastruktury majacej na celu zarowno wykorzystanie i przeksztatcanie zasobéw
Srodowiskowych, jak i ich ochrone. W takcie studiow nauczysz sie, w jaki sposéb projektowaé
infrastruktury wodne, sanitarne, gazowe, wentylacji i klimatyzacji.

Korozja (studia Il stopnia)
Na kierunku zapoznasz sie z najnowoczesniejszymi technikami ochrony przed korozja oraz meto-
dami jej badania. Mozliwe bedzie takze uzyskanie szerokich umiejetnosci praktycznych.

Okrety i konstrukcje morskie (studia I stopnia)

Program studiow wychodzi naprzeciw rosngcym wymaganiom rynku, w szczegolnosci, jezeli
chodzi o postugiwanie sie nowoczesnymi technikami komputerowymi w pracy inzyniera z jedno-
czesnym zachowaniem podstaw wiedzy inzynierskiej i umiejetnosci weryfikacji rozwiazan projek-
towych metodami klasycznymi.

Technologie wodorowe i elektromobilnosé (studia I stopnia)

Podczas studiow wyktadowcy przekaza Ci wiedze z zakresu projektowania i implementacji insta-
lacji oraz uktadéw do produkgji i magazynowania wodoru w oparciu 0 najnowsze dostepne
technologie, wykorzystujace uktady sterowania, w tym elementdw pomiarowych i wykonawczych
automatyki, sterownikow i sieci komputerowych.

Transport (studial i Il stopnia)

Na kierunku ksztatcimy wysoko wykwalifikowang kadre inzynierska, zajmujaca sie planowaniem,
projektowaniem, zarzadzaniem i utrzymaniem systeméw transportowych oraz szeroko pojeta
logistyka transportowa.

Transport i logistyka (studia I i Il stopnia)

Studia rozpoczynaja sie od podstawowej wiedzy z przedmiotow ogblnych i technicznych, ktéra
bedzie pogtebiana w obrebie trzech specjalnosci: srodkéw transportu, systemow transportu oraz
zarzadzania w transporcie. Studia sa zwiazane z projektowaniem i eksploatacja Srodkdw transpor-
tu: statkow rdznej wielkosci, Srédladowych i petnomorskich, zestawow holowniczych i pchanych
oraz infrastruktury transportu wodnego, eksploatacji i diagnostyki. Systemy transportu wodnego
poruszaja temat organizacji, planowania i projektowania systemow sterowania ruchem wodnym.



Zielone technologie (studia li Il stopnia)

Na oferowanym przez nas kierunku poznasz wachlarz metod stuzacych monitorowaniu $rodowiska,
usuwaniu z niego zanieczyszczen i przeprowadzaniu zielonych proceséw przemystowych. Studiowanie
stanie sie dla ciebie jeszcze bardziej ekscytujace dzieki mozliwosci zdobycia certyfikatow 1SO.

STUDIA PODYPLOMOWE

W ofercie Politechniki Gdanskiej znajduije sie 54 kierunkdw studiéw podyplomowych, w tym m.in.:

Hydrotechnika morska

To jedyne studia podyplomowe w Polsce oferujace specjalistyczna wiedze dotyczaca wykonaw-
stwa, projektowania oraz zarzadzania inwestycja hydrotechniczna. Zakres studiéw to kompleksowo
przedstawiona wiedza obejmujaca zaréwno podstawy, takie jak rodzaje i przeznaczenie budowli
hydrotechnicznych, jak i zaawansowane aspekty dotyczace na przyktad wymiarowania konstrukgji
czy harmonogramowania prac hydrotechnicznych.

Morska energetyka wiatrowa

Stuchacze studiow maja mozliwos¢ zdobycia lub pogiebienia wiedzy o morskiej energetyce
wiatrowej jako najprezniej rozwijajacej sie na Swiecie technologii pozyskiwania energii ze zrodet
odnawialnych. Program umozliwia zdobycie profesjonalnej wiedzy na temat technologii wykorzy-
stywanych w sektorze, jak réwniez na temat funkcjonowania rynkow morskiej energetyki wiatrowej
oraz wszystkich aspektow przygotowania i realizacji projektdw morskich farm wiatrowych.

Zarzadzanie w warunkach realizacji celow zréwnowazonego rozwoju

Zapraszamy wszystkich liderow, ktdrzy pragna wdrozy¢ cele zréwnowazonego rozwoju jako istotny
element strategii organizacji. Zajecia pozwola budowad przewage konkurencyjna i otoczenie
zaangazowanych pracownikdéw w oparciu o idee ekorozwoju. Celem studiéw jest pogtebienie
wiedzy z zakresu koncepdji i celéw zréwnowazonego rozwoju oraz kontroli ich wdrazania.

Mitygacjaiadaptacja do zmiany klimatu

Studia stuza pozyskaniu rozszerzonej wiedzy o zrownowazonym rozwoju w kontekscie mitygacji
i adaptacji do zmiany klimatu z elementami wiedzy z réznych dziedzin nauki: nauk spotecznych,
nauk Scistych i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk inzynieryjno-technicz-
nych. Maja za zadanie dostarczy¢ narzedzi do potegowania procesu adaptacji spoteczenstwa,
obszaréw miast i wsi do zmian Klimatu, w tym budowania partnerstw lokalnych/regionalnych
wancuchu poszukiwania praktycznych rozwiazan stanowiacych narzedzia realizacji Europejskiego
Zielonego tadu oraz polityk krajowych i regionalnych z tym zwigzanych.

Zarzadzanie projektami

Zainwestuj w oficjalny dyplom Kierownika Projektu i udowodnij swoje kwalifikacje! Pracodawcy
i klienci czesto pytaja o oficjalne poswiadczenie kwalifikacji Kierownika projektu / Project managera.
W trakcie studiéw pozyskujesz wiedze i kompetencje od praktykow i jednoczesnie otrzymujesz
certyfikat wydany przez renomowana uczelnie techniczna.




PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Politechnika Gdariska realizuje obecnie ponad 200 projektéw badawczo-rozwojowych, w tym
ponad 50 z nich to miedzynarodowe projekty badawcze. Sposrod realizowanych projektow
czesc jest Scisle zwigzana z obszarem odnawialnych zrodet energii i zielonej transformacji.
Wymieni¢ tu mozemy takie projekty, jak: zastosowanie hybrydowego napedu crp-pod na
ultraduzych dwusrubowych kontenerowcach w celu zwiekszenie sprawnosci napedowej,
redukcji gazow cieplarnianych i poprawy bezpieczenstwa nawigacyjnego, Intelligent remedia-
tion system for removal of harmful contaminants in water using modified reticulated vitreous
carbon foams, Negative CO2 emission gas power plant, Zeroemisyjny Statek do Zbierania
Zanieczyszczen w Portach i Obszarach Przybrzeznych lub Zintegrowany prototyp foto-superkon-
tensatora do magazynowania energii elektrycznej otrzymanej w wyniku konwersji promieniowa-
nia stonecznego.

Politechnika Gdanska aktywnie uczestniczy w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (CZR)
ONZ. Jest takze sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. W 2022 roku
PG opublikowata Plan Klimatyczny, ktory obejmuje realizacje zadan zwigzanych m.in. z zielona
transformacjg w obszarze jakosci ksztatcenia, badan, zwiekszania Swiadomosci ekologicznej.
Szczegdtowe na temat realizacji 17 celéw CZR przez PG mozna znalez¢ w Raporcie Zréwnowazo-
nego Rozwoju. Szczegbtowy opis dziatan PG w zakresie wdrazania Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju jest dostepny na stronie Zréwnowazonego Rozwoju PG.

https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj
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O UCZELNI

Politechnika Koszalifiska to najwieksza uczelnia techniczna na Pomorzu Srodkowym. Powstata
w 1968 roku jako Wyzsza Szkota Inzynierska, a w 1996 r zostata Politechnika Koszalifska.

Obecnie sktada sie zszesciu wydziatow: Wydziat Elektroniki i Informatyki, Nauk Ekonomicznych, Architektury
i Wzomictwa, Inzynierii Mechanicznej i Energetyki, Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji, Wydziat
Humanistyczny oraz filii w Szczecinku. Obecnie prowadzone jest w sumie 31 kierunkéw studiow inzynier-
skich, licencjackich i magjsterskich. Politechnika Koszaliriska posiada réwniez Szkote Doktorska.

STUDIA STACJONARNE

Elektroenergetyka (studia magisterskie)
Specjalnosci: systemy i urzadzenia elektroenergetyczne, Zrédta odnawialne i magazynowanie energii
elektromobilno$¢ i niekonwencjonalne systemy energetyczne

Energetyka (studia inzynierskie)
Specjalnosci: elektroenergetyka; odnawialne Zrodta energii; energetyka cieplna, chtodnictwo i
klimatyzacja; morska energetyka wiatrowa (mew); energetyka jadrowa

Energetyka (studia magisterskie)
Specjalnosci: energetyka niekonwencjonalna; systemy energetyczne; zréwnowazony rozwoj
energetyki

Mechanika i budowa maszyn (studia inzynierskie)
Specjalnosci: projektowanie maszyn i urzadzen; inzynieria proceséw wytwarzania; inzynieria jakosci;

projektowanie maszyn i urzadzen dla branzy morskiej energetyki wiatrowej

Mechatronika (studia inzynierskie)
Specjalnos¢: systemy monitorowania i sterowania

Zarzadzanie i inzynieria produkgji (studia magisterskie)
Specjalnosci: zarzadzanie projektami; zarzadzanie transportem

Elektronika i telekomunikacja (studia magisterskie)
Specjalnosé: elektronika systemow sterowania

Budownictwo (studia magisterskie)
Specjalnos¢: budownictwo morskie iinzynieria brzegu

Geoinformatyka (studia magisterskie)




Inzynieria sSrodowiska (studia magisterskie)
Specjalnos¢: sieci iinstalacje budowlane; technologie inzynierii Srodowiska

Ochrona klimatu (studia inzynierskie)

Logistyka (studia licencjackie)
Specjalnos¢: logistyka morska

Zarzadzanie (studia licencjackie i magisterskie)

STUDIA PODYPLOMOWE

Studia menedzerskie dla praktykéw

Studia organizowane na wydziale nauk ekonomicznych, powstaty w porozumieniu zlokalnymi przedsiebior-
cami i s odpowiedzia na zmiany zachodzace na rynku pracy oraz rosngce oczekiwania wobec osdb
petnigcych funkcje menedzerskie oraz przygotowujacych sie do ich objecia, ktdrzy powinni wykazywac sie
odpowiednia wiedza, umiejetnosciami i praktycznym zastosowaniem zdobytej wiedzy w zyciu zawodowym.

Odnawialne zrédta energii

Dwusemestralne studia maja na celu przekazanie aktualnych i praktycznych informacji o odnawialnych
zrodtach energii (oze) w zakresie: rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych w energetyce
odnawialnej, uwarunkowaniach prawnych i ekonomicznych wspierajacych wykorzystanie oze, przeprowa-
dzania studium wykonalnosci projektu inwestycyjnego oraz przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
inwestydji. Stuchacze zdobeda réwniez praktyczne umiejetnosci w zakresie oceny energetycznej budynkéw,
z uwzglednieniem pokrycia potrzeb energetycznych poprzez odnawialne Zrodta energii, nadajace im
kwalifikacje zawodowe w zakresie sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkdw.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Obecnie Politechnika Koszaliriska realizuje projekt FERS: "Politechnika Koszalifiska ksztatci kadry dla
transformacji energetycznej". Jest to projekt wspdtfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Projektem sa objeci studenci kierunku Energetyka | stopnia, rozpoczynajacy studia w latach akademickich
2023/2024 i 2024/2025. Projekt ma na celu wspieranie zdobywania kompetendji przez studentéw i
wyktadowcdw w zakresie morskiej energetyki wiatrowej i energetyki jadrowe.
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O UCZELNI

Politechnika Morska jest innowacyjng uczelnia techniczna, ksztatcaca najwyzszej klasy specjalistow
pracujgcych zardwno na morzuy, jak i na ladzie. Studenci maja do wyboru 5 wydziatow i kilkanascie
kierunkéw studiow. Nasz innowacyjny program ksztatcenia zostat skonstruowany w taki sposéb, aby
otrzymac idealny balans miedzy przedmiotami praktycznymi, a zajeciami o charakterze teoretycznym. Przy
uzyciu najnowszych technologii m.in. symulatoréw, robotéw - w tym réwniez humanoidalnych,
specjalistycznego oprogramowania komputerowego - zapewniamy studentom praktyczna nauke zawodu.
Oferta ksztatcenia jest stale dostosowywana do potrzeb Swiatowej floty i gospodarki, tak by nasi absolwenci
bez trudu odnaleZli sie na rynku pracy.

Gdzie jestesmy? Po sasiedzku stoi budynek Muzeum Narodowego, w poblizu wznosi sie tez niesamowity
gmach Szczecinskiej Filharmonii. Tylko kilka minut drogj piechota dzieli nas od kin, teatréw, muzedw, opery,
centréw handlowych, giéwnych weztdw komunikacyjnych, w tym m.in. Placu Rodta, czy Placu Zotnierza
Polskiego. W poblizu tez znajdziecie Zamek Ksiazat Pomorskich, ktéry byt historyczna siedziba rodu Gryfitow
panujacych przez dtugi czas na Pomorzu Zachodnim. Kilkanascie minut wystarczy, by dotrze¢ do dworca
kolejowego lub autobusowego oraz innych budynkow dydaktycznych Politechniki Jest to zdecydowanie
najlepsze miejsce dla tak wyjatkowej Uczelnil Prowadzimy szereg kierunkdw powigzanych z gospodarka
morska, transportem wodnym i ladowym, mechanika czy informatyka, ktore gwarantuja zdobycie ciekawej
specjalnosci i prezny rozwodj kariery zawodowej. Dzieki dotychczasowym dziataniom i osiggnieciom,
uczelnia stata sie wysoko cenionym zapleczem dydaktyczno-naukowym gospodarki regionu i kraju.

STUDIA STACJONARNE

InZynieria przemystowa i morskie elektrownie wiatrowe (7 semestréw)
Specjalnosci: eksploatacja sitowni wiatrowych, diagnostyka systeméw przemystowych

Studenci zdobywaja wiedze i umiejetnosci z zakresu inzynierii mechanicznej, mechatroniki
i energetyki. Szczegdlny nacisk ktadziemy na diagnostyke i obstuge turbin wiatrowych. Uczelnia posiada
wiasng szkoleniowa turbine wiatrowg na terenie Wydziatu Mechanicznego i Centrum Szkoleniowe
Offshore. W program studiéw wpisane sa liczne specjalistyczne szkolenia i certyfikaty oraz uzyskanie
elektrycznych uprawnien branzowych.

Praca po studiach:

« biura projektowe realizujace inwestycje zwiazane z odnawialnymi Zrodtami energii

« sektor offshore na catym Swiecie obstugujacy m.in. morskie farmy wiatrowe (juz wkrétce powstana
pierwsze polskie farmy na Morzu Battyckim)

+ eksperci w zakresie eksploatacji i diagnozowania maszyn

+ zapotrzebowanie na kadre zarzadzajagca w sektorze morskiej energetyki wiatrowej bedzie
w najblizszych latach nieustannie wzrastato, w catej Europie potrzebnych jest ponad 150 tys. specjalistow.




Geodezja i kartografia (7 semestréw)
Specjalnosci: geoinformatyka (mozliwos¢ kontynuadji na studiach magisterskich), hydrografia

W ramach studiow wykonywane sa pomiary z powietrza - za pomocg drondw, z ziemi - za pomoca
specjalistycznych geodezyjnych urzadzen pomiarowych oraz pod woda - z poktadu naszych statkow:
Nawigatora XX| i Hydrografa XXI. Studenci wytyczaja w terenie dziatki, fundamenty pod zabudowe oraz
efektywnie uzywaja skaningu laserowego i opracowan 3D.

Absolwenci majg umiejetnosci i wiedze pozwalajaca swobodnie poruszac sie w Srodowisku systeméw
komputerowych przeznaczonych do pozyskiwania, przetwarzania i zarzadzania danymi przestrzennymi.

Praca po studiach:

« geodeci, geoinformatycy i hydrografowie stoja w pierwszym szeregu zawoddw korzystajacych
znajnowoczesniejszych cyfrowych technologii dostepnych cywilom. Satelity, drony, lasery, superszybkie
komputery, modelowanie 3D - to wszystko juz jest elementem codziennosci w pracy absolwentow
geodezji i kartografii

funkcja geodety jest niezbedna w kazdym urzedzie powiatowym w Polsce; geodeci sg potrzebni
zardwno przy budowie matego domu jakii stukilometrowej autostrady

osoby opracowujace nowoczesne mapy cyfrowe oraz obstugujace systemy geolokalizacyjne sa chetnie
zatrudniane przez biura geodezyjne i projektowe, firmy informatyczne - szczegdlnie zajmujace sie
ustugami nawigacyjnymi.

Nawigacja (kierunek mundurowy) 8 semestréw

Specjalnosci: transport morski, inzynieria ruchu morskiego, pomiary hydrograficzne i oznakowanie
nawigacyjne, ratownictwo, eksploatacja jednostek ptywajacych offshore, transport morski i Srodladowy,
Zeglarstwo morskie.

Wszechstronny kierunek przygotowujacy do pracy oficera na statku i w przyszlodci kapitana zeglugi
wielkiej. Absolwenci otrzymuja dyplom inzyniera i - po zdaniu osobnego egzaminu - dyplom oficera
wachtowego, ktére umozliwiajg doskonale ptatna miedzynarodowa kariere na morzu. Nauka prowadzo-
na jest w nowoczesnych symulatorach z ekranami (360 st.) imitujgcymi prawdziwy widok z mostka
nawigacyjnego, gdzie mozna poczuc prawdziwe kotysanie statku. Specjalnosci pozwalajg wybrac rézne
Sciezki kariery, takze na ladzie. Wyktadowcy to specjalisci z wieloletnia praktyka w pracy na morzu.

Praca po studiach:

oficer poktadowy (po zdobyciu dodwiadczenia morskiego - kapitan) na wszystkich typach statkow w
zegludze morskiej, oceanicznej i Srodladowej (np. tankowce, promy, jednostki offshore)

ekspert do spraw morskich pracujacy w urzedach, firmach prawniczych, konsultingowych, ubezpiecze-
niowych

kadra zarzadzajaca portow i przedsiebiorstw sektora offshore (statki obstugi platform wydobywczych i
morskich farm wiatrowych)

Straz Graniczna, ratownictwo morskie, pilot wprowadzajacy statki do portow.

Logistyka (7 semestrow)
Specjalnosci: logistyka przedsiebiorstw, logistyka i zarzadzanie w europejskim systemie transportowym,
logistyka metropolitalna

Studenci zapoznajg sie z zagadnieniami zwiazanymi z zarzadzaniem procesami magazynowymi,
transportowymi oraz taficuchami dostaw. Studia kompleksowo przygotowuja do podejmowania



najtrafniejszych decyzji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, finansowymi i informacjami
w przedsiebiorstwie. Studenci maja do dyspozycji kilkanascie bogato wyposazonych laboratoridw.
Odbywaja praktyki w najlepszych zachodniopomorskich firmach.

Praca po studiach:

+ branza TSL- przedsiebiorstwa transportowe, spedycyjne, logistyczne i kurierskie

+ kadra zarzadzajaca w centach dystrybucyjnych, portach, terminalach przetadunkowych, lotniskach

« organizacjai nadzor nad logistyka imprez masowych (np. tras koncertowych)

« samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza w branzy TSL oparta na fachowej wiedzy i umiejetnosciach
prowadzenia wtasnego biznesu

STUDIA PODYPLOMOWE

Geoinformatyka i teledetekcja srodowiska

Przeznaczone sg dla obecnych, jak réwniez przysztych uzytkownikow systeméw informadji
geograficznej wykorzystujacych w swojej pracy dane pozyskane réznymi metodami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod teledetekcyjnych. Zakres tematyczny studidw obejmuje nastepujace
zagadnienia z zakresu technologii geoprzestrzennych: Systemy Informacji Przestrzennej, analizy
przestrzenne, geowizualizacje, bazy danych przestrzennych, metody pozycjonowania GNSS,
teledetekcje Srodowiska, przetwarzanie danych obrazowych, fotogrametrie cyfrowa oraz wspotcze-
sne metody teledetekgji.
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O UCZELNI

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie to czotowa uczelnia o profilu medycznym
w regionie. Zajmuje réwniez 12. miejsce w gronie polskich uczelni wyzszych oraz 4. miejsce w gronie
uczelni medycznych w Polsce. Dodatkowo, wsrdd uczelni medycznych, PUM zajat 1. miejsce
w kategoriach ,Innowacyjno$¢” i ,Efektywno$¢ naukowa” (ranking PERSPEKTYW). Pod ta nazwa
funkcjonuje od 2010 roku, choc jego historia siega korca lat czterdziestych minionego stulecia. PUM
posiada 3 wydziaty: Wydziat Medycyny i Stomatologii; Wydziat Farmacji, Biotechnologii Medycznej
i Medycyny Laboratoryjnej oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu. Studentom z Polski i zagranicy oferowane sg
kierunki studiow: lekarski, lekarsko-dentystyczny, analityka medyczna, farmacja, biotechnologia
specjalnos¢ medyczna, dietetyka, fizjoterapia, kosmetologia, pielegniarstwo, potoznictwo, psycholo-
gia zdrowia oraz ratownictwo medyczne z bezpieczenstwem morskim i sektora offshore, na ktdrych
uczy sie przeszto cztery i pét tysiaca studentdw, w tym siedmiuset w ramach English Program i
Asklepios Program. PUM prowadzi studia jednolite magisterskie, studia | i Il stopnia, studia podyplo-
mowe i szkote doktorska. Zajecia ze studentami odbywaja sie rowniez w szpitalach klinicznych PUM:
Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. prof. Tadeusza Sokotowskiego PUM w Szczecinie wraz ze
szpitalem w Policach oraz Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr2 PUM w Szczecinie, a takze w Centrum
Symulacji Medycznej. Egzaminy natomiast przeprowadzane sa w nowoczesnym Centrum Egzami-
now Testowych.

STUDIA STACJONARNE

Ratownictwo medyczne z bezpieczeristwem morskim i sektora offshore

Nowy kierunek, ktory ma przygotowac studentéw do pracy zaréwno w miejscach typowych dla
ratownikoéw medycznych, miedzy innymi:

+ Zespoty Ratownictwa Medycznego,

+ Szpitalny Oddziat Ratunkowy,

« Lotnicze Pogotowie Ratunkowe;

jak i pozyskac kwalifikacje przydatne na platformach wiertniczych i morskich farmach wiatrowych
oraz do stuzby w Morskiej Stuzbie Poszukiwania i Ratownictwa (SAR).

Sa to studnia 3 letnie licencjackie, podczas ktorych studenci nabywaja wiedze i umiejetnosci:
+ Prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych;

+ Opieki nad poszkodowanymi w stanach nagtych;

+ Pracy w trudnych warunkach oraz pod presja czasu;

+ Sprawnego dziatania w zdarzeniach masowych;



« Wspbtpracy ze stuzbami (Policja, Straz Pozarma, SAR, GOPR, WOPR);

« Specyfiki pracy nad woda (Srodladzie, wody ptynace, morze);

« Dziatan w sektorze Offshore i na morskich farmach wiatrowych;

« Uzyskuja dodatkowe kwalifikacje do pracy na wodzie, miedzy innymi certyfikowany kurs Ratownika
Wodnego, KPP, STCW, GWO, K-38.

Kierunek dedykowany przede wszystkim juz czynnym zawodowo ratownikom wodnym, ale tez
osobom, ktdre nie miaty z tym nigdy nic wspdlnego. Szeroki zakres umiejetnosci, ktdrych mozna sie
nauczy¢ w toku studiow powoduje, ze jest to niezwykle ciekawa opcja dla osob, ktére nie boja sie
pracy w specyficznych warunkach.
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O UCZELNI

Sopocka Akademia Nauk Stosowanych jest uczelnia posiadajaca trzy wydziaty:
« Wydziat Ekonomii i Finanséw

+ Wydziat Architektury, Inzynierii i Sztuki

+ Miedzyuczelniany Wydziat Biznesowo - Lingwistyczny.

Uczelnia posiada Filie w Chojnicach. Jestesmy uznana uczelnia, ktéra w rankingach edukacyj-
nych zajmuje wysoka pozycje. Wiedza, ktéra oferujemy oraz umiejetnosci, ktdre ksztattujemy,
daja gwarancje zrealizowania sie w ponadczasowych zawodach, takich jak: analityk finanso-
wy, analityk inwestycyjny, zarzadca nieruchomosci, doradca w zakresie nieruchomosci,
ksiegowy, doradca podatkowy, audytor wewnetrzny, broker ubezpieczeniowy, doradca
inwestycyjny, rzecznik prasowy, pracownik agencji reklamowych, grafik, architekt, architekt
whnetrz, architekt krajobrazu i wiele innych.

STUDIA STACJONARNE

Architektura

SANS realizuje studia zgodnie z obowiazujacym standardem ksztatcenia przygotowujacym do
wykonywania zawodu architekta. Ukoriczenie studiéw na tym kierunku umozliwia staranie sie
o uprawnienia budowlane nadawane przez Izbe Architektow RP. Ponadto SANS jest jedna
z3 niepublicznych uczelni w Polsce, ktérych dyplom magistra inzyniera architekta uzyskat notyfika-
cje Komisji Europejskiej, zgodnie z wymogami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Co to oznacza?
Nasz dyplom magjstra inzyniera architekta gwarantuje petng uznawalno$¢ w krajach Unii Europej-
skiej, co stwarza mozliwosci uzyskania uprawnien architektonicznych nie tylko w Polsce, ale tez
i krajach EU.

Dzieki studiom na tym kierunku studenci moga zdoby¢ wiedze z dziedziny architektury — wiedze na
temat ksztattowania i kreowania przestrzeni, zardwno prywatnej jak i publicznej, bedacej wizytdwka
miasta. SANS to jedyna uczelnia w Pétnocnej Polsce posiadajaca w swojej ofercie wszystkie kierunki
projektowe (Architektura, Architektura Wnetrz, Architektura krajobrazu, Wzornictwo), dzieki czemu
studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez specjalistdw z wielu
zazebiajacych sie kierunkow.



Zarzadzanie i inzynieria produkcji to nowoczesny, populamy i interdyscyplinarny kierunek
menedzerski o profilu praktycznym. Profil ksztatcenia na tym kierunku nawiazuje do popularne-
go w Europie kierunku engineering management, ktérego absolwenci uzyskuja zawdd inZyniera
zarzadzania, oraz do kierunkéw technicznych, dajacych umiejetnos¢ wykonywania zawodu
zaréwno inzyniera, jak i ekonomisty. Celem kierunku jest wyksztatcenie inzynierow, ktorzy beda
wiasciwie kierowac i organizowac systemy produkcyjne w przedsiebiorstwie a takze umiejetnie
gospodarowac zasobami przedsiebiorstwa. Podczas studiéw zdobedziesz wiedze inzynierska
w zakresie inzynierii produkcji i materiatoznawstwa, komputerowego wspomagania prac
inzynierskich, planowania systemoéw i proceséw produkeyjnych, podstaw zarzadzania, projekto-
wania i grafiki inzynierskiej, automatyzacji i robotyzacji proceséw. Zyskasz umiejetnosci: praktycz-
nego zastosowania narzedzi, metod i technik inzynierskich w produkcji i biznesie, postugiwania
sie narzedziami i technikamiinzynierskimi z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, projekto-
wania systemow lub proceséw. Uzyskana w czasie studiow wiedza menedzerska i inzynierska
daje absolwentom gwarancje dobrego rozumienia mechanizméw funkcjonowania rzeczy-
wistych proceséw wytworczych i technicznych zachodzacych w przedsiebiorstwach.

Wzornictwo

Kierunek o profilu praktycznym, bedacym potaczeniem wzornictwa przemystowego i sztuki
uzytkowej. Ma on charakter interdyscyplinarny, stanowiacy integralng cze$¢ architektury
i znaczaco wptywajac na jej wyraz. Kierunek odpowiada programowo potrzebie przygotowania
absolwenta do sztuki projektowania nowoczesnych form uzytkowych i towarzyszacych im
przestrzeni w czterech uzupetniajacych sie zakresach: produkt, mebel, opakowania i mobilnosc.

Technologie energii odnawialnych

Celem studidw jest uzyskanie przez stuchaczy wiedzy z zakresu problematyki wytwarzania
i wykorzystania energji odnawialnej w duchu rozwoju zréwnowazonego. To niezmiernie wazny i przyszto-
Sciowy kierunek myslenia; w tej chwili transformacja energetyczna dokonuje sie na catym Swiecie, w Polsce
rowniez. Jak pokazujg badania, jesli w ciagu dwach dekad nie dokonamy dekarbonizacji energetyki i nie
przeprowadzimy transformadji energetycznej w kierunku odnawialnych Zrédet energii, koszty zaniechania
beda dwukrotnie wyzsze niz cena przeprowadzenia takiej modernizacji. Aby jednak do transformadii
doszto, potrzebni sa specjalisci posiadajacy zardwno $wiadomosé wagi problemu, ale réwniez kompeten-
cje projektowe i technologiczne. Tematyka studiow podyplomowych obejmuje min.: inzynierie ladowa,
technologie energetyczne odnawialnych Zrédet energii oraz wykorzystywane do prezentadji wspétcze-
snych technologji programy komputerowe.

Projektowanie zréwnowazone - sustainable design
Kryzys Srodowiskowy i zmiany klimatu sg juz zjawiskiem niekwestionowanym w $wiecie nauki, cho¢
niewatpliwie odczuwalny jest deficyt osrodkéw, ktdre potrafityby w sposdb kompetentny, ale réwniez
przystepny przekaza¢ wiedze osobom niezwiazanym zawodowo ze sprawami Zréwnowazonego rozwoju.
To wyjatkowo wazne, aby jak najszybciej zbudowac wokét nas zespoty specjalistow, ktdrzy potrafiliby
podjac wyzwanie jakim jest przystosowanie wspdtczesnego $wiata do postepujacych zmian klimat
i degradacji $rodowiska, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Agendzie 2030 Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Studia z zakresu projektowania zréwnowazonego to wyjscie naprzeciw rosnacemu
gwattownie zapotrzebowaniu na projektantéw i architektéw, kidrych wiedza z zakresu podstaw
zréwnowazonego projektowania $rodowiskowego, podstaw klimatologii i ekologii oraz $ladu weglowego
w budownictwie pozwolityby skutecznie wdrazac dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju okreslone
przez ONZ i dekarbonizacji branzy budowlanej, bez ktorej nie uda sie osiagnac neutralnosci klimatyczne.




ESG w praktyce (studia online)

Studia dostarczaja praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przetozenia wymogéw dotyczacych ESG
na codzienne funkcjonowanie organizacji oraz spetnienia coraz wigkszych wymagan konsumentéw
i inwestorow. Dostarczaja wiedzy i umiejetnosci niezbednyc do zarzadzania organizacja, zaréwno tych
dotyczacych nowych regulacji jak i praktycznych aspektow wdrazania polityk zwigzanych ze sprawami
spotecznymi w tym pracowniczymi, srodowiskiem i zmianami klimatu, prawami cztowiek i przeciwdziata-
niu korupdji. Studia przygotowuija réwniez do wykonywania zawodu specjalisty ds. CSR/ESG w nowej
odstonie, po wdrozeniu duzego pakietu regulacyjnego dotyczacego ESG i z uwzglednieniem zmian
regulacyjnych jakie aktualnie publikowane sa przez KE.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Odpowiedzialno$¢ spoteczna Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych to dziatania narzecz dobrych zmian
w bliskim jej otoczeniu. To zaangazowanie w kreowanie pozytywnych wzorcéw, lepszej rzeczywistosci
spotecznej. To obowiazek z racji relacji z mtodymi ludZmi, ktérych inspiruje i wciaga w koncepcje
spotecznej odpowiedzialnosci, budzac $wiadomos¢, jak wazny to temat. Bycie odpowiedzialnym
spotecznie to fundament sukcesu w strefach kazdego cztowieka. Ta postawa, ktéra jest czynnikiem sukcesu
w ramach lepszej jakosci zyciaispotecznego dobrostanu. SANS1aczac szkoty — uczelnie - biznes przyczynia
sie do ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego, gdzie widzi istote wptywu kazdego cztowieka
na majace miejsce decyzje i dziatania. Odpowiedzialna spotecznodé, to ta ktéra kreuje zmiane w jakosci
zycia, prowadzac do wzrostu z jego zadowolenia. Uczelnia prowadzi dialog z interesariuszami, jednocze-
Snie deklarujac przestrzeganie podstawowych wartosci akademickich, takich jak sumiennosc,
obiektywizm, niezalezno$¢, otwartos¢ i przejrzystos¢. SANS dnia 03 czerwca 2022 r. dotaczyta do grona
sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, aby nastepnie powotaé Petnomocnika
Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
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O UCZELNI

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego jest najstarsza rolnicza szkota wyzsza w Polsce | czwarta tego
typu uczelnig w Europie, ktdrej poczatki siegaja 1816 . Prowadzi dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczna oraz
wdraza badania naukowe do gospodarki. Gtownymi kierunkami sa nauki przyrodnicze, ekonomiczne,
a takze techniczne. SGGW to jeden z najwiekszych osrodkéw dydaktycznych w Polsce. Studia pierwszego
stopnia, licencjackie lub inzynierskie, trwaja w zaleznosci od kierunku studiow 34 lata, a studia drugiego
stopnia (magjsterskie) trwaja od 1,5-2 lat. Student ma mozliwos¢ kontynuacji nauki na poziomie magister-
skim na dotychczasowym lub innym kierunku studiéw. Daje to mozliwos¢ zmiany profilu ksztatcenia
i uzyskania dwoch dyploméw na réznych kierunkach. Uczelnia prowadzi kilkadziesiat kierunkow studiow
podyplomowych oraz szkote doktorska. Funkcjonuije tutaj punktowy system ocen ECTS, umozliwiajacy
wymiane studentéw miedzy uczelniami w kraju i za granica. Atutem uczelni jest wysoko rozwinieta
infrastruktura. Kampus SGGW to jedenz najlepiej zaplanowanych i wyposazonych zespotéw edukacyjnych i
badawczych w kraju. Tym, co wyréznia uczelnie, to takze wysoko rozwiniete zaplecze socjalne: domy
studenckie, stotowki, basen i inne obiekty sportowe. Wszystkie budynki (tacznie 49) dydaktyczne, badawcze
i pozostate usytuowane sa na obszarze 70 ha. Nie brakuje tu takze miejsc do odpoczynku na Swiezym
powietrzu. Znaczna czes¢ terenu uczelni to piekny park. Posiadamy oferte ksztatcenia dla studidw inzynier-
skich, magjsterskich oraz szkote doktorska.Wiecej na stronie: https://www.sggw.edu.pl/rekrutacja.

STUDIA STACJONARNE

Technologie energii odnawialnej (teo)

Instytut InZynierii Mechanicznej / Wydziat Inzynierii Produkgji

Studialill stopnia

Tojedenz przysztosciowych kierunkdw SGGW, w ramach ktdrego realizowana jest dziatalnoéc dydaktyczna,
badawcza i naukowa. TEO to kierunek interdyscyplinarmny faczacy zagadnienia zwigzane z energetyka
wodng, energetyka wiatrowa, automatyka, pompami ciepta, konwersja biomasy, przesytem energii
whybrydowych i inteligentnych systemach i sieciach elektroenergetycznych oraz cieplnych. Istotnym
zagadnieniem podejmowanym na tym kierunku jest magazynowanie energii elektrycznej i cieplnej.
Kierunek ten jest odpowiedzia na potrzeby rynku i gospodarki dotyczace koniecznosci rozwoju w Polsce
energetyki wykorzystujacej odnawialne zrodta energji.

Absolwenci  kierunku majg utatwiong Sciezke uzyskania dodatkowych kwalifikacji  zawodowych
w zakresie sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej budynku oraz uzyskania certyfikatu
instalatora OZE. Dodatkowo jest mozliwos¢ odbycia szeregu szkoler umozliwiajacych uzyskanie
uprawnien np. SEP lub F-GAZ. Absolwent ma kompetencje do prowadzenia produkgji, dystrybucji,
montazu, eksploatacji oraz serwisu urzadzen wykorzystujacych Odnawialne Zrédta Energji. Moze
samodzielnie sporzadza¢ audyty energetyczne budynkdw. Interdyscyplinarme  wyksztatcenie
umozliwia podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jak tez w przedsiebiorstwach zajmuija-
cych sie wytwarzaniem i obrotem energia na rynkach lokalnych. Absolwent jest takze przygotowany
do pracy w organach administracji samorzadowej oraz doradztwie na stanowiskach zwigzanych




z problematyka energetyczna. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtodci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada umiejetno$¢ postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.

STUDIA PODYPLOMOWE

Budownictwo energooszczedne, audyt energetyczny i ocena energetyczna budynkéw

Wydziat Budownictwa Inzynierii Srodowiska

Studia zaprojektowane s3 dla oséb zainteresowanych projektowaniem budynkédw o niskim zapotrzebowaniu na
energie, chcacych sporzadzac charakterystyke energetyczng budynkow, audyt energetyczny lub chcacych
wykorzystac zdobytg wiedze w projektowaniu budynkéw w oparciu o technologie BIM. Koncepcja ksztatcenia na
studiach podyplomowych ma na celu rozszerzenie i ugruntowanie wiedzy z zakresu budownictwa
energooszczednego, wykonywania audytéw  energetycznych, sporzadzania  $wiadectw  charakterystyki
energetycznej budynkdw.

Stuchaczami studiéw mogg by¢ osoby posiadajace dyplom ukoriczenia studidw co najmniej pierwszego stopnia:
architektura, budownictwo, inzynieria $rodowiska, energetyka, technologie energii odnawialnych oraz studiéw
drugiego stopniaw dowolnej specjalnosci.

Biogazownie i biometanownie rolnicze - technologie, uzdatnianie biogazu i wykorzystanie
pozostatosci pofermentacyjnej

Wydziat Inzynierii Produkgji

Celem studidw podyplomowych jest uzyskanie przez uczestnikow zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i praktycz-
nych umiejetnosci w zakresiewytwarzania odnawialnych paliv gazowych: biogazu i biometanu w biogazowniach
i biometanowniach rolniczych. W programie studidw ujeto zardwno aspekty techniczne jak i prawne funkcjono-
wania biogazowni rolniczych. Uczestnicy studiow zapoznaja siez charakterystyka surowcdw do produkdjibiogazu,
przebiegiem procesu fermentadji oraz racjonalng gospodarka pozostatoscia pofermentacyjna. Dodatkowo,
podczas wyjazdow studyjnych zaprezentowane bedzie funkcjonowanie biogazowni rolniczych oraz ich aspekty
eksploatacyjne.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Realizujemy oraz planujemy realizowac projekty w kierunku wykorzystania Odnawialnych Zrédet Energii

w budownictwie mieszkaniowym, rolnictwie, ogrodnictwie oraz w wielu innych gateziach gospodarki. Zespét
naukowcdw i inzynierdw opracowuje wiasne konstrukcje pomp ciepta, zatem mamy mozliwos¢ wspierania
przedsiebiorcdw wtym kierunku.

Posiadamy wiasna dwustrefowa komore chtodnicza vykonana zgodnie z norma PN-EN 14511 umozliwiajaca
prowadzenie badar eksploatacyjnych sprezarkowych pomp ciepta, urzadzen chtodniczych oraz klimatyzacyjnych
pracujacych w uktadzie solanka-woda i woda-woda. Komora umozliwia przeprowadzenie szereg badan
naukowych, a takze inzynierska weryfikacje parametrw wyprodukowanych urzadzen.

Kolejnym laboratorium umozliwiajacym badania w SGGW jest laboratorium termicznej konwersji biomasy
umozliwiajace przeprowadzenie badan tego nosnika energii w szerokim zakresie. Laboratorium umozliwia
wskazanie odpowiedniej Sciezki konwersji biomasy do petnowartosciowego paliwa. Mozliwe sg badania piecow
oraz palnikéw, gdzie przetwo rzona biomase mozna zgazowac lub spali¢ poddajac weryfikacji parametry emisi
spalinoraz pytow.

Waznym celem dziatalnosci jest ksztatcenie kadry inzynierskiej zwiazanej z budowa, obstuga i serwisem elektrowni
wiatrowych oraz farm fotowoltaicznych matych érednich i duzych mocy podtaczonych do Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego oraz magazyndw energii.
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O UCZELNI

Uniwersytet Gdanski to uczelnia o wszechstronnym potencjale, traktujaca strategicznie sektor
morskiej energetyki wiatrowej.

W ramach wspotpracy oferujemy:

. dostep do specjalistycznych badan naukowych

. zapewnienie wykwalifikowanej kadry

. wiekszg efektywnosc dziatan w otoczeniu spoteczno-gospodarczym regionu pomorskiego

. wsparcie na kazdym etapie inwestycji.

Dopetnieniem jest oferta edukacyjna uczelni, odpowiadajaca na potrzeby branzy offshore.
Uniwersytet Gdanski dzieki doswiadczeniu i otwartosci na zmiany staje sie partnerem przysztosci dla
przedsiebiorstw i instytucji z sektora MEW.

STUDIA STACJONARNE

Geologia

Studia | stopnia na kierunku Geologja, prowadzone przez Wydziat Oceanografiii Geografii UG, umozliwiaja
zdobycie wiedzy pozwalajacej rozumiec procesy geologiczne, biologiczne, chemiczne i fizyczne zachodza-
cew przyrodzie obecnie iw przesziosci. Zajecia laboratoryjne i terenowe ksztattuja umiejetnosci prowadze-
nia pomiaréw i obserwacji geologicznych, sporzadzania specjalistycznej dokumentadji geologiczne],
organizowaniu i wykonywaniu podstawowych prac m.in. na potrzeby budownictwa, eksploatacji kopalin
uzytecznych i ochrony srodowiska, w tym brzegu morskiego.

Oceanografia

Oceanografia(studia | i II stopnia) o specjalnosci: biologia, chemia, fizyka, geologia morza, realizowane
przez Wydziat Oceanografiii Geografil UG. Absolwenci sa przygotowani do prowadzenia badar Srodowiska
morskiego, monitoringu Srodowiska przyrodniczego i modelowania.

Oceanografia fizyczna stosowana

Oceanografia fizyczna stosowana (studia Il stopnia) na Wydziale Oceanografii i Geografii, czyli studia
dedykowane dla sektora offshore. Kierunek stawia na rozwdj kariery i dalsze wyspecjalizowanie sie w
pomiarach w morzu, modelowaniu numerycznym oraz analizie danych morskich. Studia na kierunku
Oceanografia fizyczna stosowana umozliwiaja prace w polskich i miedzynarodowych firmach w branzy
offshore wind oraz instytucjach naukowych zwiazanych ze Srodowiskiem morskim.

Morskie sektory offshore

Morskie sektory offshore (specjalnos¢ oferowana na I stopniu studiow na kierunku Ekonomia) na Wydziale
Ekonomicznym. Innowacyjne, unikatowe studia magisterskie realizowane pod patronatem: Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego, RWE Offshore Wind Poland, Grupy Energa SA, BOTA Technik. Uzyskanie




unikalnych kompetencje do pracy z podmiotami publicznymi, prywatnymi w zakresie przygotowania
i realizadji inwestydji w sektorach offshore, prace w miedzynarodowych i krajowych instytucjach oraz
przedsiebiorstwach na stanowiskach analitycznych, decyzyjnych oraz zwigzanych z zarzadzaniem
projektami offshore. Proponowana specjalno$¢ wpisuje sie w koncepcje Niebieskiej (Morskiej) Gospodarki
i jest odpowiedzig na sygnaty rynkowe oraz potrzeby dynamicznie rozwijajacego sie rynku morskich
sektorow offshore. Europejska Niebieska Gospodarka, oferujaca obecnie 54 miliona miejsc pracy jest
nastawiona na podwojenie tej liczby do roku 2030. Polska stoi u progu silnego rozwoju morskiej energetyki
wiatrowej, ktdra stanowic¢ ma w 2040 roku 30% zrodet energii dla kraju. Inwestycje w ten sektor szacowac
mozna na ponad 130 mld ztw najblizszych 12 latach. Oczekiwania polskiego rynku dotyczace tacznejliczby
nowych pracownikéow samego tylko sektora wind offshore to 60 tys. do roku 2030. Wobec tego specjalnos¢
MOS jest odpowiedzig na konieczno¢ ksztatcenia kadr analitycznych i menadzerskich, posiadajacych
umiejetnosci funkcjonowania na innowacyjnym rynku sektoréw offshore.

Biznes chemiczny

Biznes chemiczny (studia | stopnia) to kierunek interdyscyplinamy. Dostarcza wiedzy o ochronie Srodowi-
ska jego monitoringu i zielonej inzynierii, a takze zwigzanych z tym aspektow prawnych. To kierunek
o wymiarze wybitnie praktycznym majacym wyposazy¢ absolwenta w:

-interdyscyplinarng wiedze,

-umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci chemicznej,

-funkcjonowania przemystu chemicznego,

-technologii chemicznych,

-umiejetnosci zarzadzania biznesem chemicznym,

-umiejetnosci realizacji projektéw technologicznych w oparciu o narzedzia ekonomiii zarzadzania.

Ochrona srodowiska

Ochrona Srodowiska (studia li Il stopnia), to miedzywydziatowy kierunek (Wydziat Chemii, Wydziat Biologji,
Wydziat Oceanografii i Geografii (WOIG). Absolwenci studiow posiadaja interdyscyplinama wiedze,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu ogdlnych i praktycznych zagadnien zwiazanych z ochrona $rodowi-
ska. W szczegdlnosci sa przygotowani do analizowania i oceniania skutkéw Srodowiskowych najwazniej-
szych procesow zachodzacych w przyrodzie.

Hydrografia morska

Hydrografia morska (inzynierskie studia | stopnia), to miedzyuczelniany kierunek (Wydziat Oceanografii i
Geografil UG, Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni). Jego absolwenci beda
przygotowani do prowadzenia prac hydrograficznych (pomiary batymetryczne i sonarowe w strefie
przybrzeznej obszardw morskich, w portach, na wodach otwartych $rodladowych) niezbednych do
prowadzenia wszelkich prac na morzu.

Bezpieczenstwo jadrowe i ochrona radiologiczna

Bezpieczenstwo Jadrowe i Ochrona Radiologiczna (studia | stopnia) miedzywydziatowy kierunkiem
interdyscyplinamy prowadzony na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki wspdlnie z Wydziatem
Chemii. Studia przygotowujg do prowadzenia polityki bezpieczenstwa jadrowego oraz utrzymania
ochrony radiologicznej, do pracy w nadzorze i kontroli obrotu i stosowania preparatow promieniotwor-
czych i promieniowania jonizujacego.

Fizyka

Fizyka (studia | i Il stopnia) na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki. Absolwenci posiadaja obszermna
wiedze w dziedzinie fizyki, matematyki i ich zastosowan oraz umiejetno$¢ dostrzegania i samodzielnego
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych. Studia z fizyki otwierajg szerokie mozliwosci
kariery zawodowej w wielu dziedzinach.



Modelowanie matematyczne i analiza danych

Modelowanie matematyczne i analiza danych (studia lill stopnia) na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informa-
tyki. Kierunek interdyscyplinarny taczacy obszary matematyki, fizyki i informatyki. Absolwenci posiadaja
umiejetnosci konstrukeji modeli matematycznych dla réznych probleméw wspdtczesnego Swiata,
projektowaniaiwykonywania obliczer numerycznych, korzystania z nowoczesnych technik przetwarzania
danych i stosowania wiasciwych metod statystycznych.

Informatyka

Informatyka o profilu praktycznym (studia | stopnia) na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki. Studia
przygotowuja absolwentéw do pracy w branzy IT w rolach zwigzanych z wytwarzaniem oprogramowania,
gltownie w charakterze programistow. Absolwent bedzie miat takze solidne podstawy z dziedziny
algorytmadw, struktur danych, Ztozonosci obliczeniowej i innych, matematycznych koncepdji w informatyce.

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze (studia | i Il stopnia) prowadzone na Wydziale Ekonomicznym
ze spedjalizacja Miedzynarodowy handel i transport morski. Interdyscyplinarmy program studidw taczy
przedmioty z dziedziny ekonomii, finanséw oraz zarzadzania przygotowujac absolwentéw do pracy
w miedzynarodowym Srodowisku.

Biznes i technologia ekologiczna

Biznes i technologia ekologiczna (studia Il stopnia) to interdyscyplinarny kierunek studidw, ktdrego celem
jest wyposazenie absolwenta w interdyscyplinarna wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu nauk
ekonomicznych, ochrony $rodowiska i technologji ekologicznej. Studia na kierunku Biznes i technologia
ekologiczna przygotowuja do pracy w przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach dziatajacych
w branzy ekologicznej. Przyszty absolwent zdobywa wiedze z zakresu ekonomii i ekologii wraz zumiejetno-
Sciami i kompetencjami spotecznymi, pozwalajacymi na zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce
gospodarczej. Absolwenci sg przygotowani do podjecia pracy na przyktadowych stanowiskach:

- szef produkdji w przedsiebiorstwie ekologicznym,

- projektant biznesu ekologicznego

- kierownik eksploatacji ztozonych instalacji ekologicznych

-analityk i planista ekonomicznej efektywnosci inwestycji ekologicznych,

- planista zamdwien publicznych w zakresie ochrony $rodowiska i instalacji ekologicznych,

-konsultant strategii rozwoju przedsiebiorstw ekologicznych,

-specjalista ds. ochrony Srodowiska w przedsiebiorstwie.

Digital chemistry

Digital chemistry (studia II stopnia), specjalno$¢ anglojezyczna na kierunku Chemia. Absolwent bedzie
posiadat specjalistyczna wiedze w zakresie podstawowych dziatow chemii, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem nowoczesnych technik chemioinformatycznych, metod obliczeniowych chemii kwantowej oraz
technikinformatycznych stosowanych do modelowania i symulacji uktadéw fizycznych i chemicznych.




STUDIA PODYPLOMOWE

Edukacja na rzecz zrdwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa

Cel: przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy z zakresu morskiej energetyki wiatrowej, bezpieczen-
stwa i transformacji energetycznej oraz wyposazenie w narzedzia niezbedne do rozwoju i zarzadzania
potencjatem MEW.

Program studiéw obejmuije: prawo w morskiej energetyce wiatrowej, zarzadzanie potencjatem morskiej
energetyki wiatrowej, zarzadzanie ryzykiem dziatalnosci gospodarczej, kontrola wytwarzania energji
wmorskich farmach wiatrowych, morskie planowanie przestrzenne czy tez morska energetyka wiatrowa w
transformacji energetycznej oraz specjalistyczny jezyk angielski. Absolwenci studidw otrzymaja Swiadec-
two potwierdzajace uzyskanie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetendji
spotecznych przypisanych do studiéw. Studia trwaja dwa semestry (tacznie 195 godzin) i prowadzone sa
w trybie niestacjonarnym on-line za posrednictwem platformy MS Teams.

GIS - system informacji geograficznej

GIS - System Informacji Geograficznej w réznych zastosowaniach, wizualizacji danych, nowoczesnej
kartografii, tworzenia map i projektow GIS. Studia realizowane przez Wydziat Oceanografii i Geografii UG.
Cel: zdobycie wysokich kwalifikacji do pracy w Srodowisku ArcGIS Pro z rozszerzeniami Spatial Analyst i
Geostatistical Analyst firmy Esri.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Uczelnia z duzym zaangazowaniem uczestniczy w réznorodnych inicjatywach naukowych
i edukacyjnych wspierajac rozwdj sektora offshore. UG jest m.in. sygnatariuszem Porozumienia
Sektorowego na rzecz Morskiej Energetyki Wiatrowej w Polsce, posiada swoja reprezentacje
w Radzie Koordynacyjnej przy Ministerstwie Klimatu i Srodowiska nadzorujacej realizacje porozu-
mienia, ponadto jest cztonkiem Pomorskiej Platformy Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej
na Battyku, posiada swoich reprezentantéw w Radzie ds. Innowacji Offshore czy przewodniczy
grupie ds. Zrbwnowazonego Zarzadzania Morzem Battyckim. Uniwersytet jest réwniez cztonkiem
konsorcjum naukowego ,Nauka dla morza”, ktérego celem jest skonsolidowanie i koordynacja
dziatar na rzecz efektywnego wykorzystania potencjatu intelektualnego i laboratoryjnego osmiu
polskich uczelni nadmorskich.

Ponadto UG aktywnie uczestniczy we wspdtpracy battyckiej poprzez realizacje miedzynarodowych
projektéw naukowych, m.in.: w ramach programéw Horyzont 2020 (projekt Assamble Plus) oraz
Interreg Potudniowy Battyk (projekt Seaplanspace - unikatowa sie¢ wspdtpracy europejskiej
w zakresie zrbwnowazonego zarzadzania morzem). Jest takze liderem Konsorcjum Narodowego
Centrum Badan Battyckich, w sktad, ktérego wchodza uczelnie wyzsze z Pomorza oraz instytuty
badawcze.
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O UCZELNI

Uniwersytet Morski w Gdyni to najstarsza morska uczelnia paristwowa w Polsce i jedna z wiekszych
w Europie. Od ponad 100 lat ksztalci przysztych oficeréw floty handlowej oraz kadry inzynierskie
i menedzerskie dla gospodarki morskiej i regionu nadmorskiego na poziomie licencjackim, inzynierskim,
magjsterskim i doktorskim. Umozliwia ponadto zdobywanie wiedzy na studiach niestacjonamych,
podyplomowych, MBA oraz na kursach kwalifikacyjnych i specjalistycznych.Oferta kierunkdw i specjalno-
4ci jest bogata i odpowiada na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. W sktad Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni wchodza Wydziaty: Elektryczny, Mechaniczny, Nawigacyjny, Zarzadzania i Nauk o Jakosci oraz
Instytut Morski.

O wysokiej randze UMG $wiadczy jego cztonkostwo m.in. w Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO)
oraz Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Uczelni Morskich (IAMU), ktdremu w kadendji 2023-2025
przewodniczy prof. dr hab. inz. kpt. zw. Adam Weintrit, Rektor Uniwersytetu Morskiego w Gdyni. UMG jest
armatorem trzech jednostek szkolnych: stawnego na catym $wiecie Zaglowca ,Dar Mtodziezy’, statku
badawczo-szkoleniowego ,Horyzont II” oraz statku badawczego ,IMOR’”. Uniwersytet Morski w Gdyni
wybudowat Centrum Offshore, ktdre miesci sie przy ul. Roberta de Plelo 20 w Gdarisku.

STUDIA STACIJONARNE

Kierunek: Zarzadzanie

Specjalnos¢: Zarzadzanie odnawialnym zrédtami energii, studia | stopnia

Celem studidw jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencjiw zakresie: systemdw zarzadzania energia,
analizy wdrozen rozwiazan opartych na odnawialnych Zrédtach energii, planowania i realizacji projektow
OZE, prowadzenia audytu energetycznego, zarzadzania Srodowiskiem oraz audytow $rodowiskowych,
zarzadzania jakoScig w sektorze OZE. Studenci pozyskuja takze wiedze na temat: modeli transformadji
energetycznych, ekosystemdw opartych na odnawialnych Zrédtach energii, zasad i metod pozyskiwania
i magazynowania energii pochodzacej z odnawialnych Zrédet, ksztattowaniu strategji wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii, w tym z uwzglednieniem zasad ochrony $rodowiska, uwarunkowan
prawnych zwiazanych zwdrozeniamii wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii. Absolwenci zdobywa-
ja kwalifikacje uprawniajace do pracy na stanowiskach nizszego i Sredniego szczebla menedzerskiego
w: firmach konsultingowych lub opracowujacych strategie rozwojowe wykorzystujace OZE, przedsiebior-
stwach branzy energetycznej, zakladach zwigzanych z pozyskiwaniem, przetwarzaniem, przesytaniem
i dystrybucja energii, firmach projektujacych, instalujacych i serwisujacych instalacje OZE, firmach
wytwarzajacych biopaliwa, dziatach firm zajmujacych sie oceng energetyczna i efektywnym zarzadzaniem
energia, firmach zajmujacych sie wdrazaniem lub sprzedaza kompleksowych rozwigzan OZE, przedsiebior-
stwach zajmujacych sie eksploatacja systemow energetycznych, jednostkach administracji panstwowej



firmach zajmujacych sie wdrazaniem lub sprzedaza kompleksowych rozwigzan OZE, przedsiebiorstwach
zajmujacych sie eksploatacja systeméw energetycznych, jednostkach administracji paristwowej lub
jednostkach samorzadu terytorialnego zajmujacych sie OZE lub ochrong Srodowiska, wiasnych firmach
zbranzy OZE.

Kierunek: Eksploatacja i Diagnostyka Systemow Technicznych

Specjalnosc: Zarzadzanie Eksploatacja Elektrowni Wiatrowych, Studia | stopnia

Absolwent, obok kompetencji zawodowych, inzynierskich, uzyska kompetencje kierownicze
oraz menedzerskie i bedzie przygotowany do zarzadzania projektami zwigzanymi z budowa
i eksploatacig morskich i ladowych sitowni wiatrowych. Absolwent bedzie przygotowany
do organizowania i zarzadzania procesami pomocniczymi zwiazanymi z budowa morskich farm
wiatrowych oraz do organizowania i zarzadzania procesami podstawowymi zwiazanymi z eksploatacja
elektrowni wiatrowych. Uniwersalno$¢ tak uksztattowanych kompetencji, pozwoli absolwentowi poszuki-
wac zatrudnienia rowniez poza branza elektrowni wiatrowych.

O wysokiej randze UMG $wiadczy jego cztonkostwo m.in. w Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO)
oraz Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Uczelni Morskich (IAMU), ktéremu przez najblizsze dwa lata, w
kadendji 2023-2025, przewodniczy¢ bedzie prof. dr hab. inz. kpt. zw. Adam Weintrit, Rektor Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni. UMG jest armatorem trzech jednostek szkolnych: stawnego na catym $wiecie zaglowca
,DarMtodziezy’, statku badawczo-szkoleniowego ,Horyzont II” oraz statku badawczego ,IMOR”.

Kierunek: Morska energetyka wiatrowa, Studia Il stopnia

Celem studiéw jest przekazanie studentowi najnowszeji niezbednej wiedzy oraz uzyskanie przez niego
kwalifikacji w obszarze budowy i funkcjonowania wspdtczesnych instalacji energetyki wiatrowe.
W szczegdlnosci dotyczy to wiedzy i umiejetnosci w zakresie nadzorowania i realizowania zadar inzynier-
skich zwiazanych z cyklem Zycia i innymi aspektami funkcjonowania ladowych i morskich obiektow
energetyki wiatrowej, a takze do prowadzenia badan naukowych.

Absolwent  studiow bedzie przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach funkcjonujacych
w obszarze energetyki wiatrowej, zaktadach zaplecza technicznego i diagnostycznego morskiej energetyki
wiatrowej, morskim transporcie zwigzanym z dziatalnoscia offshore, w jednostkach samorzadowych i
badawczo-rozwojowych w dziatach zwigzanych z OZE czy zakladach energetycznych, w szczegdlnosci
zajmujacych sie przetwarzaniem, dystrybucja i integracja energii z farm wiatrowych i innych Zrodet
odnawialnych.

Kierunek: Elektrotechnika

Specjalnosé: Odnawialne Zrédta Energii i Elektromobilnos¢, Studia Il stopnia

Absolwenci tej specjalnosci m.in. potrafig dobiera¢ rodzaje paliw zwiazanych z odnawialnymi zrédtami
energi do pracy napedow elektrycznych oraz oceni¢ ich sprawno$¢. W zakresie elektro-
mobilnosci, w toku studiéw, zapoznaja sie z napedami stosowanymi w pojazdach elektrycznych, poznaja
mobilne systemy zasilania elektrycznych uktadéw napedowych czy zagadnienia dotyczace elektroniki i
informatyki w motoryzacji.

Kierunek: Nawigacja

Specjalnos¢: Technologie Offshorowe, Studia Il stopnia

Celem studiow jest wyksztatcenie magistrow inzynierdw w zakresie eksploatacji specjalistycznej floty
statkéw  badawczych, sejsmicznych, przeznaczonych do prac  podwodnych, poszukiwania
i eksploatacji bogactw dna morskiego, obstugi platform gazowych i naftowych.



Kierunek: Transport

Specjalnos¢: Logistyka w sektorze offshore, studia Il stopnia

Celem studidw jest wyksztatcenie magistrow inzynierdw w zakresie zarzadzania projektami dotyczacymi
zaplecza logjstycznego w sektorze offshore. Profil ksztatcenia ukierunkowany jest na elementy zwiazane
z budowa i eksploatacja obiektdw hydrotechnicznych, spedycja i logistyka tadunkéw nienormatywnych,
geologia i geodezyjnymi pomiarami morskimi oraz pracami gtebokowodnymi. Absolwenci zyskuja
doskonate umiejetnosci teoretycznei praktyczne do pracy wjednostkach zwiazanych z administrowaniem
przedsiebiorstwami wspierajacymi przemyst offshore, jak réwniez w organizacjach zajmujacych sie
logistycznym zabezpieczeniem operacji offshore z uwzglednieniem specyfiki transportu ladowego,
Srodladowego i morskiego.

STUDIA PODYPLOMOWE

Zarzadzanie ryzykiem w morskim przemysle wydobywczym i energetyce wiatrowej

Studia podyplomowe zapewniaja wiedze, ktdraw potaczeniu z doswiadczeniem umozliwi uczestnikom zaje¢
identyfikacje szerokiego zakresu zagrozen zwiazanych z morskim przemystem wydobywczym i energetyka
wiatrowa, a nastepnie analize i ocene oraz zarzadzanie i kontrole ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Absolwenci posiadaja biegta znajomos¢ miedzynarodowych standardéwi systemdw zarzadzania ryzykiemw
projektach, z uwzglednieniem wyzwan i zagrozen specyficznych dla branzy OO&G (Offshore Oil & Gas) oraz
OWE (Offshore Wind Energy), pozwoli skutecznie realizowac projekty i Swiadczy¢ ustugi na rzecz tych bran
zzachowaniem bezpieczerstwa.

Executive Offshore Wind MBA

Program Executive Offshore Wind MBA ksztatci profesjonalnych menedzeréw i lideréw dynamicznego
sektora offshore wind. Uczestnicy nabywaja nowoczesng wiedze o projektach morskich farm wiatrowych i o
zarzadzaniu w firmach morskiej energetyki wiatrowe.

Program jest realizowany we wspdtpracy z University of Applied Sciences Bremerhaven oraz Business
Academy SouthWest (Dania). Partnerami EOW MBA s3 instytucje branzy energetyki odnawialnej oraz firmy
bedace liderami sektora offshore wind. Przedstawiciele tych organizacjiwchodza w sktad Rady Programowej
EOW MBA, ktéra zapewnia, ze program jest praktyczny i pozostaje stale aktualny.

Zajecia sa prowadzone przez ekspertdw branzy offshore i praktykow zarzadzania. Absolwenci programu
posiadaja unikalne umiejetnosci poszukiwane na rynku offshore wind oraz miedzynarodowe kwalifikacje
potwierdzone prestizowym dyplomem Executive Offshore Wind MBA oraz certyfikatami uczelni partnerskich.
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O UCZELNI

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie wywodzi sie z Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, gdzie w 1890 roku funkcjonowat jako Studium Rolnicze, przeksztatcone nastepnie w 1923 .
w Wydziat Rolniczy UJ, ktory stat sie podstawg utworzenia w 1953 r. Wyzszej Szkoty Rolnicze]
w Krakowie. W 1972 r. Wyzszg Szkote Rolnicza przemianowano na Akademie Rolnicza, a w 1978 1.
nadano jej imie Hugona Kottataja. W 2008 roku Uczelnia uzyskata status Uniwersytetu, stajac sie tym
samym jedynym Uniwersytetem Rolniczym w Polsce. W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie oferuje kandydatom nauke na 30 kierunkach studiéw polskojezycznych oraz
8 kierunkach anglojezycznych. Od wielu lat Uczelnia taczy rozwdj naukowy z gospodarka. Zywno$é,
Srodowisko i energia to sztandarowe problemy badawcze jakimi zajmuije sie Uniwersytet Rolniczy.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni utrzymuja Scista wspétprace z firmami, izbami rolniczymi oraz
organami administracji panstwowej i samorzadowej, dzieki ktorej mozliwe jest upowszechnianie
wynikéw prowadzonych badan. Uczelnia oferuje nauke w Szkole Doktorskiej oraz studia podyplomo-
we, w tym MBA. Szkota Doktorska umozliwia doktorantom ksztatcenie interdyscyplinarne oraz
uzyskanie wysokich kompetencji i osiagniecie samodzielnosci naukowej w dziedzinie nauk
rolniczych, dyscyplinie naukowej: nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, technologia zywnosci
i Zywienia, zootechnika i rybactwo, w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych: inzynieria ladowa
i transport, inzynieria mechaniczna, inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, a takze
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie naukowej: ekonomia i finanse. Studenci maja do
dyspozycji cztery domy studenckie: | Dom Akademicki ,Bratniak’, Dom Studencki Nr Il ,Miodosc",
Dom Studencki Nrlll ,0aza", Dom Studencki Nr IV ,Czwdrka +”. Uniwersytet oferuje pomoc materialng
studentom w postaci szerokiego wachlarza stypendiow. Studia na UR przeznaczone sa dla wszystkich
tych, ktérym bliskie sa zagadnienia z zakresu nauk przyrodniczych, technicznych, rolniczych, lesnych,
weterynaryjnych, a takze ekonomicznych. Absolwenci zatrudniani sg w najlepszych przedsiebior-
stwach dziatajacych w Polsce.

STUDIA STACJONARNE

Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami, studia inzynierskie (I, 3.5 roku,
7 semestréw), studia stacjonarne

Absolwent tego kierunku majac interdyscyplinarma wiedze z obszaru nauk inzynieryjno- technicznych i
przyrodniczych, posiada umiejetnosci do rozwiazywania zadan projektowych, wykonawczych oraz
kierowniczych, dotyczace urzadzen, instalaji oraz obiektéw stuzacych do pozyskiwania energii ze Zrodet
odnawialnych oraz odpaddw. Student uczy sietaczy¢ wiedze z rdznych dziedzin badawczych, by sprawnie
oceni¢ ilos¢ powstajacych odpaddéw na danym terenie, sposéb na ich utylizacje czy zaprojektowac
instalacje stuzaca do pozyskiwania energii ze Zrodet odnawialnych. W trakcie studiéw absolwent nabywa



wiedze z zakresu odnawialnych Zrodet energii obejmujaca min: technologie pozyskiwania biomasy,
technologie i techniki produkcji biopaliw ciektych i gazowych, uktady kogeneracyjne oraz ekonomike
w energetyce odnawialnej. Z kolei, absolwent z zakresu gospodarki odpadami posiada umiejetnos¢ m.in.
z: zarzadzania Srodowiskowego, odpaddw w produkdji surowcowej i przetworstwie, odpaddw komunal-
nych i oczyszczalni Sciekéw, recyklingu materiatowego, logistyki zagospodarowania odpadéw i organizadji
ustug komunalnych, a takze technologii utylizacji odpaddw.

STUDIA PODYPLOMOWE

Systemy jakosci biopaliw
Technologie energetycznego wykorzystania roslin
Audyting i certyfikacja energetyczna budynkéw

Zakres studidw obejmuje m. in. zagadnienia zwiazane ze zwiekszaniem efektywnosci energetycznej
budynkéw na etapie ich projektowania, wykonawstwa i eksploatacji, zastosowaniem w budownictwie
odnawialnych Zrédet energii wraz z innymi czystymi technologiami energetycznymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem ekologii i efektywnosci technicznej i finansowo-ekonomicznej przedsiewzied. Stuchaczy
obowiazuje zaliczenie zajec przewidzianych programem studium (catosciowy test koricowy), samodzielne
wykonanie Swiadectwa charakterystyki energetycznej dla zadanego obiektu. Oferta studiow jest
adresowana do absolwentéw wyzszych uczelni chcacych poszerzyé swoje wiadomosci z zakresu oceny
cieplnej budynkéw mieszkalnych oraz obiektow uzytecznosci publicznej (audyt energetyczny), efektywno-
Sci energetycznej zrédet ciepta konwencjonalnych i odnawialnych, sieci przesytowych oraz odbiornikéw
energii, a takze systemow grzewczych, chtodniczych, wentyladji i klimatyzacji, na potrzeby kompleksowej
oceny energetycznej budynkdw. Studia koricza sie egzaminem dyplomowym oraz wydaniem $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, MEN--9bSW (podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Nauki
Szkolnictwa Wyzszego zdnia 10 lutego 2017 r. w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom
studiéw, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukorczenia studiow
i Swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. z 2017,
poz. 279). Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, réwnorzedne z pozytywnym egzaminem
przed Komisja Ministerstwa Infrastruktury, dajace uprawnienia panstwowe Audytora - Certyfikatora
Energetycznego Budynkéw zgodnie z aktualnym prawodawstwem w tym zakresie. Absolwenci moga
uzyskac wpis do wykazu oséb uprawnionych do sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznejw
centralnym rejestrze charakterystyki energetycznej budynkow.

Odnawialne Zrédta energii w gospodarce niskoemisyjnej

Absolwent nabywa wiedze teoretyczna i praktyczng z zakresu oceny zasobdw eko- energetycznych oraz
projektowania systemow wykorzystujacych OZE. Program studiow koncentruje sie na wytycznych
programowych, ustalonych dla kursow elektrycznych zwiazanych z wymaganiami do uzyskania
uprawnien SEP (Stowarzyszenia Elektrykow Polskich) oraz zakresem programowym szkolert Urzedu
Dozoru Technicznego (UDT) dla certyfikowanychinstalatoréw OZE w zakresie: systemdw fotowoltaicznych,
sfonecznych systemow grzewczych oraz pomp ciepta. Absolwenci sa przygotowani do przystapienia do
egzaminu nadajacego uprawnienia elektryczne SEP na urzadzenia, instalacje oraz sieci elektroenergetycz-
ne o napieciu maksymalnie do 1 kV oraz do egzaminu na certyfikowanego instalatora OZE, zgodnie
z wymaganiami UDT. Egzaminy moga by¢ przeprowadzane bezposrednio po zakofczeniu studidw
na Wydziale Inzynierii Produkgji i Energetyki przez Komisje egzaminacyjna powotana przez Prezesa UDT
lub w dowolnym oddziale UDT, w terminie do 12 miesiecy po ukorczeniu studiow podyplomowych.

Studia organizowane przez Wydziat Inzynierii Produkgji i Energetyki Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottataja w Krakowie, skierowane sa do absolwentow studiow wyzszych (inzynierskie lub magjsterskie w
naukach inzynieryjno-technicznych i/lub przyrodniczych. Dedykowane sa gtéwnie do oséb zatrudnionych




wfirmach sektora energetycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy OZE, zajmujacych sie projekto-
waniem, instalacja oraz eksploatacja systemdw fotowoltaicznych, kolektordw termicznych, pomp ciepta,
magazyndw energii oraz biogazowni i bio-elektrowni. Studia skierowane sg réwniez do oséb zajmujacych
sie projektowaniem, wykonawstwem, nadzorem i eksploatacja obiektow charakteryzujacych sie niemal
zerowym zapotrzebowaniem na energie pierwotna. W wielu zaktadach pracy posiadanie konkretnych
kwalifikacji jest konieczne do wykonywania zawodu zwigzanego cisle z elektrycznoscia. Dzieki uzyskanej
wiedzy i nabytym umiejetnosciom, absolwenci moga uzyskac uprawnienia SEP, co daje mozliwos¢ pracy
miedzy innymi przy eksploatacji i dozorze urzadzen elektrycznych, instaladji oraz sieci elektroenergetycz-
nych. Uprawnienia otwieraja réwniez droge do awansu oraz zmiany pracy. Grupa docelowa sa tez osoby,
ktére chciatyby podjac prace w jednostkach samorzadu terytorialnego, urzedach parstwowych lub
instytucjach pokrewnych, w ktdrych realizowane sa zadania zwiazane z realizacja dziatan zwiazanych
zzarzadzaniem niskoemisyjna gospodarka energetyczna.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

. Opracowanie innowacyjnych technologii magazynowania energii w produkcyjnych tunelach
foliowych, finansowany przez POIG

. Wptyw dodatku biowegla na powstawanie stref beztlenowych w procesie stabilizacji tlenowej
odpaddw, finansowany przez NCA

. Amoniak jako bezweglowe paliwo dla pojazdu rolniczego napedzanego silnikiem spalinowym /
Ammonia as carbon free fuel for internal combustion engine driven agricultural vehicle ACTIVATE,
finansowany przez NCBIR

. Woda w glebie - monitoring satelitarny w poprawie retencjiwodnej przy uzyciu biowegla, finansowa-
ny przezNCBIR

. Opracowanie technologii i uruchomienie produkcji maczek mineralnych wytworzonych z odpadéw
gornictwa surowcdw skalnych i energetyki zawodowej INNROCK, finansowany przez NCBIR
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O UCZELNI

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu to wiodaca uczelnia przyrodnicza w Polsce. Prestiz i nowocze-
snos¢, profesjonalna kadra dydaktyczna i uznany dorobek naukowy potwierdzaja czotowe miejsce
poznanskiego Uniwersytetu Przyrodniczego w kraju iznaczaca pozycje na arenie miedzynarodowej. Szeroka
oferta edukacyjna jest dostosowana do réznorodnych zainteresowan mitodziezy, w szczegdlnosci do
wymogdw rynku pracy. Programy ksztatcenia sg innowacyjne, uwzgledniaja nowoczesne rozwiazania
ekologiczne oraz niezbedna wiedze biologiczna, informatyczna i spoteczna. Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu ksztatci tacznie prawie 7 000 studentow na 23 kierunkach studiéw pierwszego stopnia i 20
kierunkach studidw drugiego stopnia. Atutem naszego ksztatcenia jest to, ze wiekszo$¢ kierunkdw koriczy sie
uzyskaniem tytutu zawodowego ,inzynier”. Wyjatkiem jest weterynaria, prowadzona na jednolitych studiach
magjsterskich, ktéra koriczy sie uzyskaniem tytutu ,lekarz weterynarii”. Po ukoriczeniu studiow pierwszego
stopnia mozliwe jest podjecie dalszego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia. Duza popularnoscia od lat
ciesza sie: biotechnologia, dietetyka, leSnictwo, finansei rachunkowos¢, weterynaria, architektura krajobrazu.
W odpowiedzi na potrzeby otoczenia gospodarczego uruchomiono nowe kierunki na studiach pierwszego
stopnia: geotechnologia, hydrotechnika, transport wodny oraz inzynieria ochrony klimatu. Na studiach
drugiego stopnia: ochrona przyrody i edukacja przyrodniczo-lesna. W ofercie uniwersytetu znajduja sie takze
studia trzeciego stopnia (doktoranckie), ktére prowadzone sg na wszystkich wydziatach w ramach Szkoty
Doktorskiej oraz szeroka gama studiow podyplomowych. Uczelnia dysponuje nowoczesna baza laborato-
ryjna i dziesiecioma zaktadami doswiadczalnymi, w ktdrych mozliwe jest prowadzenie badan aplikacyjnych,
realizacja zaje¢ terenowych, praktyk zawodowych i prac dyplomowych. Uczestniczy w programach
gwarantujacych dodatkowe finansowanie na wzmocnienie potencjatu dydaktycznego, w tym praktyk
i stazy studenckich. Gwarantuje bardzo dobre warunki studiowania, wysoka jakos¢ ksztatcenia i przychylnosé
doswiadczonej kadry oraz doskonata baze socjalng (akademiki, stotéwka). Studenci maja liczne mozliwosci
rozwoju wiasnych pasji, zainteresowan sportowych i artystycznych. Dziatania inwestycyjnei modernizacyjne,
troska o wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny mtodziezy tworza uczelnie przyjazna studentom.

STUDIA STACJONARNE

Ekoenergetyka

W czasach, kiedy priorytetem jest zmnigjszenie szkodliwego wplywu cztowieka na $rodowisko, bardzo
waznym jest opracowanieiwdrazanieinnowacyjnych metod pozyskiwania energji. Jedng znich jest dziatanie
nowoczesnej biogazowni UPP, pozwalajacej na zmniejszenie emisji dwutlenku wegla o 6,8 tys. ton rocznie.
Biopaliwa, zrodta geotermalne, farmy wiatrowe czy ogniwa fotowoltaiczne - to energjajutra. Projektuj obiekty
tworzace  eko-energie.  Doradzaj  innym  jak w  sposéb  zrdwnowazony  korzystaé
znaturalnych zasobow. Twérz energetyke przysztoscii poméz ocali¢ planete.

Ekonomia oraz finanse i rachunkowos¢
Spoteczenstwo i gospodarka nieustannie sie zmieniaja. Bedac coraz bardziej Swiadomymi niszczycielskiego




wptywu na planete, mieszkancy stopniowo zmienig swoje nawyki, co doprowadzi do korekty Klasycznych
modeli ekonomicznych. Dostarczanie konkurencyjnych cenowo towardw i ustug, ktre jest podstawowym
priorytetem przedsiebiorstw, musi by¢ powigzane ze zmniejszaniem skutkow ekologicznych i intensywnosci
wykorzystywania zasobow naturalnych. Postepujace zmiany wptyng w przysztosci na wzrost gospodarczy,
konsumpcje czy inwestowanie. Poznaj nowe trendy w ekonomii i finansach. Efektywnie zarzadzaj zasobami
finansowymi, ludzkimi i materialnymi. Doradzaj, jak odnalez¢ sie na rynkach coraz bardziej wspieranych przez
nowoczesne technologje. Zarzadzaj kapitatem jutra.

InZynieria hydrotechniczna

Zmiany Klimatyczne i konieczno$¢ swiadomego korzystania z zasobdw naturalnych sprawiaja, ze efektywna
gospodarka wodna, oparta o wysokiej jakosci dane i rzetelng wiedze inzynierska staje sie priorytetem.
Paristwa szukaja alternatyw dla transportu drogowego, baczniej przygladajac sie innym formom komunika-
qji. W tworzeniu analiz i projektowaniu optymalnych rozwigzan pomoze najlepiej wyposazone laboratorium
dronéww Polsce! Bez dodatkowych kosztow poznajwspdtczesne sposoby pozyskiwania danych przestrzen-
nych, nowoczesne oprogramowanie projektowe i inzynierskie. ZdobadZ uprawnienia budowlane w
specjalnosciach: inzynieryjna hydrotechniczna i konstrukcyjno-budowlana. Wykorzystuj technologie w
stuzbie cztowiekowi, by poprawiac stan Srodowiska.

Informatykai inzynieria danych

Inteligentne wykorzystanie nowych technologjiw procesie pozyskiwania i produkgji zywnosci to umiejetnosé
przysztosci. W zwiazku z ciaglym wzrostem liczby ludnosci na Swiecie, Zywnos$¢ bedzie musiata spetnia¢ coraz
bardziej restrykcyjne normy i by¢ produkowana bardziej efektywnie. Aby zmniejszy¢ slad weglowy, procesy te
beda musiaty tez zachodzi¢ z poszanowaniem ekologii. Jednym z najwazniejszych zadar stanie sie projekto-
wanie i wdrazanie nowoczesnych technologii informatycznych, zbieranie i analizowanie duzych zbioréw
danych, dzieki ktorym procesy te beda jeszcze bardziej zautomatyzowane, efektywne i dopasowane do
lokalnych potrzeb. Projektuj rozwiazania z zastosowaniem sztucznej inteligencji. Wspieraj zréwnowazony
rozwdj stosujac innowacyjne technologie. Tworz funkcjonalne rozwigzania informatyczne, pozwalajace na
wspomaganie ztozonych procesow produkdji.

InZynieria ochrony klimatu

Temperatura na ziemi rosnie, kurczg sie za to zasoby wodne. Wedtug prognoz, w 2050 roku 70% ludnosci
bedzie mieszkato w miastach. Zajdzie wiec koniecznos¢ tworzenia przestrzeni-gabek, kidre zatrzymaja wode
w krajobrazie i zwieksza bioréznorodnos¢. Potrzebne beda rozwiazania, zwigzane z przeciwdziataniem i
dostosowaniem miast do coraz dotkliwszych ekstremalnych zjawisk pogodowych (susze, opady nawalne
itd.). Z kolei rosnaca liczba ludnosci i rosnace zapotrzebowanie na energie stworza konieczno$¢ efektywnego
jej wytwarzania, przy jak najmniejszym wptywie na srodowisko. Projektuj rozwiazania wspierajace zycie w
czasach zmian Klimatu. Wykorzystuj narzedzia do szacowania sladu wodnego czy operowania zagadnienia-
mi energetycznymi. Zarzadzaj zmianami gospodarczymi, by tworzy¢ procesy przyjazne Srodowisku. Zostan
pionierem w zakresie ochrony klimatu.

Inzynieria Srodowiska

Dzis priorytetem jest ochrona $rodowiska naturalnego, dlatego gospodarka bedzie coraz bardziej zorientowa-
na na Swiadome i zrdwnowazone korzystanie z zasobdw, wspierajac energetyke przysztosci. To sprawia, ze
takze w zakresie ksztattowania $rodowiskiem nieodzowne staje sie zastosowanie nowoczesnych
inzynierskich rozwigzan. Celem jest jak najdtuzsze wykorzystywanie zasobow naturalnych, jak réwniez
ochrona érodowiska przed potencjalnymi negatywnymi skutkami dziatalnosci cztowieka. Zostan inzynierem
przysztosci i projektuj innowacyjne systemy. Badaj i usprawniaj funkcjonowanie tych istniejacych. Zdobadz
uprawnienia w zakresie: sieci, instalacji i urzadzen, inzynieryjnej hydrotechnicznej i konstrukeyjno-budowla-
nej. Dbaj o niezbedne zasoby dla przysztych pokolen.



STUDIA PODYPLOMOWE
Ochrona réznorodnosci biologicznej i zarzadzanie srodowiskiem

Ochrona przyrodyi zarzadzanie srodowiskiem wymaga gruntownej wiedzy dotyczacej zardwno proceséw zachodza-
cych w ekosysterach, jak tez zagrozen $rodowiskowych wynikajacych z emisji zanieczyszczert pochodzenia
komunalnego, rolniczego i przemystowego. Zmieniajace sie prawo w zakresie ochrony Srodowiska rowniez wymaga
aktualizacji wiedzy. Podjecie studiow ma wesprze¢ rozwdj spedjalistycznych kompetendji oséb zwiazanym
zawodowo z problematyka ochrony i zarzadzania rodowiskiem, szczegdlnie w krajobrazie kutturowym.

Gospodarka odpadami organicznymi

Studia tetacza wiedze 7 praktyka w zakresie zagadnier prawnych w gospodarce odpadami, charakterystyki i metod
kwalifikacji odpaddw, logistyki w zakresie kondycjonowania oraz technologii przetworczych, metod ograniczania
zagrozen Srodowiskowych oraz projektowania instalacji do biologicznego przetwarzania odpaddw. przygotowuja
ekspertéw do dziatarn doradczych i optymalizacji wykorzystania metod proekologicznego zagospodarowania
odpaddw w jednostkach samorzadowych oraz zainteresowanych podmiotach gospodarczych. dajg podstawy do
samodzielnego zdobywania wiedzy oraz interpretowania i oceny nowosci technicznych i technologicznych w
zakresie gospodarki odpadami. Pozyskana wiedza i umiejetnosci wiptyna na mozliwosc realizaci zatozen zidwnowa-
Zonego rozwoju, rozumianegojako element ochrony $rodowiska, racjonalnego wykorzystania surowcdwi odpadow,
propagowania proekologicznych technologii produkgji

Dziatalnosc rolnicza w warunkach wspélnej polityki rolnej Unii Europejskiej

Celem studiumjest przekazanie stuchaczom nowoczesnej wiedzy z zakresu produkdji rodlinnej i zwierzecej. Wtrakcie
studiow stuchacze realizuja miedzy innymi zajecia w liczbie 150 godzin dydaktycznych o tredciach zwiazanych z
dziatalnoscig rolnicza, nabywajac w ten sposob kwalifikacje rolnicze. Ponadto w trakcie zaje¢ poznaja wybrane
zagadnienia w ramach programowanej WPR na lata 2023-2027, w szczegdlnosci Planu Strategicznego WPR
2023-2027, 1. | filara WPR facznie z zagadnieniern EKOSCHEMATOW, i Il filara WPR, czyli PROW 2023-2027, ponadto
omawiane s3 zagadnienia PROW 2014-2020 bowiem jego realizacja obowiazuje do 2023 roku. W trakcie zaje¢
stuchacze takze poznajg wybrane zagadnienia zwiazane z funkcjonowaniem rynkow rolnych, organizacja dziatalno-
Scirolniczej zuwzglednieniem aspektdw ekonomicznychi marketingowych wwarunkach proceswintegracyjnychi
globalizacyjnych.

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

»innowacyjna biogazownia” jest jednym z dziewieciu przedsiewzie¢ wpisujacych sie w strategie Europejskiego
Zielonego tadu, realizowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) dzieki wsparciu Funduszy
Europejskich z Programu Inteligentny Rozwdj. NCBR wspdlnie z partnerami opracowuije i wdraza innowacyjne
technologie odpowiadajace na potrzeby krajowego sektora biogazu i biometanu. Sektor ten ma szczegdlne
znaczenie dla zapewnienia bezpieczerstwa energetycznego kraju ze wzgledu na potendjat wytwarzania biometanu
siegajacy 8 mld m3 rocznie. W Brodach realizowany jest ambitny plan stworzenia najwiekszego w kraju centrum
badawczego technologii biogazowych. Juz obecnie naterenie RGD Brody dziataja mikroinstalacje biogazu rolniczego
aw 2023 roku stanie demonstrator technologji wypracowany w ramach , Innowacyjnej biogazowni” Potencjalniejest
to migjsce, w kidrym w kolejnych latach mozliwe bedzie prowadzenie dalszych prac badawczo-rozwojowych na
1zecz opracowania nowych technologii dla krajowego sektora biogazu ibiometanu.

Laboratorium Biogazowe

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu funkcjonuje najwieksze laboratorium biogazowe w Polsce, w kiorym
przebadano wydajnosci biogazowe i biometanowe ponad 1,5 tys. ré7nego rodzaju substratow. Na tej podstawie
naukowcy z Pracowni Ekotechnologii UPP oszacowali roczny potendjat produkgji na 135 mld m3 biogazu, wtym 8
mld m3 biometanu, czylityle ile wynosit roczny import gazu ziemnego z Rosji. Biogazowni rolniczych w kraju jest 140
(w Niemczech ponad 9 tys). Wedtug wyliczen naukowcdw z Uniwersytetu Przyrodniczego w Polsce mogtoby
powsta¢ od 10do 12-tysiecy biogazowychinstalaci. Pod katem technologicznym polskie biogazownie s absolutnie
w Swiatowej czotowee. Jesli efektywnosé pracy fotowoltaiki w skali roku wynosi 15%, wiatru na ladzie - 27%, to
najlepsze biogazownie osiagaja 95-97% sprawnosci elektrycznej w skaliroku.
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O UCZELNI

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni powstata w roku 1994 jako
pierwsza niepubliczna uczelnia na Pomorzu. Od trzydziestu lat w murach uczelni ksztatcimy elity biznesu,
prawnikéw, menedzerdw oraz kadre zarzadzajaca. Wyksztatcenie zdobyte w Uczelni im. E. Kwiatkowskiego
jestwysoko cenione przez pracodawcow, ktorzy doceniaja praktyczne umiejetnosci absolwentéw Uczelni.

STUDIA STACJONARNE

Administracja

Absolwenci tego kierunku sg poszukiwanymi pracownikami przez instytucje sfery publicznej oraz sektora
prywatnego. W czasie studiow poznasz teorie, ktdra wykorzystasz w praktyce podczas warsztatow i case
studies. Specjalnosci: Administracja Celna i Skarbowa, Administracja Rzadowa i Samorzadowa, Inteligentne
Miasta i Metropolie, Mediacje

Logistyka

Studia na tym kierunku gruntownie przygotowuja do pracy na stanowiskach zwiazanych z planowaniem,
koordynadja i organizacja transportu. Specjalnosci: Inteligentne Miasta i Metropolie, Logjstyka Miedzynarodo-
wa, Logjstyka Morska, Logistyka Przedsiebiorstw, Transport i Spedycja.

WSAIB w swojej ofercie posiada réwniez studia dualne, kidre tacza ksztatcenie prowadzone w siedzibie
Uczelni z zajeciami praktycznymi realizowanymi w firmach partnerskich. To doskonata okazja, aby juz
podczas studiow zdobywac dodwiadczenie w zawodzie, pracujac w renomowanych firmach. Uczelnia jest
cztonkiem Pomorskiej Platformy Offshore.

Zarzadzanie

Studia sa wprowadzeniem do zagadnier organizadji i funkcjonowania przedsiebiorstw. W czasie wykladéw
I praktycznych zajec studenci sa zapoznawani z najczesciej pojawiajacymi sie w organizacjach réznego typu
(przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych) problemami, a takze ucza sie ich efektywnego rozwiazywania.
Specjalnosci: Gospodarowanie Nieruchomosciami, Psychologia Biznesu, Zarzadzanie Bezpieczenstwem
Energetycznym, Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim, Zarzadzanie Projektem, Zarzadzanie Przedsiebiorstwem,
Zarzadzanie w Administracji Publicznej, Zarzadzanie w Transporcie, Spedycjii Logistyce.

Bezpieczeristwo i zarzadzanie kryzysowe

Z kursem dla kierownikow do spraw bezpieczenstwa, stuzb porzadkowych oraz stuzb informacyjnych
powstaty jako studia interdyscyplinarme o duzym wspétczynniku praktycznym majace na celu wieloaspekto-
we przeszkolenie kadr z zakresu stosowania i profilaktyki w zarzadzaniu kryzysowym oraz dziatan
wsytuacjach kryzysowych w obszarze szeroko pojetego bezpieczerstwem paristwa zaréwno na ptaszczyznie
dziatar administracji paristwoweji samorzadowej oraz stuzb porzadku publicznego i ochrony ze szczegdlnym



uwzglednieniem wymagan jakie powinni spetnia¢ osoby odpowiedzialne za bezpieczerstwo imprez
masowych.

HR business partner

Dzieki studiom zdobedziesz profesjonalna wiedze niezbedng do strategicznego zarzadzania kapitatem
ludzkim oraz rozwing umiejetnosci rozpoznawania i rozwiazywania probleméw zwiazanych z HR. Studia
pozwolg na uzyskanie kompetendji i narzedzi do skutecznego realizowania polityki HR w nowoczesnej firmie.

Leadership - przywddztwo w zarzadzaniu

Studia s3 przeznaczone dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska, takie jak menedzerowie, liderzy
zespotow, a takze dla tych, ktdrzy aspiruja do roli lideréw w swoich organizacjach. Program tych studiow
koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci zarzadzania, przywddztwa, komunikadji interpersonalnej
i strategicznego myslenia. Studia skierowane s do obecnych i przysztych lideréw, zardwno z sektora
prywatnego, jak i publicznego, ktdrzy chca wykraczac poza tradycyjne ramy zarzadzania i realnie inspirowac
swoje zespoty do osiagania wyjatkowych wynikow.

Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji

Podstawowym celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do petnienia kierowniczych funkcji w obszarze
zarzadzania bezpieczenstwem informadji i ochrony danych osobowych, zgodnie z nowym rozporzadzeniem
(RODO) stosowanym od 25 maja 2018 r oraz zapoznanie stuchaczy ze standardami zarzadzania bezpieczen-
stwem informacji (norma ISO/IEC 27001, zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie ciagtoscia dziatania, akty prawne
dotyczace ochrony danych osobowych iinformagji nigjawnych). Ukorczenie studiow pozwoli na zdobycie
wiedzy umozliwiajacej wykonywanie funkdji zarzadcy [Managera] bezpieczerstwa informagji [MBI] lub
Inspektora Ochrony Danych Osobowych [IODO] oraz Auditora Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informadji [ASZBI].

Zarzadzanie bhp

Studia adresowane sa do:

+ 050, ktore chcg zmieni¢ zawdd i zostac Starszym Inspektorem ds. BHP

+ 0s6b petniacych funkcje wewnetrznych Stuzb BHP

+ 0s6b petniacych funkcje zewnetrznych Stuzb BHP

« kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla zarzadzania bezpieczenstwem, szkoleniowcow BHP,
zarzadzania BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska

+ pomocy przedmedyczne;.

Zarzadzanie jakoscig

Studia te to ciekawa propozycja dla wszystkich 0séb, ktdre interesuja mechanizmy stojace za efektywna
organizacjg pracy. Dzieki profesjonalnemu zarzadzaniu jakoscig mozna osiagna¢ doskonate wyniki oraz
znacznie poprawi¢ dziatanie catego przedsiebiorstwa. Zarzadzanie Jakoscig ktadzie nacisk na prace kazdej
jednostki. Za jako$¢ koricowego produktu odpowiedzialne jest cate przedsiebiorstwo, dlatego kazdy
z pracownikéw powinien dazy¢ do tego, by powierzone zadania wykonywac jak najlepiej.
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O UCZELNI

Uniwersytety WSB Merito (wczesniej Wyzsze Szkoty Bankowe) to najwieksza grupa prywatnych uczelni
wyzszych w Polsce. Zaufato nam juz ponad 550 000 studentéw. Od wielu lat ksztatcimy w taki sposdb, aby
pokazac, ze mozliwe jest taczenie nauki z praca i zyciem prywatnym. Niezaleznie czy sa to studia wyzsze,
podyplomowe czy szkolenia, dziatamy w mysl idei work-life balance. Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
ma juz 25 lat. Nasza historia zaczeta sie w roku 1998. To wtedy udato sie przeprowadzi¢ pierwsze zajecia
zfinanséw i bankowosci. Od tego momentu, przez kolejne lata rozwijalismy i udoskonalalismy oferte. Dzi$
mozemy pochwali¢ sie licznymi nagrodami, prestizowymi certyfikatami i zlotymi medalami, ktdre
wyrdzniaja nas na tle wielu prywatnych uczelni z catego kraju. Jednak to, z czego jesteSmy najbardziej
dumni, to tysiace naszych Absolwentéw doskonale radzacych sobie na wymagajacym rynku pracy.
Uczelnia ma swoje siedziby w Gdarisku i Gdyni i tworzy ja pie¢ Wydziatow: Wydziat Biznesu Wydziat Prawa
i Administracji Wydziat Informatyki i Nowych Technologji Wydziat Spoteczno-Humanistyczny Wydziat
Zdrowia W naszej ofercie znajdziesz studia |1l stopnia, studia jednolite magjsterskie, studia podyplomowe,
MBA i Executive MBA.

STUDIA STACJONARNE

Transport morski i lotniczy

Transport morski i lotniczy najbardziej pasuje do pracy w sektorze offshore, ze wzgledu na bezposredni
2wiazek z dziatalnoscig na morzu oraz zarzadzaniem i operacjami zwiazanymi z transportem morskim.
Offshore, czyli dziatalno$c poza brzegiem, czesto dotyczy branzy wydobywczej (np. ropa naftowa, gaz ziemny)
oraz energetyki wiatrowej na morzu, gdzie transport morski odgrywa kluczowa role w logjstyce i dostarczaniu
materiatow, sprzetu oraz personelu na platformy wydobywcze lub farmy wiatrowe.

Systemy transportowe

Ta specjalno$¢ skupia sie na szeroko rozumianym systemie transportowym, co obejmuje planowanie,
projektowanie, eksploatacje oraz zarzadzanie réznymi formami transportu. Moze on znalez¢ zastosowanie
w sektorze offshore, szczegdlnie w kontekscie optymalizacji transportu morskiego i logistyki zwiazanej
zoperacjami na morzu. Kierunek ten oferuje umiejetnosci, ktére sa wartosciowe w planowaniu i zarzadzaniu
logistycznym projektow offshore.

Inzynieria systeméw logistycznych

Kierunek ten skupia sie na projektowaniu, analizie i optymalizacji systemdw logjstycznych. Ma bezposrednie
zastosowanie w sektorze offshore, szczegblnie w kontekscie efektywnego zarzadzania taricuchem dostaw,
logistyki projektéw oraz w planowaniu operacji. Inzynieria systeméw  logistycznych moze pomédc
W znacznym usprawnieniu procesdw logistycznych w projektach offshore, co jest kluczowe dla sukcesu
operacyjnegoi redukgji kosztow.




Zarzadzanie projektami

To specjalnosc, ktéra opiera sie na wykorzystaniu sprawdzonych metodologii zarzadzania
projektami, takich jak PMI czy PRINCE2, dostosowanych réwniez do specyfiki branzy wiatro-
wej. Kluczowym aspektem jest takze uwzglednienie unikalnych wyzwan zwiazanych z praca
na morzu, takich jak zmienne warunki pogodowe czy dostepnos¢ infrastruktury.

ESG i zréwnowazona odpowiedzialnosé biznesu specjalnosé

ESG i zrbwnowazona odpowiedzialno$¢ biznesu specjalnosé skupia sie na promowaniu
praktyk biznesowych, ktére uwzgledniaja ochrone $rodowiska, aspekty spoteczne oraz
skuteczne zarzadzanie. W kontekscie energetyki wiatrowej offshore, firmy daza do rozwija-
nia projektow, ktdére nie tylko przyczyniajg sie do produkcji czystej energii, ale takze
uwzgledniaja spoteczne korzysci, takie jak tworzenie miejsc pracy i poprawa jakosci zycia
lokalnych spotecznosci.



ul.Narwicka 6
80-557 Gdansk, Polska
+ 48 52 52077 20

ase@ase.com.pl

GRUPA TECHNOLOGICZNA

Ponad 30 lat na rynku
branzowym

13 wyspecjalizowanych
firm pod jednym dachem

technologie

Wspétzatozyciel Klastra
Technologii Wodorowych
Wspétzatozyciel Battyckiego
Klastra Morskiego

i Kosmicznego

Wielobranzowy partner s !

biznesowy

Wdrazamy nowe _ - -
o = imB —

Razem
tworzymy 0
technologie
przysztosci!

ASE ATEX ORS DIPRORAF wwEKONsUT® elmech SQUADRON CAMINO [ASE«fthore

(%]



REMONTOWA

STOCZNIOWA
W POLSCE

1

zapraszamy na stoisko C 38

REMONTOWA  ncolONTOWA ~ REMONTOWA

MARINE DESIGN SHIPREPAIR YARD SHIPBUILDING
www.rmde.rh.pl www.remontowa.com.pl www.remontowa-rsb.pl

REMONTOWA  REMONTOWA  REMONTOWA

==HYDROSTER SYSTEMS CLIMAREM == ELECTRICAL SOLUTIONS
www.hydroster.pl www.climarem.pl www.res.rh.pl

www.remontowaholding.pl




partnerzy i patroni

GLOWNI PARTNERZY WYDARZENIA

\d SAMORZAD £
B WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
GDANSK

Patronat Honorowy

fr il } Minister e ;\? Ministra Rodziny, Pl
- Edukacji ;5359 Pracy i Polityki Spotecznej :
s —_— viise
— PATRONAT HONOROWY
PATRONAT HONOROWY
P . mMirsuer Rolnitaa Z Ministerstwo

- | Barivenu Wi

¥ Rozwoju i Technologii
WOIEWODA PONORSKI

BEATA RUTKIEWICZ

NARODOWY FUNDUSZ

':}. ' _‘_ Z @ OCHRONY SRODOWISKA K

i GOSPODARKI WODNEJ

Partner Strategiczny

100 [BGK

Partnerzy Gtoéwni

™\ Dk GSE | ﬂfﬂj ﬁ @

i Tawen RS- B CRIST CRIST
23 e - e @
ars InvestGDA J Strafa Irwestycy] = -+jatd

PORT
GDANSK

REMONTOWA  micinONTOWA [ sewivioia  REMONTOWA [ ot

NN HOLDING ~ = sHipreraiR vARD M HOLDING S.A. ==HYDROSTER SYSTEMS M HOLDING S.A.
REMONTOWA [ ivinroia  REMONTOWA - REMONTOWA [:Eﬁ%ﬁ%&i
= ELECTRICAL SOLUTIONS =————=CUMAREM MARINE DESIGN M HOLDING S.A.




partnerzy i patroni

Partner programu edukacyjnego Partnerzy edukacyjni

T P HEVELIANUM .

Partnerzy wspierajacy

0

‘;,",f o ! PKM Scmedinernan Faiih

Pomorski Fundusz Rozwoju Woiewddzki Urzad Pracy
iR 5p.200.2 sedzibg w Gdarisku = Gdaink
? i T A —
e B
il er— P U L

‘e
o SKM s Ll I H
®  szybka kolej miejska o I‘;’::;‘::‘. Co D E . M E
GRuPAPKP

Partnerzy
STARTER cquinor % | K Polenergia

[ TSTeT EEe.

QDELTAMARINQ i Vanstream ¢ Grupa GPEC

T - ,
Haw=  SXignitis EBALTICA. e 2

fffffffffffff peme ot

Govmua ¥ BalticHub * VEWO ow X

SE& THEENT

MAG. -MAc. b () ESE RWE

rrsnore opec \PRS/

e ra———
A rockrin' _searenergy SPl€  [ff) TERMIKA (7

ASEATEX PROJMORS DIPRORAF & aoionsur elmech SQUADRON CAMIND ASE st




partnerzy i patroni

Partnerzy branzowi
'hJ'II'S:'i Nna \A/J A PTIEW
EUROPE == v '

Huoe ftese gi) G

[
R

Partnerzy szkoleniowi

ENERGY s .
“NNOVATION ;"ﬂ- RelOOHec

jan)  WULCAN  windhonter
B T TEAINING & CONSULTANCY Leaintag B sludy samp

Partnerzy naukowi

& Ca i@

AGH R
STER &
kS ESEE] WYZSZA SZKOLA
= ) UNIWERSYTET ADMINISTRAC]I
AWV WSB MERITO E 1 BIZNESU
o GDANSK . L IAATROWSKIEO0 W S0V

=

Partnerzy technologiczni

K A cinss

oy FLINT spAN3D | ===

L e

J
<




sponsorzy

Sponsorzy Innowaton Baltic Challenge by Starter

- m AF’TME-.W DORACO

Sponsorzy

OBEISE GDG Rédl & Partnes

[ proTeA ﬁ " TG

© zoe

LOGIé WIND

partnerzy medialni

Gtowny partner medialny

=4
BALTIC
WIIdD eu

Patroni medialni

AL ARVN

o gospodarkamorska pl 0 HYDROGEN Pos fu SKI

POLSKA.BIZ

L4y QEF;SDHL(?ARE (3 PortalMorski.pl prestii

Keaafio Criferinak trﬁmsto. ‘ JEﬂ---- -!_: m | |

\.ﬁ siwlong e pl




inicjatorzy wydarzenia

C\
POMORSKA PLATFORMA ROZWOJU

MORSKIEJ ENERGETYKI WIATROWEJ POMORSKIE CENTRUM KOMPETENCJI
NA BAETYKU MORSKIEJ ENERGETYKI ODNAWIALNEJ®

organizatorzy

g% | e <353 RUMIA
D O ° Invest Park

R

]

COMADE

successful together




-

One place for news and data

B /\ L T |\C on offshore wind development
in all Baltic Sea countries, incl.

WI1IND wind farm projects, suppliers,
PE 2
technologies, regulatory changes

4/\ over unique readers daily

4/\ over followers on social media

4/\ over newsletter subscribers

4/\ over articles, interviews and opinions available online
4/\ special reports with downloads

4/\ partnerships with over high-level industry events

over high-level events organised

BN




Strengthen Your _ |\
Visibility & Raise B/ALTIC

Your Recognition

We offer:

BN

Contact:

business@balticwind.eu

(

W N D eu

Strategic Partnerships
Editorials, interviews
Offshore Market Reports
Newsletters

Podcasts

Infographics

Webinar debates

wf== Finland

=== Estonia

= Sweden

= Latvia

Baltic . q
= = Denmark Sea I Lithuania

== Germany mam Poland
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stoisko CO7

Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
Warszawa
stoisko B72

Akademia Marynarki Wojennej

im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni
Gdynia

amw.gdynia.pl

stoisko B100
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Automatic Systems Engineering Sp. z 0.0.

Gdansk
grupaase.com.pl
stoisko C14

Baltic Diving

Solutions Sp. zo.0.
Rumia
balticdivingsolution.pl
stoisko B48

Basque Trade

and Investment Poland
Warszawa
basquetrade.spri.eus
stoisko C45

Baltic Hub
Gdansk
baltichub.com
stoisko B68

Centrum Techniki Okretowej S.A
Gdansk

cto.gda.pl

stoisko B17

CRIST SA
Gdynia
crist.com.pl
stoisko B58

e

Bank Pekao

CORROSION

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.

Gdansk
investinpomerania.pl
spektrum.arp.gda.pl
stoisko C44

Akademia Gérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica
Krakow

agh.edu.pl

stoisko B87

Gdariska Agencja Rozwoju
Gospodarczego

Gdansk

www.investgda.pl
stoisko C09

Baltic Towers Sp. z 0.0.
Warszawa
baltictowers.pl
stoisko B29

BELSE SP Z 0.0.
Bielsko-Biata
belse.com.pl

Bank Pekao SA
Warszawa
pekao.com.pl
stoisko BO7

CORROSION
Moerkapelle
corrosion.nl

A
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Deltamarin Sp. z 0.0.
Gdansk
deltamarin.com
stoisko B55

EDF EN Polska Sp. z 0.0.
Gorzéw Wikp.
edf-re.pl

ELECOM SP. Z0.0.
Gdynia
elecom.com.pl
stoisko B109

EnBW Energie
Baden-Wiirttemberg AG
Karlsruhe

enbw.com

stoisko B06

Enstream Sp. z 0.0.
Wejherowo
enstream.pl
stoisko B92

Fairplay Towage

Polska Sp. z 0.0. Sp.k
Gdynia
fairplay-towage.group/pl/
stoisko B41 B42

Flint Systems Sp. zo.0.
Gdynia

flint.systems

stoisko B77

Fundacja Innowacyjnego
Przemystu Energetyki
Morskiej

Gdansk
cee-energy.com/fundacja
stoisko B30

Gdariski Urzad Pracy
Gdansk
gdansk.praca.gov.pl
stoisko C10

GDANSKA FUNDACJA
KSZTAECENIA MENEDZEROW
Gdansk

gfkm.pl
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FairWind

CODE:ME

Dohle Marine Services Europe
Gdynia

doehle-mse.com

stoisko B108

EF Edcuation Sp. z 0.0.
Warszawa

ef.com

stoisko B104

Elmark sp z 0o sp kom
Wejherowo
el-mark.com

stoisko B105

ENPROM Sp. z 0.0.
Warszawa
enprom.pl
stoisko B50

Euro-Weld J.Wenerski-M.Wenerski Sp.j.

Pszczotki
euroweld.pl
stoisko B10

FairWind A/S
Vejle
fairwind.com
stoisko B13

Fundacja CODE:ME
Gdansk

codeme.pl

stoisko C65

Fundacja Inspirujace Przyktady
Gdansk
inspirujaceprzyklady.org.pl
stoisko B03

Gdariskie Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
Gdansk

grupagpec.pl

stoisko C39

Gmina Miasta Gdyni
Gdynia

gdynia.pl

stoisko C46



?GGTSOELITK}I’IS

=
Haw -

HEALTHFORWIND

[ LI |

X ignitis

renewables

IEEEBALTICA.

(Lt
L T
]
———

MAG-

Morska Agencia Gdynia s 1o

GGT SOLUTIONS S.A.
Studzienice

ggts.pl
stoisko B11

Health4Wind
Szczecin
health4wind.com
stoisko C62

Heerema Fabrication Group
Warszawa

heerema.com

stoisko B51

Ignitis Renewables
Warszawa
ignitisrenewables.com
stoisko B70

InnoBaltica
Gdansk
innobaltica.pl
stoisko C50

Instytut Maszyn Przeptywowych
im. Roberta Szewalskiego
Polskiej Akademii Nauk

Gdansk

imp.gda.pl

stoisko B107

Lithuanian Maritime Academy
Klaipéda

lajm.lt/en

stoisko B63

MARGO H.D. KUZMICCY
SPOLKA JAWNA
Gdansk

margo.pl

stoisko C31

Morska Agencja
Gdynia Sp. z 0.0.
Gdynia

mag.pl

stoisko B56

Mostostal Pomorze SA
Gdansk
mostostalpomorze.pl
stoisko B37
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Instytut
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Gmina Miejska teba

teba
leba.eu/pl/urzad-miasta/
stoisko C60

Hevelianum/ Gmina Miasta Gdariska
Gdarisk

hevelianum.pl

stoisko C64

Hitachi Energy Poland Sp. z 0.0.
Warszawa
hitachienergy.com/poland

Industria Project Sp. z 0.0.
Gdansk

ibg.gda.pl

stoisko B95

Instytut Energetyki -
Panistwowy Instytut Badawczy
Oddziat Gdarisk

Gdansk

ien.gda.pl

stoisko B106

Inter Marine Sp. zo.o.
Gdynia
intermarinegroup.com
stoisko C56A

Logis Wind sp. z 0.0.
Szczecin
logiswind.pl

MEWO SA
Straszyn
mewo.eu
stoisko B61

MFW BALTYK I SP. z 0.0.
Warszawa

baltyk2.pl

stoisko C27

Mostostal Chojnice Sp. z 0.0.
Chojnice
mostostal.chojnice.pl
stoisko B53
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Multimet
Przemkow
multimet.com.pl
stoisko B09

Navitest Sp. z 0.0.
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Politechnika Gdariska
Gdansk

pg.edu.pl

stoisko B84

Polski Rejestr Statkéw S.A.
Gdansk

prs.pl

stoisko B71

Polskie Stowarzyszenie
Energetyki Wiatrowej
Szczecin

psew.pl

stoisko C08

Pomorska Specjalna

Strefa Ekonomiczna Sp. z o.0.
Gdansk

strefa.gda.pl

stoisko B82 B83

Powiat Leborski
Lebork
powiat-lebork.com
stoisko C60

Ramboll Polska sp. z 0.0.
Warszawa

ramboll.com

stoisko B96

RelyOn Nutec Poland Sp. Z o.0.
Gdarisk

relyonnutec.com

stoisko B45

Rockfin Sp. zo.0.
Zukowo
rockfin.pl
stoisko C41
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N-Sea Polska Sp. z 0.0.
Poznan

n-sea.com

stoisko B40
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Przywidz

przywidz.pl

stoisko C60

Politechnika Koszaliriska
Koszalin

tu.koszalin.pl

stoisko B98

Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A.
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pse.pl

stoisko B62

Polskie Towarzystwo

Morskiej Energetyki Wiatrowej
Gdansk

ptmew.pl

stoisko B97

Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie
Szczecin

pum.edu.pl

stoisko B04

PROTEA S.A.
Gdansk
protea.pl

Randstad Polska sp. z 0.0.
Warszawa

randstad.pl

stoisko C43

Remontowa Holding S.A.
Gdarisk
remontowaholding.pl
stoisko C38

ROJAM SAFETY CENTER sp. z o.0.
Gdynia

rojam.eu

stoisko C49



RWE Renewables Poland . Rumia Invest Park Sp. z 0.0.
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LECHIR RC Lechia Gdarisk
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Salt Ship Design Poland Sp. z o.0. SeaRenergy Sp. z 0.0 S
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saltship.com T n-sea.com
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Siemens Gamesa

- Sheffield Green Sp. zo.o0. Renewable Energy Sp. z 0.0.
sSHEFHELD Krakow SIEMENS Gamesa  \arszawa
cREEN sheffieldgreen.com TR siemensgamesa.com
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_— Smulders Projects Poland sp z 0.0. é SPIE Elbud Gdarisk S.A.
7 SMULDERS 227 Gdarisk
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SR Robotics Sp. z0.0. StoGda Ship Design
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stoisko B47 TAEASEAMSEE  stogda.pl
stoisko B65

Studium Doskonalenia Kadr

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni Sp. z o.0.
m Policealna Gdyriska Szkota Morska W Gdyni

Gdynia

sdkgdynia.pl
stoisko B08

Technica Nova Baltica sp. z 0.0. Termika Sp. z o.0.
s me b (i [) TERMIKA®  Claisk T
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technica-nova.com/pl
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n TOS Netherlands B.V. Trident BMC Sp. Z0.0.
5 E Gdansk

Rotterdam
tos.nl A tridentbmc.com
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TOV SUD Polska Sp. z0.0.

Warszawa
tuvsud.com/pl-pl
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Uniwersytet WSB Merito w Gdarnsku o Urzad Marszatkowski

UNIWERSYTET Gdarjsk g Wojewddztwa Pomorskiego - GPI
o merito.pl/gdansk

! SAMORZAD Gdansk
stoisko B88 WOJEWODZTWA POMORSKIEGO  pomorskie.eu
stoisko C60

} Vulcan Training & Consultancy Sp. zo.o.
VWULCAN szczecin

TRAINING & CONSULTANCY vulcantC.com
stoisko C15

windhunter academy sp. z o.0.

Wood Thilsted Poland Sp. Z 0. o.

windhunter’ Koszalin WOCD Warszawa
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ZBridge B.V.
ZBridge  Umuiden
zbridge.nl
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firmy i instytucje (opis zawodéw i wywiady):
3Bird K. Gajko J. Ksepko sp,j.

Attis Broker sp.z0.0.

Baltic Diving Solutions sp.z0.0.
BotaWind Energy sp.zo.0.

Centrum Nowych Kompetendji sp.z0.0.
Co-Madesp.z o.0.

Columbia Stodig Poland sp.zo.0.
Corrosion

Crist SA

Damen Engineering Gdansk sp.z0.0.
Dohle Marine Services Europe sp.z0.0.
EDF Renewables Poland
Elecomsp.zo.o.

Electrum Holding sp.zo.0.
Enstreamsp.zo.o.

Expom SA.

Fairwind sp.zo.0.

Ferchau Polnad sp.zo.0.

Geo Ingenieurservice Polska sp.z 0.0.
GGT Solutions SA.
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HFG Polskasp.zo.o.

Hitachi Energy Poland sp.zo.0.

Horizon Solutions Kamil Kielek
Hydromega sp.zo.0.

Hynfra Energy Storage sp.z0.0.
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Industria Project Sp.z0.0.
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Mettill Solutions sp.z0.0.

MEWO SA.
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MYROPES Michat Zetubowski
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instytucje szkolnictwa wyzszego

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte w Gdyni

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Uczelnitazarskiego

Gdariska Fundacja Ksztatcenia Menedzerow
Politechnika Gdariska

Politechnika Koszalifiska

Politechnika Morska w Szczecinie

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego

Sopocka Akademia Nauk Stosowanych
Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Morski w Gdyni

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Uniwersytet Rolniczy im. Hugo Kottataja w Krakowie
Uniwersytet WSB Merito w Gdansku

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu

im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
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Badz na biezaco z informa
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LOGIS WIND

Support and organization of wind
turbine service processes. Organization
of Llogistics and technical assistance for
wind parks. Disposal and recycling of
wind turbine blaodes. Rood surveys &
traffic detours for wind projects.

Temporany noads for wind farms
Disposal all wind componants
wind solulons including Logistics & oro

Wisit Qur Websito

www.logiswind.pl

Logis Wind 5p. z0.0. ul Cyfrowa & T71-4415zczecin PL



Wydarzenie bedzie realizowane w ramach naboru o objecie wsparciem z Planu Rozwojowego dotyczacego realizacji
projektu w ramach naboru InwestycjiA3.1.1 pt.,,Zbudowanie systemu koordynacjii monitorowania regionalnych
dziatari na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”




