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Inwestycje w przygotowanie kadr i rozwéj kompetencji kluczem do wykorzystania
szansy budowy silnego sektora morskiej energetyki wiatrowej w Polsce.

Stanowisko ws. propozycji
Umowy Partnerstwa dla Realizacji Polityki Spdjnosci 2021-2027 w Polsce?

Zgodnie z przyjeta w lutym br. Politykg Energetyczng Polski do 2040 roku?, a takie
kierunkami rozwoju sektora elektroenergetycznego w Unii Europejskiej popartymi decyzjami
wielu kluczowych krajowych i miedzynarodowych firm energetycznych — strategicznym
kierunkiem transformacji sektora elektroenergetycznego w Polsce jest budowa morskich farm
wiatrowych na Battyku. Warto$¢ i skala planowanych inwestycji pocigga za sobg koniecznos¢
przygotowania podmiotéw bedgcych w stanie zapewnié taricuch dostaw towardéw i ustug. Wymaga
rowniez przygotowania odpowiednich kadr na etapie budowy jak réwniez utrzymania farm
wiatrowych. Jest to podkreslone w tzw. ustawie offshore®. Szacunki organizacji branzowych
wskazuja, ze inwestycje w pierwszej fazie tj. do 2033 roku powinny przyczynié sie do stworzenia
ok. 30-40 tys. miejsc pracy. Ostatecznie ilos¢ miejsc pracy, ktére powstang w Polsce, a takze ich
rodzaj w duzej mierze zaleze¢ bedzie od procesu przygotowania kadr, ktéry bedzie obejmowat
szeroko ujety proces edukacji na poziomie zawodowym, technicznym i wyzszym, a takze systemy

podnoszenia kompetencji i kwalifikacji niezbednych do poszczegdlnych etapdw inwestycji. Z uwagi

1 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/97649/projekt UP do konsultacji.pdf
2 https://www.gov.pl/web/klimat/polityka-energetyczna-polski
3 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210000234/T/D20210234L.pdf




na specyfike sektora morskich farm wiatrowych dziatania te powinny obejmowaé rozwdj
istniejgcego systemu edukacyjnego, a takze tworzenie i rozwijanie specjalistycznych jednostek
typu centra kompetencji oferujgcych mozliwosci zdobywania niezbednych uprawnien i
certyfikatéw, a takze bedacych miejscem wspodtpracy z inwestorami i transferu wiedzy dla

pracownikéw.

REKOMENDACIE
W zwigzku z powyzszym postulujemy:
e w ramach celu ,Europa o silniejszym wymiarze spotecznym” w obszarach ,rynek pracy,
zasoby ludzkie”, a takze , edukacja i kompetencje” uwazamy za zasadne:

wsparcie tworzenia i rozwoju centrow kompetencji przygotowujgcych kadry dla
sektora offshore nakierowanych m.in. na wzmacnianie procesu ksztatcenia
ustawicznego, w tym w obszarze dziatan B+R,
wzmocnienie przygotowania instytucji i podmiotédw zajmujgcych sie przygotowaniem
kadr pod katem rozszerzania udziatu podmiotéw w lokalnym taricuchu dostaw,
prowadzenie programoéw zwiekszajgcych atrakcyjnosé szkolnictwa zawodowego m.in.
poprzez wspodtprace z potencjalnymi pracodawcami branzy offshore, wspierani udziatu
placowek szkolnych w pracach w obszarze B+R,
realizacje programéw systemowej wspotpracy jednostek edukacyjnych i
szkoleniowych, takze centrow kompetencji z przedsiebiorstwami sektora offshore,
ktorej celem powinno by¢ podnoszenie kompetencji uczniéw oraz pracownikdéw, np.
wtaczenie nauki jezykédw obcych profilowanych na zakres techniczny niezbedny do
pracy w miedzynarodowym srodowisku branzy offshore,
wzmachianie kompetencji niezbednych do pracy w sektorze offshore wsréd kobiet,
m.in. poprzez odpowiednie programy ufatwiajgce dostep do rynku pracy, zdobywania
kompetencji, popularyzacje zawoddéw branzy offshore wsréd kobiet,
wsparcie podmiotéw i dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i higieny pracy w

sektorze offshore, z uwzglednieniem miedzynarodowych standardéw.

o wigczenie potrzeby przygotowania kadr dla budowy sektora morskiej energetyki
wiatrowej do zapiséw celu ,Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki
promowaniu innowacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej”, a takze do celu
,Bardziej przyjazna dla Srodowiska niskoemisyjna Europa” w obszarze ,,wsparcie produkcji

energii z odnawialnych zréodet”;



JesteSmy przekonani, ze powyzsze rekomendacje pozwolg skutecznie budowaé wktad
lokalnych podmiotéw gospodarczych do budowy nowego sektora, ktéry z uwagi na skale
inwestycji w morskie farmy wiatrowe na Battyku bedzie jednym z najprezniej rozwijajgcych sie w
Polsce w okresie co najmniej najblizszych kilkunastu lat. Dlatego wnioskujemy o uwzglednienie

naszych postulatéw zaréwno na poziomie programéw centralnych, jak réwniez regionalnych.
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