POMORSKA

Weieédka Rada Rynku Pracy

UCHWAELA NR 192/2021

POMORSKIEJ WOJEW(')DZK’IEJ RADY RYNKU PRACY
w GDANSKU
z dnia 13 pazdziernika 2021 roku

w sprawie przyjecia stanowiska w zakresie przygotowania kadr dla sektora morskiej

energetyki wiatrowej

Na podstawie art. 22 ust, 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 . poz. 1100 ze zm.) oraz § 6 ust. 1 w zwiazku z § 10 ust. 1 Regulaminu Dziatania
Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Gdarisku w kadencji 2020-2024, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Pomorska Wojew6dzka Rada Rynku Pracy przyjmuje stanowisko zawarte w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Woj ewadka Rada Rynku Pracy
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zakresu dziatania wojewddzkich rad rynku pracy nalezy
w szczegdlnosci inspirowanie przedsigwzigé zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia

w wojewodztwie.

PWRRP jako organ opiniodawczo - doradczy Marszata Wojewodztwa Pomorskiego w sprawach
polityki rynku pracy formutuje w zatgezniku do niniejszej uchwaly stanowisko w zakresie

przygotowania kadr dla sektora morskiej energetyki wiatrowej.

Stosowanie do § 6 ust. 1 w zwigzku z § 10 ust. 1 Regulaminu Dziatania Pomorskiej Wojewddzkie;
Rady Rynku Pracy w Gdansku w kadencji 2020-2024, Rada wyraza swojg opini¢ w sprawach
nalezacych do jej kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii Rady w trybie obiegowym.

Z uwagi na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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Zakgeznik do Uchwaty PWRRP Nr 192/2021
z dnia 13 paZdziernika 2021 roku

Stanowisko
Pomorskiej Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Gdansku

w zakresie przygotowania kadr dla sektora morskiej energetyki wiatrowej

1. Rozwdj sektora morskich farm wiatrowych jest strategicznym kierunkiem transformacji
polskiej energetyki. Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.!, Krajowy Plan na Rzecz Energii
i Klimatu na lata 2021 - 2030 oraz ustawa o promowaniu wytwarzania energii elektryczne;
w morskich farmach wiatrowych?, to tylko niektére z dokumentéw, ktére ustanawiajg polityke
panstwa w tym obszarze.

Inwestycje w morskie farmy wiatrowe, ktére w bardzo duzej mierze bedsg realizowane
W wojew6dztwie pomorskim obejmuja m.in. przygotowanie portéw, branzy stoczniowej
oraz szerokiego grona mozliwych dostawcéw na etapie projektowania, budowy i utrzymania
farm wiatrowych.

Rozwdj nowego sektora strategicznego i galezi przemystu stwarza szans¢ na rozwoj rynku
pracy - nowe miejsca pracy i rozw6j wyspecjalizowanych kompetencji kadrowych. Z analiz
organizacji reprezentujacych energetyke wiatrowg wynika, ze w ciggu kilkunastu lat w sektorze
morskiej energetyki wiatrowej moze powstaé w Polsce nawet do 70 tys. nowych miejsc pracy.
Do wykorzystania tych mozliwosci konieczne jest wsparcie dla systemu edukacji i szkolet,
pozwalajgce na przygotowanie kadry dla sektora morskiej energetyki wiatrowej. Rozwoj
sektora offshore wymaga przygotowania kadr nie tylko na poziomie inzynierskim, lecz réwniez
sredniej kadry technicznej, ktérej niedobér odczuwany jest w wiekszosci branz przemystowych
w Polsce.

2. Dostrzegajac skale wyzwan i mozliwosci rozwojowych dla regionu zostala powotana
inicjatywa Pomorska Platforma Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej na Baltyku. Zgodnie
z zapisami deklaracji powolania tej inicjatywy® jednym z najwazniejszych zadan bedzie
przygotowanie kadr niezbednych do budowy oraz obstugi farm wiatrowych.

Kluczowy charakter wyzwan zwigzanych z przygotowaniem rynku pracy podkreslony zostat
réwniez w przyjetych przez Zarzad Wojewédztwa Pomorskiego regionalnych programach
strategicznych (RPS)*, a w szczegdlnosci w RPS w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty
turystycznej i czasu wolnego®’. W ramach dzialan ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji mieszkancéw Pomorza przewiduje si¢ m.in. realizacje przedsiewziecia

' M.P. 22021 r. poz. 264
*Dz.U. z 2021 r. poz. 234

* Deklaracja z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania inicjatywy: Pomorska Platforma Rozwoju Morskiej
Energetyki Wiatrowej na Baltyku. Obecnie (29.09.2021 r.) 77 sygnatariuszy, ktorzy przystapili do inicjatywy
deklaruje wolg realizacji, w zakresie swoich zadas i kompetencji, przedsiewzigé wnoszacych wkiad we wdrazanie

tej inicjatywy.
* Dokumenty wiodace w realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030.
> Uchwata nr 755/271/21 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 29 lipca 2021 r.
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strategicznego Pomorskie Centrum Kompetencji Morskiej Energetyki Odnawialnej. Realizacja
przedsiewzigé ujetych w RPS pozwoli na przygotowanie pomorskiego rynku pracy
do nadchodzacych zmian - zielonej transformacji, czy tez rewolucji przemystowej 4.0
i powinna by¢ oparta o wspolprace i zasoby publicznych stuzb zatrudnienia, pomorskich
uczelni, szkot érednich, instytucji szkoleniowych, przedsigbiorcdw i ich organizacji.

3. Inwestycje w morska energetyke wiatrowa beda wzmacnialy lokalny rynek pracy. Niezbgdne
bedzie zaangazowanie inwestoréw w proces ksztatcenia kadr.

4. Pomorska Wojewo6dzka Rada Rynku Pracy doceniajac potencjal rozwojowy tej branzy
dostrzega rowniez potrzebe:

- poglebienia wspélpracy przemystu ze szkolami ponadpodstawowymi, opartej na organizacji
systemu praktyk zawodowych oraz wyposazeniu szkét w odpowiedni sprzet; zgodnie
z najlepszymi wzorcami funkcjonujacymi w panstwach o duzej skali zrealizowanych inwestycji
w morska energetyke wiatrowa wspdlpraca taka obejmuje wielu przedsigbiorcow oraz szkoty
oferujace ksztalcenie w zakresie serwisowania turbin wiatrowych, produkcji skrzydet turbin
wiatrowych czy konstrukeji offshore;

- wyeliminowania luki kompetencyjnej na regionalnym rynku pracy, ktéra moze by¢ barierg
w rozwoju morskiej energetyki odnawialnej w wojewodztwie pomorskim;

- opracowania modelu identyfikacji i rozwoju kompetencji niezbgdnych m.in. na stanowiskach
potrzebnych do budowy, obstugi lub serwisu turbin wiatrowych, na stanowiskach
logistycznych i administracyjnych oraz przygotowania systemu jego wdrazania®; wiedza
o potrzebach w zakresie przygotowania kadr dla sektora morskiej energetyki wiatrowej bedzie
pomocna w dalszych pracach Rady, w tym w procesie opiniowania zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

PRZEWODNICZACY
———Pommopskiej Wojewddzkiej
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6 Wojewddztwo Pomorskie wspélnie z Uniwersytetem Jagiellofiskim, Instytutem Jagiellofiskim, Uniwersytetem
Morskim w Gdyni oraz Fundacja CASE zlozyto wniosek o dofinansowanie dla projektu ,,Okreslenie regionalnego
modelu budowy kompetenciji dla Morskiej Energetyki Odnawialnej w Wojewodztwie Pomorskim” w ramach
konkursu GOSPOSTRATEG VI (Strategiczny Program Badan Naukowych i Prac Rozwojowych ,,Spoteczny
i gospodarczy rozw¢j Polski w warunkach globalizujacych si¢ rynkow”).
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